
ÍNDICE DE CONTENIDO GRI/TEMAS DE SASB

CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES GRI

1. PÉRFIL DE LA ORGANIZACIÓN Índice de contenido GRI

102-1 Nombre de la organización Página 8

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Página 10

102-3 Ubicación de la sede Página 8

102-4 Ubicación de las operaciones Página 10

102-5 Propiedad y forma jurídica Annual Information Form (AIF) (sólo en 
inglés). Página 5-6

102-6 Mercados servidos Página 10

102-7 Tamaño de la organización Página 10

102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores Página 29. Indicadores de Desempeño 
ASG

SASB EM-MM-000.B Número total de empleados, porcentaje de contratistas Página 29. Indicadores de Desempeño 
ASG

102-9 Cadena de suministro Página 11

102-10 Cambios signifcativos en la organización y su cadena de 
suministro 

Ninguno

102-11 Principio o enfoque de precaución Página 54

102-12 Iniciativas externas Compromiso a Iniciativas Externas

102-13 Afliación a asociaciones Principales Afiliaciones

2. ESTRATEGIA

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma 
de decisiones 

Página 6

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades Página 18

CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES GRI

3. ÉTICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios, estándares y normas de conducta Página 57. visión General de la Cultura 
Ética

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Página 59-60. Enfoque de la Cultura 
Ética

SASB EM-MM-510a.1 Descripción del sistema de gestión para la prevención de la 
corrupción y el soborno en toda la cadena de valor

Página 59-60. Enfoque de la Cultura 
Ética

SASB EM-MM-510a.2 Producción en países que ocupan los 20 puestos más bajos 
en el índice de percepción de la corrupción de Transparencia 
Internacional

Ninguno

4. GOBIERNO CORPORATIVO

102-18 Estructura de gobernanza Página 54. Information Circular (sólo 
en inglés). Apéndice A

102-19 Delegación de autoridad Página 54. Information Circular (sólo 
en inglés). Apéndice A

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas económicos, 
ambientales y sociales

Página 54. Enfoque de Gerencia y 
Gestión del Riesgo

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas económicos, 
ambientales y sociales 

Página 17

102-22 Composición del máximo órgano de gobierno y sus comités Página 54. Information Circular (sólo 
en inglés). Apéndice A

102-23 Presidente del máximo órgano de gobierno Página 54. Information Circular (sólo 
en inglés). Apéndice A

102-25 Conflictos de interés Página 59-60. Enfoque de la Cultura 
Ética

102-29 Identificación y gestión de impactos económicos, ambientales 
y sociales 

Página 16

102-31 Revisión de temas económicos, ambientales y sociales Página 17. Information Circular (sólo 
en inglés). Página 13

102-32 Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración 
de informes de sostenibilidad 

Página 2

102-35 Políticas de remuneración Information Circular (sólo en inglés). 
Páginas 9-31

102-36 Proceso para determinar la remuneración Information Circular (sólo en inglés). 
Páginas 9-31
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5. PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

102-40 Lista de grupos de interés Página 17

102-41 Acuerdos de negociación colectiva Página 28. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-310a.1 Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por los 
convenios colectivos de trabajo, desglosada por empleados 
estadounidenses y extranjeros

Página 28. Indicadores de 
Desempeño ASG

102-42 Identificación y selección de grupos de interés Página 17

102-43 Enfoque para la participación de los grupos de interés Página 17

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Página 18

6. PRÁCTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados AIF - Página 6.  Audited financial 
statements (sólo en inglés). Página 
11

102-46 Definición de los contenidos de los informes 
y las Coberturas del tema 

Página 18

102-47 Lista de los temas materiales Página 19

102-48 Reexpresión de la información Indicadores de Desempeño ASG

102-49 Cambios en la elaboración de informes Ninguno

102-50 Periodo objeto del informe Página 2

102-51 Fecha del último informe Página 2

102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Página 2

102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad 
con los estándares GRI 

Página 2

102-55 Índice de contenidos GRI Índice de Contenidos GRI

102-56 Verificación externa Verificación de emisiones 2018 de 
Guanacevi, valida por tres años

CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS GRI

LEYENDA DE COBERTURA

1. Oficina corporativa 3. Mina Bolañitos 5. Comunidades Locales 7. Terronera

2. Mina Guanaceví 4. Mina El Compás 6. Cadena de suministro 8. Accionistas

200. ECONOMÍA

103 Enfoque de gestión Página 54, 62. Enfoque de Gerencia 
y Gestión del Riesgo. Enfoque a la 
Cadena de Suministro Sostenible

201 Desempeño económico. Cobertura 1-9

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Página 9-10. Indicadores de 
Desempeño ASG

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Ninguna 

SASB EM-MM-000.A Producción de (1) minerales metálicos y (2) productos 
metálicos acabados

Indicadores de Desempeño ASG

202 Presencia en el mercado. Cobertura 1-8

202-1 Relación del salario de categoría inicial estándar por sexo 
frente al salario mínimo local

Indicadores de Desempeño ASG

202-2 Proporción de altos ejecutivos contratados de la 
comunidad local

Indicadores de Desempeño ASG

204 Prácticas de adquisición. Cobertura 6,7

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales Página 63. Indicadores de 
Desempeño ASG

300: MEDIO AMBIENTE

103 Enfoque de gestión Página 40, 44, 48. Enfoque de 
Huella de Carbono. Enfoque de 
Gestión de Residuos y Jales. 
Enfoque de Agua y Biodiversidad.

302 Energía. Cobertura 2,3,4,5,9

302-1 Consumo energético dentro de la organización Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG
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302-2 Consumo energético fuera de la organización Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-130a.1 (1) Total de energía consumida, (2) porcentaje de 
electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables

Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

302-3 Intensidad energética Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

303 Agua. Cobertura 2-6

303-1 Interacciones con el agua como un recurso compartido Página 48. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad.

303-2 Gestión de impactos relacionados con la descarga del 
agua

Página 48. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad.

303-3 Extracción de agua Página 49. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-140a.1 (1) Total de agua dulce extraída, (2) total de agua dulce 
consumida, porcentaje de cada una de ellas en regiones 
con un estrés hídrico inicial alto o extremadamente alto

Página 49. Indicadores de 
Desempeño ASG

303-4 Descargas de agua Página 49. Indicadores de 
Desempeño ASG

303-5 Consumo de agua Página 49. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-140a.2 Número de incidentes de no conformidad relacionados 
con permisos, estándares y reglamentos de calidad del 
agua

Indicadores de Desempeño ASG

304 Biodiversidad. Cobertura 2-8

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados 
o gestionados ubicados dentro de o junto a áreas 
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad 
fuera de áreas protegidas

Página 48. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y 
los servicios en la biodiversidad

Página 48. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad.

SASB EM-MM-160a.1 Descripción de las políticas y prácticas de gestión 
ambiental de las instalaciones activas

Página 48. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad.

SASB EM-MM-160a.2 Porcentaje de minas en que el drenaje ácido: (1) es 
previsible, (2) se mitiga activamente y (3) se está tratando 
o corrigiendo

Ninguna de nuestras operaciones 
genera drenaje ácido

CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS GRI

304-3 Hábitats protegidos o restaurados Página 49. Indicadores de 
Desempeño ASG

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en 
listados nacionales de conservación cuyos hábitats se 
encuentren en áreas afectadas por las operaciones

Página 49.

SASB EM-MM-160a.3 Porcentaje de reservas (1) comprobadas y (2) probables 
en sitios con estado de conservación protegido o hábitats 
de especies en peligro de extinción, o cerca de ellos

Página 48. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad.

305 Emisiones. Cobertura 2-6

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-110a.1 Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje 
cubierto por las regulaciones de limitación de emisiones

Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2) Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Página 41. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-110a.2 Análisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo 
para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de 
reducción de emisiones y análisis de los resultados en 
relación con esos objetivos

Página 40. Enfoque de Huella de 
Carbono. Actualmente, la empresa 
no ha establecido metas para 
reducciones de emisiones GEI

SASB EM-MM-120a.1 Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: 
(1) CO, (2) NOx (excluyendo N2O), (3) SOx, (4) material 
particulado (PM10), (5) mercurio (Hg), (6) plomo (Pb) y (7) 
compuestos orgánicos volátiles (COV)

Indicadores de Desempeño ASG 
(solo material particulado)

306 Residuos. Cobertura 2-6

306-1 Generación de residuos e impactos significativos Página 44. Enfoque de Gestión de 
Residuos y Jales.

306-2 Gestión de impactos significativos de residuos Página 44. Enfoque de Gestión 
de Residuos y Jales. Tabla de 
Información de Jales.

SASB EM-MM-150a.4 Peso total de los residuos generados no minerales Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG
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SASB EM-MM-150a.5 Peso total de los jales generados Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG.  Tabla de 
Información de Jales

SASB EM-MM-150a.6 Peso total de residuos de roca generados Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG.

SASB EM-MM-150a.7 Peso total de residuos peligrosos generados Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG.

SASB EM-MM-150a.8 Peso total de residuos peligrosos reciclados Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG.

SASB EM-MM-150a.9 Número de incidentes significativos asociados a la gestión 
de residuos y materiales peligrosos

Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG.

SASB EM-MM-150a.10 Descripción de políticas y procedimientos de la gestión de 
residuos y materiales peligrosos para operaciones activas 
e inactivas

Página 44. Enfoque de Gestión 
de Residuos y Jales. Tabla de 
Información de Jales.

306-3 Residuos generados Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG.

306-4 Residuos desviados de eliminación Indicadores de Desempeño ASG.

306-5 Residuos dirigidos a eliminación Indicadores de Desempeño ASG.

307 Cumplimiento ambiental. Cobertura 1-9

307-1 Incumplimiento de la legislación y normativa ambiental Indicadores de Desempeño ASG.

308 Evaluación de proveedores ambientales. Cobertura 1-9

308-1 Nuevos proveedores que fueron evaluados usando 
parámetros ambientales

Página 62

400: SOCIEDAD

103 Enfoque de gestión Página 23, 28, 33. Enfoque 
de Seguridad, Salud y 
Bienestar. Enfoque de Personal 
Comprometido e Inclusivo. Enfoque 
a Comunidades.

401 Empleo. Cobertura 1-9

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de 
personal

Página 29. Indicadores de 
Desempeño ASG

CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS GRI

SASB EM-MM-130a.1 Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por 
los convenios colectivos de trabajo, desglosada por 
empleados estadounidenses y extranjeros

Indicadores de Desempeño ASG. 
Solo hay un empleado de Estados 
Unidos, basado en México y en 
éste reporte, está considerado 
como extranjero.

401-3 Permiso parental Indicadores de Desempeño ASG

403 Salud y seguridad. Cobertura 1-9

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar.

403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes 

Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar.

403-3 Servicios de salud en el trabajo Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar.

403-4 Participación, consultoría y comunicación con 
trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 

Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar.

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el 
trabajo 

Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar. Indicadores de 
Desempeño ASG.

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar.

403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la 
seguridad de los trabajadores directamente vinculados 
con las relaciones comerciales 

Página 23. Enfoque de Seguridad, 
Salud y Bienestar.

403-8 Cobertura del sistema de gestión de la salud y la 
seguridad en el trabajo 

Todos los empleados y contratistas

403-9 Lesiones por accidente laboral Página 24. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-320a.1 (1) Tasa de todas las incidencias de la MSHA, (2) tasa de 
mortalidad, (3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes 
(NMFR) y (4) promedio de horas de capacitación en salud, 
seguridad y respuesta a emergencias para (a) empleados 
a tiempo completo y (b) empleados con contrato

Página 24. Indicadores de 
Desempeño ASG. La empresa 
lleva estadísticas a nivel interno de 
los cuasi accidentes pero no está 
actualmente reportando este dato 
externamente. Se incluirá en el 
siguiente reporte.

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Página 24
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CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS GRI

404 Formación y educación. Cobertura 2-8

404-1 Media de horas de formación al año por empleado Página 30. Indicadores de 
Desempeño ASG

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y 
programas de ayuda a la transición

Página 28. Enfoque de Personal 
Comprometido e Inclusivo.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 
periódicas de desempeño y desarrollo profesional

Indicadores de Desempeño ASG

405 Diversidad e igualdad de oportunidades. Cobertura 1-5

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados Página 29, 55. Indicadores de 
Desempeño ASG

405-2 Relación de salario básico y remuneración de mujeres a 
hombres

Indicadores de Desempeño ASG

406 No Discriminación. Cobertura 2,3,4,5,7,8

406-1 Incidentes de discriminación y acciones correctivas 
tomadas

Página 58

407 Libertad de asociacíon y negociación colectiva. 
Cobertura 2,3,4,5,7,8

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho de libre 
asociación y negociación colectiva pueda estar en riesgo

Ninguno

SASB EM-MM-310a.1 Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por 
los convenios colectivos de trabajo, desglosada por 
empleados estadounidenses y extranjeros

Indicadores de Desempeño ASG

408 Trabajo infantil. Cobertura 2,3,4,5,7,8

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de 
casos de trabajo infantil

Ninguno

410 Prácticas de seguridad. Cobertura 2,3,4,5,7,8

410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o 
procedimientos en derechos humanos

Página 61

CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS GRI

413 Comunidades locales. Cobertura 1-9

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Página 33. Enfoque a Comunidades

SASB EM-MM-210b.1 Análisis del proceso de gestión de los riesgos y 
oportunidades relacionados con los derechos e intereses 
de la comunidad

Página 33. Enfoque a Comunidades

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales 
y potenciales- en las comunidades locales

Página 33, 37. Enfoque a 
Comunidades

SASB EM-MM-210b.2 Número y duración de los retrasos no técnicos Ninguno

415 Política Pública. Cobertura 1-9

415-1 Contribuciones políticas Ninguno

SUPLEMENTO DEL SECTOR MINERIA Y METALES

MM1 Cantidad de terreno (que se posee o arrienda, y 
administra para actividades productivas o de uso 
extractivo) impactado o rehabilitado

Página 49. Indicadores de 
Desempeño ASG

MM2 Sitios que se ha identificado que requieren planes de 
manejo de biodiversidad, así como sitios que tienen 
planes implementados

Ninguno. Enfoque de Agua y 
Biodiversidad

MM3 Montos totales de tepetate, jales y lodos, y sus riesgos 
asociados

Página 45. Indicadores de 
Desempeño ASG

SASB EM-MM-540a.1 Tabla de inventario de instalaciones de almacenamiento 
de Jales: (1) nombre de la instalación, (2) ubicación, (3) 
estado de propiedad, (4) estado operativo, (5) método de 
construcción, (6) capacidad de almacenamiento máxima 
permitida, (7) cantidad actual de jales almacenados, (8) 
clasificación de consecuencia, (9) fecha de la revisión 
técnica independiente más reciente, (10) hallazgos 
de materiales, (11) medidas de mitigación, (12) EPRP 
específico del sitio

Tabla de Información de Jales

SASB EM-MM-540a.2 Resumen de sistemas de gestión de jales y estructura 
de gobernanza usada para monitorear y mantener la 
estabilidad de las instalaciones de almacenamiento de 
jales

Página 44. Enfoque de Gestión de 
Residuos y Jales
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CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS GRI

SASB EM-MM-540a.3 Enfoque para el desarrollo de Planes de Respuesta y 
Preparación de Emergencia (EPRPs) para las instalaciones 
de almacenamiento de jales

Página 44. Enfoque de Gestión de 
Residuos y Jales

MM4 Número de huelgas y cierres Ninguno

SASB EM-MM-310a.2 Número y duración de las huelgas y cierres Ninguno

MM5 Sitios que operan o están cerca de territorios indígenas 
y acuerdos formales que se hayan establecido con 
comunidades indígenas. 

Ninguno

SASB EM-MM-210a.2 Porcentaje de reservas (1) comprobadas y (2) probables 
en territorios indígenas o cerca de ellos

Ninguno

MM6 Controversias significativas relacionadas al uso de suelo, 
derechos de usos y costumbres de comunidades locales 
y pueblos indígenas

Ninguno

MM7 Mecanismos de quejas utilizados para resolver 
controversias relacionadas al uso de suelo, derechos de 
usos y costumbres de comunidades locales y pueblos 
indígenas

Página 34, 37. Enfoque a 
Comunidades

SASB EM-MM-210a.3 Análisis de los procesos de participación y las prácticas 
de diligencia debida con respecto a los derechos 
humanos, los derechos de los indígenas y las operaciones 
en zonas de conflicto

Página 61. Enfoque a Comunidades

MM8 Minería artesanal o a pequeña escala Página 65

MM9 Reasentamientos Ninguno

MM10 Cierre de minas Indicadores de Desempeño ASG

SASB EM-MM-210a.1 Porcentaje de (1) reservas comprobadas y (2) probables 
en zonas de conflicto o cerca de ellas

Ninguno
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