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EN BUSQUEDA DE UN FUTURO
MAS SUSTENTABLE

Los que formamos parte de Endeavour Silver actuamos con decision paraimpulsar un cambio
positivo hacia un futuro mas saludable, incluyente y sustentable. En las siguientes paginas, podra
conocer mas sobre nuestras acciones y desempeio en2022.
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Centro de Reportes Relacionados
a Sustentabilidad

Esta publicacion es parte de un paquete de
reportes relacionados conla sustentabilidad.

Se puede acceder enlinea a otras divulgaciones
de ESG, asicomo a cualquier reporte de afios
anteriores, a través de nuestro Centro de Reportes
Relacionados a Sustentabilidad. Para obteneruna
panoramica completa de nuestras actividades
de negocios, este reporte se debe leerjunto

con nuestro Formato de Informacién Anual, los
Comentarios y Analisis de la Administracion, asi
como nuestros

o Tablas de Desempeio en Materia de ASG
para2022

o indice GRI/SASB
o Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024

o Nuestra Travesia en Materia Climatica: Informe
del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD)

e Divulgaciones en Materia de Jales para 2022
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https://edrsilver.com/site/assets/files/11578/tcfd_02_22_sm.pdf
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_mine_tailings_disclosure.pdf
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ACERCADE ESTEREPORTE

Nuestro Reporte de Sustentabilidad 2022 presenta nuestros compromisos, metas y desempefio del
ultimo afio respecto alos temas de sustentabilidad que mas importan a nuestros grupos de interés.

Contenidoy Alcance

Nuestros temas materiales dan
forma al contenido y estructura

de estereporte. Visualizamos los
temas materiales como losimpactos
que la Compaiiia tiene en el medio
ambiente, laeconomiay la sociedad,
asicomo aquellos que tienen el
potencial de influir enla percepcion
delos grupos de interés que toman
decisiones o valoracionesrespecto
anuestrosimpactos econémicos,
ambientales y sociales mas
significativos.

Este reporte abarca nuestros
proyectosy operaciones mineras:

e Dos minas productoras de metales
preciosos: lamina Guanacevi,
en Durango (México), y lamina
Bolanitos, en Guanajuato (México)

o Elproyecto de desarrollo
Terronera, ubicado en Jalisco
(México)

o Oficina de exploraciénenel
estado de Durango, México

e Nuestra oficina centralen
Vancouver, Canaday nuestra
oficina administrativa en Ledn,
México

Cuando alolargo de este

documento se utilicen las palabras

“Endeavour”, la “Compafia”,

“nosotros”y “nuestro”, serefierena

Endeavour Silvery a sus principales

subsidiarias. Todas las cantidades

monetarias se expresan en dolares
delos Estados Unidos, salvo que se
indique lo contrario.

Estandares parala
Presentacionde
Informacion

Utilizamos dos esquemas
internacionales de presentaciénde
informacion:

e Iniciativa de Reporte Global (GRI):
Este reporte se ha elaborado de
conformidad conlos estandares
del GRI. 2022 marca el décimo afio
consecutivo en que presentamos
unreporte conforme al esquema
GRI. Consulte nuestro indice de
contenidos de GRI.

Junta de Normas de Contabilidad
de Sustentabilidad (SASB): Por
tercer afio, también presentamos
informacion de sustentabilidad
conbase enlos estandares SASB.
Consulte nuestras Divulgaciones
de SASB.

Para cada tema material analizado
ennuestro reporte presentamos
unresumen de nuestro enfoque de
gestiony remitimos alos lectores a
nuestro sitio web de sustentabilidad
paramas detalles conrespecto a
nuestras politicas, compromisosy
programas en marcha.

Damos una alta prioridad al control
de calidad de nuestros sistemas

de gestionyrecopilacién de datos
afinde evaluaryreportar con
precisidon nuestro desempeio

en materia de sustentabilidad.

Para garantizar la precisiony una
coberturaadecuadadelos temas
materiales, la administracion elabord
el presente reporte conla asistencia
de consultores independientes

en materia de sustentabilidady

llevé a cabo un proceso exhaustivo
derevision en el que participaron
diversos departamentos, asicomo el
Consejo de Endeavour.

Endeavou @

Periodo Cubierto en el Reporte
1deEnero - 31 de Diciembre de 2022
(ejercicio fiscal)

Ciclo de Reportes

Anual

Fecha del Ultimo Reporte
Publicado en mayo de 2022

Esquemas de Reportes

- Iniciativa del Reporte Global (GRI)
Estandaresy divulgaciones sobre la industria de
los metales

— SASB

Contacto para Retroalimentacion

Galina Meleger
Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas
gmeleger@edrsilver.com

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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Nota de Advertencia Acerca de Mediciones
no Acordes conlas PCGA

Estereporte de Endeavoury sus subsidiariashacenreferencia
adiversas medicionesnoacordesconlosPrincipiosde
Contabilidad Generalmente Aceptados (“noacordescon
lasPCGA”), tales como utilidad de operaciones mineras

antes de partidas nomonetarias, utilidad antes de intereses,
impuestos, depreciaciony amortizacion (“EBITDA”), EBITDA
ajustado, costo sostenido todoincluido poronzade platau
orovendida, neto de créditos por subproductos. Los lectores
debenconsultarlaseccion “Medicionesno acordes conlas
PCGA" del Andlisisy Discusidn de la Gerencia de la Compaiiia al
ejercicio terminado el 31de diciembre de 2022, disponibles
en www.sedar.comy wwWw.Sec.gov paracontarconuna
explicacionde estas medidasylas conciliaciones conlos
resultados financierosreportados de Endeavour. Yaque estas
medidasnoacordes conlas PCGAno tienensignificados
estandarizados conforme alas Normas Internacionalesde
InformacidnFinanciera, es posible que no se puedan comparar
directamente conlas medidas que otros utilizany que tienen
nombres similares. Las medicionesno acordesconlasPCGAno
debenconsiderarse enformaaisladanicomo un sustituto para
mediciones derendimiento que se hayanelaborado conforme
alosPCGA.



https://edrsilver.com/site/assets/files/11485/2022-ye-edr-mda.pdf
http://www.sedar.com
http://www.sec.gov
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INTRODUCCION : ASPECTOS DESTACADOS DE 2022

ASPECTOS
DESTACADOS
DE 2022

EN 2022, SEGUIMOS
OBTENIENDO RESULTADOS
DESTACADOS EN

MATERIA DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL

como parte de nuestra tendencia a
labaja de cuatro afios, y con nuestra
tasade accidentesreportables
(RIR) descendiendo hasta 0.87, en
comparacionconlos1.22 de 2021

PLANETA

CERO

derrames o incidentes ambientales
significativos

Endeavour ‘Q;

SILVER N v

NEGOCIO

30% DE MUJERES

es el objetivo establecido parael
Consejo de Administracion para2023

PRIMER REPORTE
CLIMATICO

preparado con base enun analisis de
escenarios climaticos en cuanto a
riesgos e impactoss

98%

de nuestra fuerzalaboral en México
proviene de dicho pais

30

horas promedio de capacitacién por
empleadoy contratista

94%

de tasadereusoyreciclaje de aguaen
nuestras operaciones, lo que minimiza
nuestro uso de agua potable

POLITICA DE DERECHOS
HUMANOS

publicada para definir con mayor
detalle nuestro compromiso
conrespecto a estandares de
derechos humanos reconocidos
internacionalmente

$433,167

deinversiones enla comunidad

61,905

arboles plantados en proyectos
dereforestacion, conunatasade
supervivencia promedio de 80%

100%

de nuestros empleados recibid
capacitacion sobre el Cédigo de
Conductay Etica de la Compaiiia

90%

de nuestras adquisiciones provino
enMéxico de proveedores localesy
nacionales

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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INTRODUCCION : MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

Dan Dickson

Director General Ejecutivo y Miembro del
Consejo de Administracion

MENSAJE DEL

1.2

DIRECTOR GENERAL

EJECUTIVO

Estimados grupos de interés:

Reflexionando sobre lo ocurrido en 2022, el tema de nuestro
reporte, “Enriquecidos por nuestro pasado, comprometidos
connuestro futuro” es, sin duda, idéneo desde un punto de
vista de sustentabilidad, debido a que, durante los Ultimos
12 meses, a pesar de que enfrentamos importante retos,
realizamos inversiones en nuestro negocio para construir
sobre nuestras fortalezas historicas y prepararnos para las
condiciones dindmicas y prometedoras que estan por venir.

Esto es evidente al observarlos resultados financieros y
operativos de nuestra compaiia, los cuales excedieron
nuestras expectativas durante el afio. Pese a un turbulento
entorno macroecondmico, derivado de presiones en

los precios, costos y cadena de suministro, logramos

un desempeno sin precedentes, respaldados porlos
fundamentos de negocios que hemos acumulado alolargo de
varios afos.

Esto esigualmente cierto cuando se toma en cuenta nuestro
impulso global de sustentabilidad, el cual esta interconectado
con nuestro éxito corporativo. Nuestro profundo e histérico
compromiso con el esquema de ASG impulsa nuestro negocio
hacia adelante, justo cuando se estanintensificando los
esfuerzos en materia de salud ambiental y social en el mundo.

Esta obsesion conrespecto al valor alargo plazo adquirié
mayor relevanciaen 2022, cuando pusimos manos ala
obra para ejecutar el primer afio de nuestra Estrategia de

Sustentabilidad 2022-2024, convirtiendo asi nuestros
compromisos en acciones significativas. A través de la
estrategia, la cual se basa enlos tres pilares de Gente,
Planetay Negocio, estamos lanzando nuevas iniciativas y
ampliando los esfuerzos actuales paraintegrar las practicas
sustentables ain mas en nuestra organizacion, al tiempo que
generamos impactos positivos para nuestro lugar de trabajoy
comunidades donde operamos.

Para destacar solo algunas de nuestras actividades durante el
afo pasado:

e Entérminos del pilar Gente, hemos emprendido importantes
medidas para aumentar el desarrollo, participacion
einclusion de los empleados, lo cual comenzé conla
renovacion de nuestro proceso de induccionafinde
preparar alas nuevas contrataciones para el éxito y reducir
larotacién, asicomo alinear nuestras practicas en materia
de saludy seguridad ocupacional conlanorma SO 45001.
Entre los resultados positivos y tangibles de estos esfuerzos,
seguimos mejorando nuestro sélido historial de seguridad,
conunatendencia descendente de cuatro afios y una tasa
de accidentes reportables (RIR) ala baja que pasé de 1.22 en
202120.87en2022.

Este enfoque de impactar positivamente a las personas se
ha extendido a nuestras comunidades. Ampliamos nuestras
inversiones 19% para apoyar las necesidades locales,

como educaciony desarrollo econémico con programas
ofrecidos a través de nuestras “Casas Comunitarias”.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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Celebramos el sexto aniversario del Programa de Becas de
Endeavour en México, habiendo otorgado 713 becas ala fecha.
Adicionalmente, organizamos diversos talleres para ensefiar a
los miembros de la comunidad distintos oficios.

En cuanto al pilar Planeta, hemos dedicado una cantidad
considerable de tiempo y esfuerzo para entender mejor

los posibles riesgosy oportunidades en materia de cambio
climatico. Estos temas se discuten en nuestro reporte inicial
de cambio climatico que se publicé a principios de este afo. El
reporte destaca nuestro enfoque en cuanto a cambio climatico
y se alinea con las recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima.
Aungue nos encontramos aun en una etapa muy temprana

de nuestra travesia en temas de cambio climatico, estamos
tratando de actuar en forma sensatay diligente para determinar
cuales son las medidas mas efectivas para nosotros. Aunque
no hay duda de que abordar los riesgos climaticos esun tema
prioritario, existen oportunidades para que Endeavour Silver
aporte valor, en parte como proveedor vital de metales que
apoyan la transicién hacia una economia con bajas emisiones
de carbono. Cadauna de estas actividades esta altamente
enfocada en el futuro, con metasy planes disefiados para
ayudar ala compaiia a desarrollary a crecer en medio de un
panorama con condiciones operativas nuevasy en evolucion.
Enparalelo con la transicion de sitios maduros a nuevas

minas, nuestra Estrategia de Sustentabilidad define nuestras
prioridadesy objetivos en materia de ASG a fin de responder
acuestiones criticas, como reduccion de carbono, saludy
seguridad ocupacional, y desarrollo comunitario.

Este énfasis en el futuro no es algo nuevo para nosotros; no
obstante, hoy en dia, es particularmente significativo, ya que nos
estamos enfrentando aimportantes cambios en la economia
globaly en nuestra industria, asicomo enlas necesidadesy
prioridades de nuestros diversos grupos de interés. Me motiva

la colaboraciény dedicacidn de todo nuestro equipo, ya

que estamos navegando por el panorama actual mediante el
refinamiento y fortalecimiento de nuestro negocio.

Quisiera expresar mireconocimiento a nuestro antiguo
Presidente Ejecutivo y fundador, Bradford Cooke, quien fallecié
inesperadamente el pasado mes de agosto después de mas de
45 afios de éxito enlaindustria, incluyendo casi 20 en Endeavour.
Su dedicacidn al desarrollo sustentable es un ejemplo de un
negocio que trabaja conintegridad, y al mismo tiempo ayudo a
posicionar a Endeavour Silver para su éxito a largo plazo.

Hay ain mucho trabajo porhacer paralograr que nuestras metas
de sustentabilidad se vuelvan unarealidad. Sinembargo, como
lohademostrado el intenso trabajo que hemos desempefiado
juntos en 2022, tengo confianza en que Endeavour Silver

se encuentra en unaruta apasionante hacia el crecimiento
sustentable. Excepcionalmente enriquecidos por nuestro
pasado, comprometidos con nuestro futuro.

Atentamente,

Dan Dickson

Director General Ejecutivo y Miembro del
Consejo de Administracion

Mayo de 2023
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1.3

Fundada en 2004, Endeavour Silver Corp. es una compafia minera de metales preciosos de mediana
capitalizacion con operacionesy proyectos en tres paises.

Operamos dos minas subterraneas

de plata-oro de altaley en Méxicoy
contamos conun portafolio de proyectos
de exploraciéony desarrollo en México,
Chile y los Estados Unidos. Nuestra
mision es serun productor de plata lider
que cree valor para nuestros grupos de
interés mediante el descubrimiento,
desarrolloy operacion de nuestras

minas de una manera sustentable. Con
oficinas centrales en Vancouver, Canada,
Endeavour Silver cotiza en el NYSE (clave
de pizarra EXK) y el TSX (clave de pizarra
EDR).

Sentimos una gran pasion por el negocio
delaplata. Laplata es considerada
como un metal precioso, siendo uno de
los metales mas verséatiles del mundo.
Durante mucho tiempo ha estado ligada
al atesoramiento de riqueza, pero hoy
endia suuso abarcauna ampliagama

de aplicacionesindustriales de las que

dependen muchas personasy negocios.
La plata esta considerada también como
uno de los metales clave para permitir

un mundo mas limpio, ecoldgicoy
sustentable.

Nuestra estrategia de negocios equilibra
larentabilidad a corto plazo con
inversiones alargo plazo en exploracién
y desarrollo a fin de ampliar la vida de
nuestras minas, asicomo construir
nuevas paraimpulsar la rentabilidad
futura. Basandonos en nuestro deseo de
generar beneficios para todos nuestros
grupos de interés, en Endeavour estamos
comprometidos con la produccién
sustentable y aspiramos a actuar con
responsabilidad enla exploraciény
gestion de nuestras propiedades. Parala
administracion, se trata de garantizar el
éxito de nuestra gente, las comunidades
localesy nuestro negocio.

Minasen
Produccion

Dos minas de plata/oro administradas
de maneraresponsable en México:
Guanaceviy Bolaiitos.

Desarrollo

Avanzado
Proyecto en etapa de factibilidad en
México: Terronera.

5 Proyectosde
Exploracién
Atractivas oportunidades de

crecimiento en México, Chile y los
E.U.A.
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c Proyecto Bruner
= Nevada, E.UA.
g INGRESOS SIGNIFICATIVOS LA PRODUCCION SUPERO
z
< LOS OBIJETIVOS
Los mejores ingresos en 10 afios, $210.2
millones provenientes de la venta de 5,963,445 onzas de platay 37,548 onzas . o
< 6,464,869 onzas de platay 38,868 onzas de oro para 9.0 millones de onzas de Operacién xploracién
e ceels plata equivalente (AgEQ)' , ) Proyecto Parral
= Mina Guanacevi ,
< Estado de Chihuahua,
% Estado de Durango, México
i México
z °
5 DISMINUCION DE RIESGOS BALANCE GENERAL SANO )
w
= EN TERRONERA . i6
= Posicion de efectivo de $83.4 millones y Exploracion o ®
$41 millones invertidos en el desarrollo $93.6 millones en capital de trabajo? Proyecto Pitarrilla
del proyecto Estado de Durango,
México
Desarrollo Operacion
MAYOR FLUJO DE EFECTIVO COSTOS UNITARIOS Proyecto Mina Bolafitos
. \ . RELATIVAMENTE EN LINEA Terronera Estado de Guanajuato,
Flujos de efectivo provenientes de . Ectado do Jali M México
operaciones? antes de cambios en el EN CONPARACION CONEL stado de Jalisco, Mexico
capital de trabajo? por $54.0 millones PRONOSTICO
E y flujos de efectivo provenientes
z de operaciones mineras antes de Apesardelainflacién enlaindustria, -
= impuestos? por $78.5 millones los costos operativos en efectivo?y Exploracion
los costos sostenidos todo incluido? Proyecto Paloma
ascendierona $10.65y $19.97 por onza, Chile
respectivamente
°
o ’ °
8 'La plata equivalente (AgEq) se calcula usando una proporcién de plata:oro de 80:1. Exploracion
8 2Se trata de medicionesy razones de estados financieros no acordes conlas PCGA. Para mayorinformacion Proyecto Al’da
= sobre estas medidas financieras no acordes conlas PCGA, consulte la seccién de Medidas no acordes con Chil
e

las PCGA del MD&A para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, el cual se encuentra disponible
enelsitioweb de la Comparfiiay en www.sedar.com.

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO
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NUESTRA CADENA DE VALOR
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8 La plataesun “metal verde” envirtud de que PROCESO APLICACIONES
= contribuye a un futuro sustentable mediantela
- produccion de materiales clave para energias §§§ Paneles
; Lo . A v Solares
renovables, vehiculos eléctricos y equipo N o
médico. Laplatay el oro que extraemos de
= nuestras minas subterraneas se transforma de Exploracion Almacenamiento Recuperaciony Legado Positivo Cuidado de
O . . y Hallazgos de Jales Cierre Perdurable laSalud
o materia prima en productos de consumoy de
§ especialidad, asicomo eninversiones en metales
% preciosos. Purificacion
> deAgua
5 -
2 e
= Vehiculos
INSUMOS %-B % Eléctricos
Transporte
Gente Energia Factibilidady Mineriay Barras Refinerias
Permisos Operacionesde Doré Electrénicos
Procesamiento
Mercados Globales
de Metales Baterias
Preciosos
@ Lingotesy
% Monedas
Capital Agua Transporte
. Fondos
Financiamientoy Concentrados Fundidora Cotizados
< Construccion (ETFs)
o
z
<
- .
o Joyeria
BENEFICIOSDISTRIBUIDOS
) . ) . Plateria
Equipo Servicios EmpleosDirectos Inversiones Sociales Impuestosy Proveedoresy Rendimientos
elndirectos yenlaComunidad Derechos Contratistas paraAccionistas

Semiconductores

Pilasde
Combustible
de Hidrégeno

O
O
O
O
|
z
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“EMPRESA SOCIALMENTE LA NUEVA ESTRATEGIA DE HUMANOS REALIZADA EN
RESPONSABLE” SUSTENTABILIDAD TERRONERA

que otorga el Centro Mexicano
para la Filantropia
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PREGUNTAS Y RESPUES]
CONEL PRESIDENTE DE
COMITE DE SUSTENTARBI

Como Presidente del Comité de
Sustentabilidad de Endeavour,
¢como estan enfrentando ustedy el
Consejo, en conjunto, los constantes
cambios en el panorama de ASG?

El Consejo de Endeavour estd comprometido con
la construccion de un sélido gobierno corporativo
y, por tanto, es absolutamente esencial que

nos mantengamos atentos a la evolucion del
entorno de negocios en el que los asuntos de
ASG ocupanunlugar tan destacado hoy en

dia. El Consejo tiene acceso a conocimientos
especializados en materia de ASG que resultan
relevantesy organiza capacitacion en asuntos

de sustentabilidad, como cambio climatico
einclusion. Yo participo activamente enla
industria minera a nivel internacional, al igual

que los otros consejeros de Endeavour Silver.

Como tal, el Consejo se mantiene al tanto de las
tendenciasy desarrollos de ASG, especificamente
el componente “G”, dada nuestra funcién. Las
Céamaras mineras mexicanay canadiense han
formado oficialmente una alianza en cuanto a
mineria sustentable, lo cual orienta las politicas de
Endeavour en materia de ASG. Muchas cuestiones
de ASG se estan trasladando al ambito regulatorio,
tal como se observa conlos nuevos requisitos

sobre divulgaciones de ASG para compaiiias. El
Consejo monitorea de cerca estos desarrollos
en términos de susimplicaciones estratégicas
para Endeavour Silver a fin de garantizar que la
Compaiiaresponda debidamente, no solo en
términos de cumplimiento sino también con
oportunidades paraintegrar lo Ultimo en mejores
practicas de ASG. El Consejo de Endeavour esta
adoptando principios y requerimientos de ASG
en forma continua. Por ejemplo, adherirse alos
Principios del Ecuador es unrequisito esencial
para el financiamiento del proyecto Terronera.

Ensu opinion, de los éxitos en materia
de sustentabilidad que se alcanzaron en
2022, ; cuales sonlos que destacan?

Estamos muy orgullosos de los esfuerzos y logros
que alcanzé Endeavour el afio pasado. En especial,
el desempefio general en cuestion de seguridad
ocupacional, sin duda ocupa unlugar prominente.
En afosrecientes, Endeavour ha trabajado mucho
en esta areay los resultados positivos son prueba
de ello. Crearun entorno de trabajo incluyente
conunadiversidad de género entodos los niveles
esuna prioridad constante. Actualmente las
mujeres conforman el 15% de la fuerzalaboral
generaly el 18% de los puestos de liderazgo.

2.1
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Deigual forma se realizaron esfuerzos
considerables para evaluarlosriesgosy
oportunidades en materia climatica, lo que nos ha
brindado una cantidad abundante de informacién
paraintegrarla a la planificacién del negocio a
largo plazo, ya que nos esforzamos por determinar
cémo cumplir en forma efectiva con nuestras
responsabilidades en materia climaticay volver
mas resistentes nuestras operaciones ante un
clima cambiante.

¢ Qué nos espera para2023?

El Consejo seguira brindando supervision activa
conforme la Compahia vaya avanzando en su
Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024yla
integracion del esquema de ASG en la totalidad
de la organizacién. Estamos realizando cambios
notables en nuestras divulgaciones de ASG;
por ejemplo, la Compaiiia emitié a principios

de este afo su primer reporte climatico con
divulgaciones del TCFD, en cuya preparacion
estuvo sumamente involucrado el Consejo.

Todas estas importantes medidas seguirdn
beneficiando al negocio y grupos de interés de
Endeavour, ayudando a posicionar el crecimiento
alargo plazo de la Compaiiia al tiempo que se
contribuye a una sociedad mas sustentable.

Endeavour @

Ken Pickering

Presidente del Comité de Sustentabilidad

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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NUESTRAESTRATEGIA
DE SUSTENTABILIDAD

INTRODUCCION

La sustentabilidad es una prioridad absoluta en Endeavour Silver y una parte integral de nuestra
estrategia corporativa alargo plazo. Buscamos continuamente formas de impulsar cambios
positivos parala gentey el planeta, al tiempo que adoptamos soluciones sustentables para nuestro
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negocio.

Avance enlalntegracion
delEsquemade ASGa
Nuestro Negocio

Paratodoslos que trabajamos en
Endeavour Silver es sumamente
importante lograr la sustentabilidad
ennuestra companiay en nuestras
comunidades. Asies como cumplimos
con nuestro objetivo: ser un productor
de platalider en el mercado que
genera valor para sus grupos de interés
mediante el descubrimiento, desarrollo
y operacién de minas en forma
sustentable.

Desde su fundacioén, hace dos
décadas, hemosimplementado
importantes medidas para operar de
manera sustentable, de manera tal que

podamos manejar nuestro negocio

de unamaneraresponsable antela
sociedady el medio ambiente. Ao tras
afio, hemos:

e Incorporado una mentalidad
enfocada enla sustentabilidad ala
forma en que planeamosy operamos;

e Centrado nuestra atencionen
comprendery gestionar nuestros
riesgos e impactos en materia de
sustentabilidad;y

e Logrado beneficios paratodos
nuestros grupos de interés,
incluyendo alas comunidades
locales enlas que trabajamos en
México, al mismo tiempo que somos
transparentes respecto a nuestro
desempefo.
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NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

Nuestra Estrategia de
Sustentabilidad 2022-2024

Aunque a la fecha hemoslogrado un sdlido
avance en nuestra travesia en materia de ASG,
nos estamos volviendo mas exigentes con
nosotros mismos, incorporando, ademas, una
mentalidad de sustentabilidad en cada aspecto
de nuestro negocio, desde nuestras practicas
en ellugar de trabajo hasta nuestros sistemas de
gestion ambiental y nuestras evaluaciones de
proveedores.

Setratadel objetivo principal de nuestra
Estrategia de Sustentabilidad 2022-

2024, lacual,junto conestereporte, esta
ancladaentrespilares: Gente, Planetay
Negocio. Hemos establecido algunas metas
ambiciosas encadaunade estas areasafin
deimpulsarimpactos significativos. En2022,
comenzamos aimplementarlaestrategia,
convirtiendo nuestros compromisos en
accionesaltiempo que seguimos generando
cambios sustanciales ennuestro desempefio
enmateriade sustentabilidad. Consulte la
seccion correspondiente de este reporte para
conocerdetalles.

Sustainability Strategy

AREAS DE ENFOQUE DE LA ESTRATEGIA
DE SUSTENTABILIDAD

&8

Gente

Incrementarimpactos sociales

positivos parala gente en nuestro

lugar de trabajo y en nuestras
comunidades.

Planeta

Mejorar nuestro cuidado
ambiental a fin de reducirlos
impactos negativos, proteger
los ecosistemas y respaldar
la sustentabilidad del medio
ambiente.

Negocio

Dirigirun negocio confiable

y con éptimo rendimiento,
fortaleciendo aiin mas las
bases criticas que generanuna
sustentabilidad organizacional
delargo plazo.

Gobierno Corporativo
Sustentable

Nuestro equipo directivo apoya e impulsa
plenamente la sustentabilidad, la cual esta
inculcada en nuestra estructura de gobierno
corporativo, nuestras politicas y laforma
como definimos elriesgoy el valor de largo
plazo. Para mayorinformacion, consulte la
seccién de Sustentabilidad de nuestro sitio

web.

CONOZCA MAS

=

Estrategia de Sustentabilidad
2022-2024

Etapas Clave de
Sustentabilidad

Compromiso con
Iniciativas Externas


https://edrsilver.com/sustainability/overview/
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/about-endeavour/our-story/
https://edrsilver.com/about-endeavour/our-story/
https://edrsilver.com/sustainability/overview/

https://edrsilver.com/sustainability/overview/


©

INTRODUCCION

=
(O]
L
-
<
a4
[
(2]
L
>
z
‘0
L
>

PLANETA

NEGOCIO

2.3

ESCUCHANDO A
NUESTROS GRUPQOS

DE INTERES

Como compaiiia minera con operaciones en
diversas comunidades, contamos con multiples
grupos que tienenuninterés o una participacion
directa enlo que hacemos, como lo hacemosy
los resultados que alcanzamos; estos grupos de
interés abarcan desde empleados, contratistas
y sindicatos hasta comunidadeslocales,
proveedores, gobiernosy accionistas. Tenemos
laresponsabilidad de garantizar que tengamos
un entendimiento claro de sus necesidadesy
perspectivas.

Nos involucramos continuamente con grupos de
interés externos e internos a través de una variedad
de canales de comunicacién formales e informales.
Utilizamos su retroalimentaciony sus propuestas
para orientar nuestro negocioy lograrunimpacto
positivo en la sociedad. Mantener un didlogo es
clave para aprender, mejorary mantener relaciones
solidas, ayudandonos a desarrollar confianza como
ciudadanos corporativos responsables.

Formas en que Interactuamos con
Grupos de Interés

¢ Reunionesy grupos de discusion
e Encuestas

e Programas de capacitacion e involucramiento
periddico de empleados

e Iniciativasy foros conlacomunidad

o Plataformas digitales (redes sociales, sitio web,
correo electronico)

o Membresias

o Alianzas conlas comunidades

e Conferencias, eventosy webinars

e Casas comunitarias

e Proceso dedenuncia

e Linea de Confianza de Endeavour

o Relaciones coninversionistas

¢ Relaciones con medios de comunicacion
¢ Voluntariado de empleados

¢ Didlogo con politicos y funcionarios publicos

PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS GOBIERNOSY ASOCIACIONES
REGULADORES INDUSTRIALES
PROVEEDORES ORGANIZACIONES NO SINDICATOS

GUBERNAMENTALES (ONGS)

CLIENTES/ COMPRADORES EMPLEADOSY

CONTRATISTAS

COMUNIDADES LOCALES
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VISION Y ESTRATEGIA : TEMAS MATERIALES DE ASG

Endeavour

SILVER

TEMAS MATERIALES

DEASG

Hoy mas que nunca, la sustentabilidad es un asunto importante para nuestros grupos de interés.
Nuestra Estrategia de Sustentabilidad y las iniciativas en curso se enfocan en temas ambientales,
socialesy de gobierno corporativo que revisten granimportancia para nuestros grupos de interés a

lolargo de todala cadena de valor.

Determinamos estos temas a través de
un andlisis de materialidad, un proceso
que seimplementa cada dos o tres afios
y en el que aplicamos una encuesta
entre nuestros principales grupos
deinterésy analizamos la evolucion
delpanoramade ASG. Un consultor
externolleva a cabo el proceso, el
cualimplica tres pasos que se apegan
alos estandares de la Iniciativa de
Reporte Global: identificacion del tema,
priorizaciény validacion.

Este Reporte de Sustentabilidad esta
estructurado entorno alos temas
materiales que se identificaronen
nuestro analisis de materialidad de
2021, los cuales se detallaronenel
Reporte de Sustentabilidad 2021
(consulte las paginas 18-20). Dichos
temas se muestran en el diagrama
adyacente.

e Seguridad, Saludy
Bienestar

e FuerzaLaboral
Comprometidae
Incluyente

¢ Comunidades
Prosperas

PLANETA

o Huellade Carbono

e Manejode Jalesy
Residuos

e CuidadodelAguayla
Biodiversidad

24

e Gobierno Corporativo
y Gestion de Riesgos

« Cultura Etica

o Cadenade Suministro
Sustentable

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022


https://edrsilver.com/site/assets/files/11834/2021_es_sustainability_report_sp_06272022.pdf
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VISION Y ESTRATEGIA : CIUDADANIA GLOBAL

GLOBAL

un esfuerzo colectivo.

CIUDADANI

La aceleracidn de la sustentabilidad global es

2.5

Colaboramos conasociaciones
industriales a finde mantenernos
actualizadosentemasy sucesos

de ASG, compartirideas encuanto
amejores practicas de mineria
sustentable, asicomo construiry
mantenerrelaciones conloscolegasdel
sector.

Endeavourrespaldalos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) delas
Naciones Unidas, los cuales sonun
llamado alos paises, asicomo alas
compafiasy organizaciones, para

trabajaren conjunto paraencararlos
desafios mas apremiantes que enfrenta
elmundo. Sabemos que compaiiias
comolanuestra, asicomolagran
mayoria del sectorminero, tienenel
potencial de avanzar conlas ambiciosas
aspiraciones querepresentanlos ODS.

Através delInstituto delaPlatahemos
participado enun proyecto colaborativo
que sedenominala “Iniciativade
Sustentabilidad delaPlata”, parael cual
hemos presentadoideasy el cualilustra
laformaenquelas mineras contribuyen

alos ODSyaunamejorsociedad.
Asimismo, estamos contribuyendo
actualmente conellnstitutodelaPlata
encuanto aunainiciativa paracalcular
lahuellade carbonodelaindustriadela
plata.

CONOZCA MAS

Membresias Clave y

Compromisos Externos

Estos ODS son los mas relevantes para nuestro negocio, y estamos contribuyendo a ellos
mediante nuestras actividades, iniciativas y alianzas:

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 13 ACCION 15 VIDA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
ECONOMICO TERRESTRES

L 4

i ©@ ¥

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

-3

Endeavour (@
SILVER N v



https://edrsilver.com/sustainability/overview/
https://edrsilver.com/sustainability/overview/
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26 Fuerza Laboral Comprometida e Incluyente GENTE
CUADRO DEMANDO

R Q R Disminuir la rotacion promedio @ 17.5% (16.3% en
E N M T —|— E R | T D E Mantener o aumentar el porcentaje de contratacion local @ 98% (99% en 2021)

INTRODUCCION

<
8 16% mujeres en nuestra fuerza laboral 15%
= | | Z s z S
@ 25% de mujeres en posiciones de liderazgo 18.6% (17.9% en
> 2021)
z
‘0
g El siguiente cuadro de mando da seguimiento a @ objetivoalcanzado Mejorar el involucramiento con empleados
nuestro desempefo hastala fecha en comparacion ) Enmarcha/iniciativa encurso
connuestra EStrategia de Sustentabilidad 2022~ @ Requiere mejora 48 horas de capacitacion por trabajador cada afio 30hrs

2024. Pararesultados a detalle, consulte la seccion

correspondiente de estereporte. Comunidades Présperas GENTE

Inversién de $2.0M alo largo de tres afios $433K

500 becas académicas otorgadas alo largo de tres afios 155
Salud, Seguridady Bienestar GENTE ]

Aumentar la capacitacion en habilidades laborales y empresariales

OBJETIVOS PARA 2024 RESULTADOSEN 2022
Crecimiento en pequefios negocios dentro de comunidadeslocales

<t
=
L
z
<
—
[a

Alineacién completaconlalSO 45001

Alianzas con diversas ONGs y/o con las autoridades sanitarias, asi como apoyo a las mismas

Ceromuertesy accidentes 0 0 para mejorar los servicios de salud en las comunidades
Mantener o mejorar la puntuacién de LTl de un afio a otro 0 5LTls

o

O

8 Reducirla tasa de ausentismo @ 2.8%(2.2% en2021)

L

z
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Huella de Carbono PLANETA Gobierno Corporativo y Gestidn de Riesgos NEGOCIO
z
0
8 OBJETIVOS PARA 2024 RESULTADOS EN 2022 OBJETIVOS PARA 2024
=)
o)
g Publicarlas divulgaciones del TCFD 0 Ampliary fortalecer las divulgaciones en materia de ASG
=
Minimizar la intensidad de emisiones de los sitios en operacion @ 0.064(2021: 0.057) Aumentar la representacion de mujeres en el Consejo

Implementar un registro de riesgos a nivel corporativo

Manejo de Jales y Residuos PLANETA

st
(O]
L
=
=
(Z) Alinearse con el Estandar Global de Gestion de Jales para la Industria Minera (GISTM por sus Cultura Etica NEGOCIO
> siglas eninglés)
g Impartir 4 horas de capacitacion anual por empleado en materia de éticay anti- corrupcion 1.2 horas
7 Ausencia de derrames reportables de jales 0
S|
Tiempo de resolucion menor a 30 dias a partir del primer contacto hasta laresolucion de 0 27 dias
Factor de estabilidad de jales de al menos 1.5 en cadamina ° cualquier queja/reporte recibido por la Linea de Confianza

Intensidad de residuos peligrosos por debajo de 0.2 toneladas/toneladas procesadas @ 0.21 Cadena de Suministro Sustentable NEGOCIO

Mantener o incrementar el nimero de proveedores locales

Reciclaje/reutilizacion de 80% de los residuos (para residuos peligrosos, chatarra, papel, 78%
metal, neumaticos, madera)
Mantener el 95% y 35% de las adquisiciones en el pais y el estado en que operamos @ 90% (99% en 2021)

Una iniciativa por sitio que dé soporte y mejore el manejo municipal de residuos

30% de los proveedores evaluados a mas tardaren 2024

Cuidado del Aguay la Biodiversidad PLANETA
< 100% de los proveedores cumple con el Cédigo de Conducta de Endeavour, incluido en sus 0 100%
% Mantener laintensidad del consumo de agua compartida por debajo de 0.45 m3 / tonelada 0 0.18 términosy condiciones contractuales
5 procesada
[a
Mantener la tasa de reciclaje de agua para procesos por encima de 85% 0 94%
Aumentar el nimero y la tasa de supervivencia de arboles plantados anualmente 0 61,905 arboles,

tasa promedio de
supervivenciade 80%

Reportar cualquier esfuerzo de conservaciony monitoreo de biodiversidad, enfocandose en
laflora/fauna afectada

NEGOCIO

Aumentar el nimero de viviendas con acceso a suministro de agua o infraestructura de
drenaje mejorados




28%

dereducciénenlatasade accidentes
reportables

107

miembros de lacomunidad participaron
enlos programas de capacitacion de
competencias ofrecidos por Endeavour

19%

de aumento eninversiones
comunitarias en México, hastallegar
a$433K

GENTE

22 Seguridad, Saludy Bienestar

26 Fuerzalaboral Comprometida e Incluyente 31 Comunidades Présperas
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SEGURIDAD, SALUD

Y BIENESTAR

3.1

El bienestar de nuestros empleadosy contratistas es una de las maximas prioridades. Nuestro
enfoque en la seguridad nunca termina, por lo que estamos trabajando arduamente para
cultivar una compaiiia mas consciente de los riesgos, en la que la seguridad sea un motor
central de comportamientos, relaciones, sistemasy conocimientos a todos los niveles.
Asimismo, damos granimportancia al apoyo en otros aspectos del bienestar de nuestros
trabajadores, incluyendo laimplementacidn de una mejor concientizacidon en materia de

salud mental.

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

e Contamos con procedimientos,
controlesy normasintegrales de
seguridad ocupacional, talcomo
seresume ennuestra Politicade
Sustentabilidad.

Nuestro programa cultural en el lugar
de trabajo, “Te Cuido”, se enfoca en
cinco areas principales parala gestiéon
de la seguridad: liderazgo, rendicion
de cuentas, competencia de riesgos
(comportamientoy sistemas)y entorno
de aprendizaje.

Los empleadosy contratistas se
someten a capacitacion continua en
materia de seguridad, abarcando areas
tales como monitoreo de seguridad,
preparacion ante emergencias,

capacitacion pararescatey
entrenamiento técnico.

Realizamos inspeccionesy auditorias
mensuales en nuestras instalaciones
para asegurar el cumplimiento en
materia de salud y la seguridad.

Nos enfocamos en oportunidades de
mejoray aprendizaje provenientes de
“Incidentes de Alto Potencial” (eventos
de cuasi-accidentes que podrian haber
causado una muerte o lesion grave),
investigando e identificando su origeny
resolviendo los riesgos subyacentes.

Nuestras operaciones mineras
cuentan con apoyo médico en el sitio,
incluyendo a un médico, paramédicos

capacitados, clinica de primeros
auxilios y ambulancia.

e Nuestro programa holistico apoya el
bienestar mentaly fisico de nuestra
fuerzalaboral.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestidn


https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/people/safety-health-wellness/approach/
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NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

e En2022, seguimos obteniendo resultados
destacados en materia de seguridad, como
parte de nuestra tendencia alabajade
cuatro aios, con nuestra tasa de accidentes
reportables (RIR, por sus siglas eninglés)
descendiendo hasta 0.87, en comparacion
conlos1.22 de 2021. Las principales causas
de accidentes fueron el desprendimiento de
rocas, dafos a vehiculos y dafios a activos.

Nos complace reportar cero decesos en 2022.
Nuestra tasa de frecuencia con tiempo perdido
también descendié de 0.71a0.20. Nuestra
mina Bolafitos logré unaimpresionante cifra
de 3 millones de horas hombre sinLTlenla
planta, gracias aun sélido liderazgo de la
administracion del sitio.

Los empleadosrecibieronun total de 25,520
horas de capacitacion en materia de seguridad
(2021=54,375 horas), cubriendo temas como
evaluacion deriesgos, manejoy gestionde
materiales peligrosos, asicomo respuesta
ante casos de emergencia. El tiempo de
capacitacion fue menor que el del afio anterior,
yaque en 2021 contratamos a una firma
externa para que llevara a cabo ejercicios de
seguridad complementarios a fin de apoyar
laintroduccion del programa “Te Cuido” en
nuestro lugar de trabajo.

Consulte nuestras Tablas de
Desempeiio de ASG

0.87

Tasa de accidentesreportables

5

Accidentes con tiempo perdido

2.8%

Tasa de ausentismo de la fuerza laboral
(promedio mensual)

TASA DE ACCIDENTES REPORTABLES

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00

2.77
2.35 2.09
1.22
[ ]
0.87
2018 2019 2020 2021 2022


https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls

PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

INTRODUCCION

PRIORIDADES OBJETIVO PARA 2024 AVANCEEN 2022 ESTATUS

Fortalecerla Seguridad,

. Alinear el Sistema de Gestién de Alineacién completa * Se concluyeron los procedimientos EnMarcha/Iniciativa
(i; Sa | Ud y BleﬂeStar Seguridad de Endeavourconla paralograrlaalineaciénconla enCurso
= normainternacional ISO 45001, la normalSO 45001y se inicid su
é d e N U e St ra G e nte cualbuscareducirlos accidentesy implementacion
% enfermedades ocupacionales
>
5
% Seguirimplementando nuevas Cero fatalidadesy o Cero fatalidades 0 Logrado para 2022
= estrategias de seguridad que accidentes
abordenlosriesgosy oportunidades
identificados en una auditoria de ) o y
seguridad de terceros, conun Mantenerc.>’mejorar e 5LTls,una .d'lsmlnumon en . 0 Logrado para2022
enfoque en protocolos de control la puntuaciénde comparacion conlos 18 LTls ocurridos
. . . accidentes contiempo en2021
deriesgos criticos y enuna mejor
e s . L. perdido (LTI) de un afio
capacitaciény certificacionde
. aotro
supervisores
Implementar protocolosy Reducirlatasade ¢ Latasade ausentismo se mantuvo @ Requiere Mejora
campafas de control de lasalud a ausentismo relativamente baja, ubicandose en
fin de minimizar las enfermedades 2.8%, encomparaciénconel 2.2%
ocupacionales de 2021

Sellevaron a cabo varias campafas en
ellugar de trabajo para promoverla
buena salud
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Ampliar los programas y servicios de

Se continud conlaimplementacién de
lainiciativa de seguridad “Te Cuido” y
capacitacion en materia de seguridad

bienestar mental en todas nuestras
operaciones

Semantuvieronlosprogramas
existentes; noobstante,nose
agregaronservicios “netamente
nuevos”

NEGOCIO
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PLANETA

NEGOCIO

GENTE : SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

ACTIVIDADES CLAVE

ISO 45001

Durante el afio, concluimos
nuestros procedimientos de
seguridad anivel compafia
paraalinearlosconlanorma
ISO 45001y empezamos
aestandarizarestos
procesos entodasnuestras
operaciones.

Certificacionde
Saludy Seguridad

Todoslossitiosde
Endeavourobtuvieron
unanueva certificacion
enmateriadesaludy
seguridadenelespacio
de trabajo otorgada por
laSecretariadel Trabajo
de México, denominada
“EntornosLaborales,
Segurosy Saludables
(ELSSA)”.Elgobierno
introdujo la certificacion
enmayode 2022 con
elfindemejorarla

salud ocupacionaly
seguridad entodoslos
sectores. Los esfuerzos
diligentesrealizados
porcadaubicaciénnos
hanpermitido alcanzar
estos estandares, los
cuales cubrenlasalud
yelbienestardelos
empleados, prevencion
de factoresderiesgo,
reduccidondelanecesidad
de serviciosmédicosyuna
mejoraenlaproductividad
delosempleados.

Software de
Seguridad

Lasoperaciones
comenzaronafuncionar
conunanuevasolucién

de software de seguridad
queregistralosincidentes
y datos de seguridad en
tiemporeal, permitiendo
alaadministracionun
monitoreo exhaustivoy
darrespuestaenforma
eficiente. El software se
implementara plenamente
en2023.

NOM-035

Conelfindeapoyarel
bienestarmentalde
nuestragente, seguimos
integrandolaNorma
Mexicanasobre Factores
de Riesgo Psicosocialen
elTrabajo(NOM-035-
STPS), completando
laencuestabianual
requerida. EIProgramade
asistenciaaempleados
(PAE) de Endeavoursirve
comounrecurso clave,
ofreciendo asesoriay
soporte gratuitoy de facil
accesoaempleadosy
familiares. Los servicios
disponiblesincluyen
terapiaemocional,
asesoriamédica,

asesoramiento nutricional,

orientaciénlegaly
consultoriafinanciera.

Campanasde
Salud

Continuamos concampafas
desalud paranuestra
fuerzalaboralentodala
compafiaenrelaciéncon
laaplicaciéndevacunas
(influenza, COVID-19),
deteccidndecancerde
mama, prevencionde
enfermedadesrespiratorias
y tuberculosis, asicomo
detecciéndealcoholismo
y abusode sustancias.
Asimismo, participamosen
las campanas PREVENIMSS
delgobierno, enfocadas
endiabetes, hipertension,
obesidadymastografia.

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

Endeavour
SILVER

Q ENFOQUE

La Iniciativa “Te Cuido”
Marcauna Diferenciay
Toma Impulso

Desde que se introdujo en 2020, el programa de cultura
en ellugar de trabajo de Endeavour, “Te Cuido”, nuestra
gente esta disfrutando de un entorno mas seguro y una
mejor salud y bienestar, reduciéndose los accidentes enel
lugar de trabajo, siendo menos severos, y reduciéndose el
ausentismo.

Seguimos integrando lainiciativa “Te Cuido” en 2022, con
un énfasis en la capacitacion a empleados para arraigar
profundamente los componentes centrales en materia de
gestion de seguridad del programa. Los temas del taller
abarcaron desde los valores de la Compahia hasta técnicas
de salvamento, asicomo ayuda a pacientes en estado

de trauma. El curriculo esta disefiado para ser atractivo e
interactivo conretos practicos tales como “Laberinto” y
“Lago Toxico” que permiten a los participantes desarrollar
sus competencias de liderazgo y trabajo en equipo.

Ahora vemos como se ha afianzado un sélido sentido de
pertenencia de lainiciativa “Te Cuido”, a medida que el
grupo de consultoria externa traspasa la gestion diaria del
programay la capacitacion a los equipos de Endeavour.

Los equipos de trabajo locales también estan alcanzando
metas sorprendentes que hacen patente sucompromiso.
Por ejemplo, nuestro grupo de Bolahitos halogrado
permanecer tres afios sin LTls en la planta y obtuvo el tercer
lugar enla categoria de Primeros Auxilios en la Competencia
Regional de Rescate Minero en Durango (México).
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PLANETA

NEGOCIO

FUERZA LABORAL
COMPROMETIDAE
INCLUYENTE

En Endeavour, el compromiso conlos empleadosy lainclusién en el lugar de trabajo son objetivos
clave para nuestra Estrategia de Sustentabilidad debido a que son fundamentales para nuestro éxito.
Invertimos montos significativos en el desarrollo de nuestra gente y aspiramos a ser sensibles a sus
distintas necesidades. Nuestro objetivo es contar con una fuerza laboral que esté motivada, actue
de manera éticay searesponsable, dentro de un entornoincluyente en el que la gente se sienta

escuchada, valorada y apoyada para poder realizar su mejor trabajo.

3.2

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

e Celebramos la diversidad, inclusion
eigualdad de oportunidades,
como lo sefala nuestra Politica de
Diversidad. La equidad de géneroyel
empoderamiento de las mujeres tiene
un enfoque particular, incluyendo
una pagaigual porrealizar el mismo
trabajo.

La contratacionlocal es una prioridad
y hemos trabajado duro para ofrecer
unaremuneraciony beneficios
competitivos para atraer, retenery
motivar empleados locales.

o Elaprendizaje continuo es
fundamental enun mundo cambiante.
Brindamos capacitaciony desarrollo
conbase entres temas: Gente
(habilidades blandas); Produccion
(habilidades técnicas); y Seguridad
(normasy cultura de la seguridad enel
lugar de trabajo).

e Tanto el personalcomola
administracion se sometena
evaluaciones de desempefio
utilizando objetivos que sean
especificos, medibles, alcanzables,
relevantesy conun plazo especifico
(“SMART”, por sus siglas eninglés).

o Respetamoslos derechosde
nuestros empleados alalibertad de
asociaciony alanegociacion de un
contrato colectivo.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestion
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

INTRODUCCION

PRIORIDADES

OBJETIVO PARA 2024

AVANCEEN 2022 ESTATUS

Construirun Lugar

Lanzaruna nueva estrategiade Disminuir nuestra e 17.5% de tasa de rotacion (16.3% en 2021)

L L. ntr. ionl |
sucesidn, esquemas de compensacion contratacionloca

(i; d e Tra b aJ O M a S desarrollo organizacional, la cual rotaciéon promedio
= . consta de cinco elementos destinados
é Com prometldo e aayudar a Endeavour a construiruna
O, 1 Avi 1)
% plantilla laboral moderna: induccién, Mantenero.aumentar o 98% de la fuerzalaboral proviene de México (99% @ Requiere mejora
; | n C | U ye n t e evaluaciones de desempefio, planes de el porcentaje de en2021)
0
[92]
>

y capacitacién

Impulsarla diversidad e inclusion en 16% de mujeres en o 15% de mujeres en nuestra fuerza laboral Enmarcha/iniciativa

nuestro lugar de trabajo, mediante nuestra fuerzalaboral encurso
programas educativosy de
concientizacién, asicomo reclutar

y dar apoyo a talentos diversos

25% de mujeres en o 18.6% de mujeres en posiciones de liderazgo Enmarcha/iniciativa

(especialmente, mujeresy gente con
discapacidades)

Lanzar una encuesta de involucramiento

posiciones de liderazgo

Mejorar el
involucramiento conlos

Llevamos a cabo una encuesta de participacion en

encurso

Enmarcha/iniciativa

a nivel compaiiiay aprovecharla Terroneray Ledn, donde se identificaron acciones en curso

informacion para mejorar la experiencia empleados especificas para ser atendidos por la Gerencia

delos empleados

Hemos cambiado nuestro enfoque, pasando de
encuestas amejorar las entrevistas de ingreso
y salida, como acciones clave paraidentifcar
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mejoras en el involucramiento de los empleados

NEGOCIO

Ampliar las oportunidades de
aprendizaje para ayudaralos
empleados a mejorar o adaptar sus
habilidades

48 horasde
capacitacion por
trabajador cada afio

Promedio de 30 horas paraempleadosy

contratistas

Enmarcha/iniciativa
en curso



Endeavour
GENTE : FUERZA LABORAL COMPROMETIDA E INCLUYENTE s

NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

INTRODUCCION

« Nuestro nimero de empleados se mantuvo 98 (o de nuestrafuerzalaboralen 3( horas de capacitacion por
relativamente estable en 2022. ubicandose en 4 México proviene de dicho pais empleadoy contratistaen 2022
1,096, en comparacion conlos 1,075 anteriores;
porsu parte, larotacion aumenté de 16.3% de ) ] )
17.5%. Ademas, el afio pasado tuvimos a 566 PORCENTAJES DE CONTRATACION DIVISION DE HORAS DE CAPACITACION

contratistas.

Larepresentacion femenina se mantuvo estable 2% 18%
en 2022, ubicandose en 15% de nuestra fuerza

laboral, cerca de alcanzar el objetivo de 16%.

Adicionalmente, 18% de las mujeres ocuparon

posiciones de liderazgo, en comparacion con

nuestro objetivo de 25%, lo cual requeriré la

realizacion de acciones adicionales en nuestra

Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024 para

elevar este nimero.

VISION Y ESTRATEGIA

Enpromedio, ofrecimos capacitaciéonde 30
horasporempleadoy contratistaen2022,en
comparacionconlas 40 horasde 2021. Aunque
hubounaumentode15% enlacapacitacionde
habilidades blandas (incluyendo gestionde Contrataciones Locales (Municipio) . 46% Seguridad
personal, liderazgoy valores),y agregamosun
5% de capacitaciontécnica, lareduccidénen
lashorastotales promedio de capacitacionse
debe principalmente aunadisminuciénde 50% Contrataciones Internacionales
enlacapacitacionenmateriade seguridaden
Guanacevi, donde el aiio pasado se concluyéun
programade capacitacionde seguridad que durd
dos afios, encabezado porunconsultorexterno.

21%

Contrataciones Locales (Estado) . 36% HabilidadesTécnicas

Contrataciones Regionales (Dentro del Pais) 18% HabilidadesBlandas

PLANETA

Guanacevi Bolaiiitos Terronera Ledn Exploracion Corporativo Totales
Rotaciénen

Consulte nuestras Tablas de 2022
Desempefio de ASG Rotacidnen

2021

17.8% 11.0% 17.1% 20.5% 45.3% 39.4% 17.5%

15.0% 13.1% 45.2% 13.0% 36.4% 25.8% 16.3%

NEGOCIO

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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PLANETA

NEGOCIO

GENTE : FUERZA LABORAL COMPROMETIDA EINCLUYENTE

ACTIVIDADES CLAVE

Mejoras enlos
Campamentos

Seguimos enfocandonos enmejorarlas
condicionesdevidaenelsitioalremodelar
los servicios de alimentosy alojamiento
paranuestrafuerzalaboral. En Guanacevi,
expandimos las areas paraempleadosa
finde brindar habitaciones mas amplias,
construimos unnuevo gimnasio, comedor
ymejoresinstalaciones paraalimentos. En
Terronera, hemosiniciadolaconstruccién
delnuevo campamento permanente
altiempo que nos preparamos para
elaumento que seprevéenlafuerza
laboral; lasinstalacionesincluiran areas
recreativas, comedor, gimnasioy espacio
de entrenamiento. Asimismo, llevaremos a
cabolainstalacioncompletade equipode
tratamiento especializado enlaclinicamédica
recientemente construida.

Integracion
Mejorada

Nuestro proceso deintegracion
experimentdé unarenovaciénimportante a
finde prepararalasnuevas contrataciones
parael éxitoyreducirlarotacion. Conun
cursodeacciénahoramas estructurado,
podemoslograrquelasnuevas
contrataciones se integren con mayor
rapidezy enformamas consistenteala
Compaiia. El proceso mejoradoincluye
laensefianza alasnuevas contrataciones
sobreimportantes politicas, programas
yrutas de aprendizaje, asicomolacultura
de Endeavour, expectativas de empleados
ycomportamientos que serequieren
parafuncionarde maneraefectivaconla
Compaifia.

Valores ICARE

Durante el afio, emprendimos campafias
educativasdirigidas apromoverlosvalores
ICARE de Endeavourentre los empleados.
En2023, continuaremos conestas
campafias para garantizarque seincluyaa
todoslosempleados.

Alianza con Universidad

Conelfindemejorarlacalidad de nuestra
ofertade capacitacién enBolaiiitos,
ofrecimos certificaciones dela Secretaria
delTrabajo paratres funciones técnicas
diferentes. Seisempleados hanobtenido
estacertificacion, misma que se entregaen
alianzaconlaUniversidad de Guanajuato.

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

Endeavour
SILVER N v
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PLANETA

NEGOCIO

GENTE : FUERZA LABORAL COMPROMETIDA EINCLUYENTE

Q ENFOQUE

El Compromiso de los Empleados Transforma
el Desempeno de Guanacevi

Aungue la mina Guanacevi, en Durango
(México), fue la columna vertebral sobre la que
se fundd Endeavour Silver en 2004, lamina

ha experimentado ciertos ciclos econémicos
causados por las fluctuaciones enlos precios de
los metales preciosos. En 2018, los resultados
operativosy financieros negativos amenazaron
la estabilidad econdmica del pueblo de
Guanacevi, en donde Endeavour es el empleador
mas importante, dando trabajo estable a

550 personasy a mas de 325 contratistas.

La operacion también ha experimentado alta
rotacién en su administracion en afios recientes.

Conlavista puesta en 2022, la mina Guanacevi
ha superado la cantidad de $1,000 millones
eningresos desde que se inicio la produccion,
gracias principalmente a una amplia revitalizacion
operativa para mejorar la seguridad, produccién
y rentabilidad de la mina. Esta transformacion
fue posible gracias al trabajo que Endeavour ha
realizado para mejorar la cultura en el lugar de
trabajo, la gestion del cambio y el bienestary
productividad de los empleados. Por ejemplo,
en medio de |los confinamientos debido ala
pandemia de COVID-19, Endeavour construyé
un nuevo campamento con una cafeteria mas
ampliay mas mobiliario para los empleados.

Almismo tiempo, iniciamos el programa de
cultura en el lugar de trabajo “Te Cuido”. Estas
inversiones e iniciativas, junto con una calidad
mineral mejorada, han ayudado a que los
empleados se sientan valorados y conectados
con los objetivos de la Compaiiia.

Por su parte, el equipo de Guanaceviha estado
ala altura del reto, adoptando los cambios

que se hanimplementado alo largo de los
ultimos dos afios y compartiendo sus ideas para
impulsar el desempeno de las operaciones conla
administracion, a finde llevar a la mina a un nivel
envidiable de seguridad y rendimiento. A través
de este esfuerzo centrado enlos empleados,
nos hemos dado cuenta de que dichos cambios
pueden mejorar en forma significativa el
compromiso de los empleadosy aportaruna
solida operacion que siga siendo la base para
un gran futuro de Endeavour. El desempeiio
sobresaliente de Guanacevi ha sido el factor
que haimpulsado ala compafia a superar sus
objetivos de produccion durante dos afios
consecutivos.

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

Endeavour @@\

SILVER

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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PLANETA

NEGOCIO

COMUNIDADES PROSPERAS

Entendemos laimportancia de invertir en el bienestar social y econdmico de las comunidades
locales, ya que son elhogar de nuestros empleadosy sus familias; adicionalmente, dependemos de
susinvaluables recursos humanosy naturales, asicomo de suinfraestructura, para apoyar nuestras
operaciones. Asimismo, reconocemos que las comunidades que se ubican cerca de las operaciones
mineras podrian verse afectadas tanto positiva como negativamente. Mantener relaciones de
colaboracién abiertas conlos grupos de interés locales y manejar responsablemente nuestro

impacto es esencial para obtener el “permiso social” para operar nuestro negocio.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE

o Atravésde nuestra Politicade
Sustentabilidad, nos comprometemos
aapoyaralagenteyalascomunidades
locales. Nuestras prioridades principales
son educacién, desarrollo econémico localy
alianzas para el desarrollo comunitario (Salud
e Infraestructura), utilizando las sugerencias
delos grupos de interés de la comunidad.

Nuestro Sistema de Participacion conla
Comunidad nos permite manejar nuestras
relaciones e interacciones con miembros
de lacomunidad, utilizando procedimientos
claros paraidentificary resolver problemas,
manejar nuestros impactos, promover

el desarrollo, generar confianzay dar
seguimiento a nuestros compromisos.

ElMecanismo de Quejas es un canal de
retroalimentacion clave que garantiza

que las comunidadeslocales tenganvoz

y puedan expresar inquietudes que se
atiendan de una manera objetiva, accesible y
transparente. Los grupos de interés pueden
plantearinquietudes éticas y de informacion
financiera mediante el mecanismo
pertinente, tras lo cual nuestros equipos de
lacomunidad local abordan las inquietudes
operativas en el sitio.

Nuestro compromiso conlas comunidades
durante la etapa previa ala construcciéon de
laminaincluye realizar estudios socialesy
ambientales, preparar planes de gestion de
riesgosy trabajar con las autoridades locales
para alinear los objetivos de desarrollo
sustentable.

o Durante la planeacion de actividades
posteriores al cierre de minas, desarrollamos

planes ambientalesy sociales, y trabajamos
de cercaconlos grupos deinterés locales
para dejarunlegado positivo paralas
comunidades donde operamos.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestidn

3.3
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

Aumentar la Inversion para
Fomentar Comunidades
Solidasy Prosperas

PRIORIDADES

Aumentar el financiamiento
paralasiniciativas enlas
comunidades, alineadas con
nuestras areas prioritarias
de educaciény desarrollo
economico local

Continuary ampliar el programa
de becas de Endeavoury otras
iniciativas de educacion paralos
miembros de las comunidades
donde operamos

Impulsarla capacitaciony
apoyo aemprendedoresy
pequefios negocios locales, con
un enfoque en el desarrollo de
habilidades

Apoyo ainiciativas de salud
publica paramejorarlos
servicios sanitariosy elacceso a
los mismos a nivel local

OBJETIVO 2024

2.0Minvertidos alolargo
de tres afios en apoyo
anuestros programas
comunitarios

500 becas académicas
otorgadas alolargo de tres
afios

Aumentar la capacitacion
enhabilidadeslaboralesy
empresariales

Crecimiento en pequeiios
negocios que operanenlas
comunidades locales

Alianzas con diversas ONGs
y/o conlas autoridades
sanitarias, asicomo apoyo
alas mismas para mejorar
los servicios de salud enlas
comunidades

AVANCEEN 2022

o $433,167 invertidos

o 155 becas otorgadas

o Sellevaronacabo siete talleres con107
participantes

o Elsistema de monitoreo ainno esta
implementado, pero se hanrealizado
talleres para pequefios negocios

e Seentregaroninsumos para COVID-19 a
lasinstancias de salud locales

o Seelaboré unaevaluacién de alternativas
para fortalecerlainfraestructura de salud
de lacomunidad

ESTATUS

Enmarcha/iniciativa
en curso

Enmarcha/iniciativa
en curso

Enmarcha/iniciativa
en curso

Enmarcha /iniciativa
encurso

Enmarcha/iniciativa
en curso
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VISION Y ESTRATEGIA

PLANETA

NEGOCIO

GENTE : COMUNIDADES PROSPERAS

NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

e En 2022, nuestrasinversiones en comunidades
de Méxicoy Canada ascendieron a un total
de $433,167 (2021: $364,910) (consulte
eldesglose de lagraficaadyacenteylas
iniciativas especificas que se describen mas
adelante). Nuestro objetivo de inversion en
lacomunidad es aportar $2 millones enun
periodo de tres afos.

e Durante el afo, recibimos 21 quejas
procedentes de grupos de interés dela
comunidad (62 en2021), ademas delas 11
quejas pendientes de 2021 que seguimos
investigando. En total, atendimos y resolvimos
22 quejas (69%) en el 2022y trasladamos
10 para suresolucionen2023. En 2022
no experimentamos disputas o conflictos
importantes en ningun sitio.

Consulte nuestras Tablas de
Desempeno de ASG

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

$433,167

invertidos en nuestras comunidades de Méxicoy
Canadaen 2022, lo cual significaun aumento de
12% respecto al afio anterior

155

becas otorgadas en México

21

quejas de comunidades recibidas en nuestros

sitios, 69% de las cuales se resolvieron para finales

de afio

Quejas de Comunidades

Nidmero de quejas en el afio del reporte
Numero de quejas trasladadas del afio anterior

Nudmero de quejas resueltas en el aflo del reporte

Porcentaje de quejas resueltas en el afio delreporte

Numero de quejas trasladadas para el siguiente afio

INVERSIONES EN LA COMUNIDAD POR TIPO

3%
10%

Alianzas para el desarrollo comunitario
(Salud e Infraestructura)

Educacion
Desarrollo econdémico local

Otros

Endeavoul @

Guanacevi Bolaiiitos Terronera Totales

12

3

12

21

11

22

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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PLANETA

NEGOCIO

GENTE

COMUNIDADES PROSPERAS

Endeavour

SILVER

ACTIVIDADES CLAVE

Programa de Becas

Celebramos el sexto aniversario del
Programade Becas de Endeavouren
México, habiendo otorgado 713 becas
desde 2017. Elprogramase creé para
permitirun mayoracceso aoportunidades
educativas paralos estudianteslocalesy
ayudaralasfamilias apagarcolegiaturas,
costos de viajey gastos de manutencion
delosestudiantes. En2022, distribuimos
155becas: 58 enGuanaceviy 97 en
Bolafiitos, delascuales12 se destinarona
apoyaraestudiantesdelaUniversidad de
Guanajuato.

Casas Comunitarias

Las “Casas Comunitarias” de Endeavour,
operadas pornuestropersonallocal,
ofrecieronunagranvariedad de programas
paralos miembros delascomunidades.
Porejemplo, recibimos a 30 personasen
Guanaceviparatalleresde competencias,
sobre temas talescomo mecanicay
pasteleria, y mas de 80 nifios pudieron
disfrutardeuncampamento deveranode
unasemanade duracidén, conactividades
deportivas, educativasy de manualidades.
EnBolaiitos, 77 personas asistieronaun
curso de capacitacionde empleo para
adquirircompetencias de cocina, peluqueria
oestética.

Inquietudes de Grupos
delnterés

Elpasadojulio, nuestro equipo participo
enunajuntacomunitariaenTerronerapara
darrespuestaalasinquietudes de grupos
deinterés. Contamos conun Gerente de
Relaciones Comunitarias acargo de facilitar
unacomunicaciénabiertay continua, asi
como de trabajar constructivamente con
losgruposdeinteréslocalesparallegar
aunentendimientoy generarsoluciones
efectivas.

Salud dela Comunidad

Paradarseguimiento alos apoyos que
Endeavourdié durante lapandemiade
COVID-19, al proporcionar suministros
médicos esenciales alasautoridades
sanitariaslocales, en2022, realizamosuna
evaluacidondelasnecesidadesde saludde
lacomunidad en Guanaceviy Terroneraafin
deidentificar cémo podemos cubrirdichas
necesidades. Losresultados serviranpara
fundamentarnuestros planes para2023.

Principios de Ecuador

EnTerronera, concluimos con éxitoun
contratode usode sueloconel Ejidode
SantiagodelosPinosconelobjetode
permitirlaconstruccién del sitio; asimismo,
paragarantizarel desarrolloresponsable,
hemos avanzado el proyecto enlineacon

los Principios del Ecuador (EP4). EP4 esun
esquemade gestionderiesgos que ayuda
alasorganizaciones a garantizarquelos
proyectos de desarrollo o construccién
agranescalatomenenconsideracion
debidamente losimpactos potenciales
sobrelasociedadyelmedioambiente. Como
partedel proceso, hemos estado trabajando
enlosplanesdelaadministraciéonparala
adquisicion, relaciones conlas comunidades,
medio ambiente, controlderiesgosy salud

y seguridad paralaetapade construccion,
los cuales nos permitiran mitigarlosriesgos
asociados connuestrosimpactos. Hemos
crecidode é1aé69 empleadosde tiempo
completoy contamosahoracon146
contratistasensitio.

Agua Limpia

Hemos arrancado varios proyectos para
ayudaragarantizarunacceso sustentablea
agualimpiaparalas comunidadeslocales.
Seguimos encabezandounainiciativa
orientadaaofreceren Guanaceviunafuente
de aguacomunitariaalternativaafinde
reducirsudependenciadeldesagiliede
nuestramina. Tras unaserie de estudios
ambientales e hidrolégicos, en2022
empezamos arealizarperforacionesafinde
construirun pozoy unsistema de distribucion
paralacomunidad; dicho trabajo continuara
en2023.EnBolainitos, nosasociamoscon
elgrupo GeosminaPermaculturaafinde
promoverlabores de agriculturasustentable
ygestidnde agua, incluyendo dos proyectos
destinados asuministraraguadelluvia
filtrada paraunhuerto escolar.

Mejora de Infraestructura

Endeavourestacolaborandoconel
municipio de Bolafitos afinde mejorarla
infraestructurayvialidadeslocales. Durante
2022,ayudamosarestaurardosavenidas
principalesy arepararllcallesdelalocalidad
que se encontrabanenmalas condiciones.
Asimismo, apoyamosunprogramaque
proporcionaalos miembros delacomunidad
materiales de construccion paramejorarsus
hogares; porotrolado, masde 35 personas
cursarontalleres de competenciasde
construccidn paraaprendercomo hacerel
trabajo ellos mismos.

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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Q ENFOQUE

Endeavour @@\

SILVER

Construyendo una Comunidad
Mediante el Trabajo Cinematografico
de Estudiantes

Dado que la existencia de enfoques
creativosy las artes pueden ayudar

a construir valores comunitarios y un
entendimiento compartido, Endeavour
patrociné un proyecto innovador en
Bolafitos para desarrollar materiales
audiovisuales que destaquenlos
elementos de identidad y los lugares
deinterés anivellocal. Lainiciativa
involucré a nifios y jovenes, conun
enfoque participativo centrado en
recabar sus opiniones con respecto a
los habitantes en cuanto a suentornoy
realidad.

El objetivo general de lainiciativa es
utilizar los materiales para promover las
comunidades en las rutas turisticas de
laregidn, a fin de atraer otras fuentes
deingresos al areay disminuir la
dependencia de la actividad minera.

Para estainiciativa, se establecieron
dos alianzas: primero, en 2021, con
Cine LaMinay posteriormente, en
2022, con el cineasta mexicano Enrique
Garcia Meza. Un total de 22 jovenes

de lacomunidad se ofrecieron para

desarrollar dos cortometrajes. Estos
aspirantes a cineastas desarrollaron
eltema de sus proyectos, escribieron
sus guiones, realizaron las filmaciones
y actuaron en las producciones.
Endeavour financio el equipo

técnicoy la postproduccion de los
cortometrajes, los cuales giraban en
torno a temas como “pertenenciaala
comunidad”, “migracion”y “género”.

Adicionalmente, Endeavour contrato
ajovenes de nuestro programa de
becas comunitarias para que ayudaran
aorganizar talleres y una exhibicion de
los cortometrajes enla plaza principal
de Mineral delaLuz, ala que acudieron
alrededor de 120 personas. Una de las
filmaciones fue seleccionada para ser
proyectada en el festival de la ciudad
de Guanajuato.

Planeamos seguirapoyando en 2023
esta valiosainiciativa comunitaria.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022



78%

deresiduos se desviaron de los
vertederos

$5.2 MILLIONES

invertidos en gestion ambiental

ANALISIS DE ESCENARIOS
CLIMATICOS

para evaluarlos posiblesriesgos e
impactos climaticos

PLANETA

37 Huellade Carbono

4]

Manejo de Jales y Residuos

45 Cuidadodel Aguay la Biodiversidad
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NEGOCIO

HUELLA DE CARBONO

4.1

No cabe duda de que la década actual representa un punto de inflexién para nuestro planeta. Los efectos generalizados
de un clima cambiante estan teniendo unimpacto medible en las personas, comunidades y negocios. Todos los sectores
de la economia debenjugarun papel enimpulsar la transicion hacia un mundo con bajas emisiones de carbono.

Endeavour Silver busca entender mejor los riesgos y oportunidades que presenta el cambio climatico, lo que sera
cadavez masimportante para nuestra sustentabilidad como negocio. Nos encontramos en las etapas iniciales de
nuestra travesia climaticay seguimos trabajando para desarrollar nuestros conocimientos especializados e integrar las
consideraciones climaticas pertinentes a nuestro negocio. Nuestra Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024 explorala
forma en que nos movilizamos para reducir nuestra huella de carbono y mejorar la divulgacion de riesgos y oportunidades
en materia climatica. Nos complace haber alcanzado la Ultima meta antes de lo programado gracias ala publicacién de
nuestro primer reporte climatico titulado “Nuestra travesia en materia climatica” en marzo de 2023.

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

o Nuestra Politica de Sustentabilidad expresa
nuestro compromiso de prevenir o mitigarlos
impactos de nuestras actividades mineras sobre
el entorno natural, mejorando el uso que damos a
suelo, aguay energia.

De conformidad conlo estipulado enlanorma
1ISO 14001, contamos con un Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) con controlesy sistemas de
monitoreo en cada sitio.

Dado que el consumo de energia representa
nuestro impacto de carbono masimportante,
seguimos enfocandonos eniniciativas

de conservaciony eficiencia ecoldgica

parareducir nuestras emisiones directas e
indirectas. Nuestros equipos técnicos evaluan
constantemente y buscan oportunidades para
desarrollar nuevas alternativas.

Estamos comprometidos conla transparencia
en el desempefioy divulgaciones en materia
de emisiones, incluyendo a través de nuestro
Reporte de Sustentabilidad y divulgaciones del
TCFD. Desde 2013, hemos dado seguimiento

y reportado emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI - Alcances 1y 2) para todas
nuestras operaciones; en este momento, no
monitoreamos emisiones de GEl de Alcance 3

(es decir, emisiones indirectas dentro de nuestra
cadena de valor).

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestion

ENRIQUECIDOS PORNUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO



https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/carbon-footprint/approach/

PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

INTRODUCCION

Emprender Acciones para
ReducirNuestra Huella de
Carbono
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PRIORIDADES OBJETIVO PARA 2024 AVANCEEN 2022 ESTATUS
Mejorar la divulgacion de Publicar las divulgaciones del o Realizacionde tallerese 0 Objetivo
oportunidades y riesgos climaticos, TCFD investigacion para tener alcanzado
en cumplimiento conlo previsto por el un mejor entendimiento
Grupo de Trabajo sobre la Divulgacion encuanto ariesgosy
E Financiera Relacionada con el Clima oportunidades relativos
<Z,; (TCFD, por sus siglas eninglés) al clima; lainformacion se
a presentd en nuestro primer
reporte del TCFD en marzo de
2023
Identificar oportunidades para Minimizar laintensidad de e 0.064 (encomparaciéncon @ Requiere mejora
reducir emisiones las emisiones de los sitios en 0.057 de 2021)

operacion

NEGOCIO




Endeavour
PLANETA : HUELLA DE CARBONO s

NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

INTRODUCCION

FUENTE DE EMISIONES EMISIONES POR SITIO (tCO2e)
e Porsegundo afio consecutivo, nuestro

consumo de energiaaumentd 7% respecto al 40,000
ano anterior. Lasemisiones de GElde Alcance
1y 2 procedentes de nuestras operaciones
tambiénaumentaron 8% encomparacién
conelafo anterior, representando untotal
de54,602toneladasde CO2equivalente. La
intensidad promedio de nuestras emisiones
de GElparatodasnuestras operaciones 20,000
aument613%. El principalaumentoenla
energia se dio en Guanacevi,endonde se 15,000

35,000

30,000

25,000

VISION Y ESTRATEGIA

inicid laextraccionde unanueva areamas

alejadadelaplantade procesamiento, lo 10,000
cual derivé enunamayordistanciade acarreo
ademas de unamayornecesidad de bombeo
deagua. Electricidad 576

L . GaslLP
Nuestra principal fuente de emisiones Guanacevi Bolafitos Terronera

eimpactode carbonossiguesiendola Gasolina
electricidad (72%), seguida porelconsumo Diesel
dediesel (16%). En Bolafitos, de nuestro
consumo de electricidad, el 13.9% proviene
defuentesrenovables, através de nuestro
contrato conla ComisiénFederalde
Electricidad (CFE) de México.

Refrigerantes

Explosivos

PLANETA

Consulte nuestras Tablas de
Desempeiio de ASG

NEGOCIO

ENRIQUECIDOS PORNUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022



https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
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NEGOCIO

PLANETA : HUELLA DE CARBONO

ACTIVIDADES CLAVE

Publicacion del
TCFD

Demostrando nuestrocompromiso
histérico conlatransparencia
enlapresentaciondereportes
relacionados consustentabilidad,
en2022llevamosacabo estudios

y preparamos divulgaciones para
nuestro primerreporte climatico
especializado. Bajo eltitulo “Nuestra
travesia enmateriaclimatica”, el
reporte se publico enmarzode 2023y
destacanuestroenfoque enelcambio
climatico. Elreporte sealineaconlas
recomendacionesrealizadas porel
Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras RelacionadasconelClima
(TCFD),dandoinformacién especifica
relativa alclimaencuatro dreas:
gobierno corporativo, estrategia,
gestiénderiesgos,y medicionesy
objetivos.

Politicas Mejoradas

Conelfindefortalecernuestro gobierno
corporativo, hemosrevisado nuestras
politicasinternasrelativas al cambio
climaticoyhemos incorporadola
supervisionformal delimpacto del
cambio climéatico alasresponsabilidades
del Comité de Sustentabilidad.

Principios de
Ecuador (EP4)

Comorequisito paralos EP4, estamos
calculando el pronéstico de emisiones
paralainstalacionde Terronera, las
cuales seubicaranpordebajodelas
100,000 toneladasde CO2e, siendo
este elumbral critico delasnormas
internacionales.

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

Q ENFOQUE

Enfoque enlos Riesgosy Oportunidades
para ElaborarelPlande Accionde
Endeavour ante el Cambio Climatico

Dado que reconocemos laimportancia

del movimiento que se esta produciendo
para fortalecery estandarizarla forma

en que el mundo contabiliza los riesgos

y oportunidades en materia climatica,
Endeavour Silver esta trabajando para
desarrollar nuestro propio entendimiento y
divulgaciones. Durante los Ultimos 12 meses,
hemos tomado las medidas necesarias
para tener una mejor apreciacion de estas
consideraciones, integrarlas a nuestro
negocioy prepararnos para un mundo sin
carbono.

En el otonode 2022, llevamos acabo
talleres paraidentificarlosriesgosy
oportunidades relacionados con el cambio
climatico como parte de un analisis de
riesgos corporativos mas amplio. Un asesor
externo facilito los talleres, apegandose a
los lineamientos del TCFD e involucrando a
la alta direccidony gerentes regionales clave
de cada sitio que poseen conocimientos
profundos tanto de nuestras operaciones
como de las comunidades donde
operamos.

Durante estos talleres, elaboramos un perfil
de riesgos para cada activo, las regiones
enlas que operamosy la Compaiiia, y lo
sometimos a una prueba de estrés mediante
una serie de escenarios de cambio climatico
relevante. Este esquema nos permitio
identificar los controles y acciones clave
que debemos implementar para reducir o
mitigar los riesgos identificados, lo cual nos
servira de base para desarrollaruna agenda
climaticamas ambiciosa para la compaiiia.

Haciendo énfasis en el trabajo inicial, como
parte de un proceso reiterado de varios
anos para construir una hoja de ruta sélida
y efectiva para Endeavour, Dan Dickson,
Director General Ejecutivo, observo que: “En
el caso de Endeavour Silver, como sucede
conmuchas otras organizaciones, estamos
enlos pasos iniciales de nuestra travesia en
materia climatica. Estamos tratando de ser
reflexivosy diligentes al evaluarlo que la
emergencia climatica implica para nuestra
Compaiiiay las medidas mas efectivas que
podemos tomar”.
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NEGOCIO

MANEJO DE JALESY

RESIDUOS

4.2

Los residuos son un derivado inevitable de las operaciones mineras. Desde el tepetate hasta los

jales, estamos comprometidos con manejar todos los residuos que generamos de manera seguray
ambientalmente responsable, asicomo con transparencia acerca de lo que hacemos. Incorporarlo
ultimo en mejores practicas de manejo de jales y residuos forma parte integral de nuestro enfoque.

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

e Tenemos un enfoque integral hacia
elmanejo de residuos de manera tal
que identifiquemos y mitiguemos
cualquierimpacto ambiental o
comunitario.

o En cada sitio minero, tenemos
implementados sistemas de gestion
deresiduos que especificanlaforma
en que debemos manejary desechar
responsablemente los distintos
residuos. No enviamos residuos fuera
del pais; todo se manejalocalmente o
en el sitio.

Nuestros esfuerzos paraun
manejo responsable de residuos
incluyen campafas educativas

paraempleadosy contratistas,
campanias de concientizacién sobre la
minimizaciény reciclaje de residuos,
asicomo el manejo seguro de
residuos peligrosos.

o Trabajamos con proveedores
autorizados porlas autoridades
ambientales para manejar nuestros
residuos en cualquier etapa del
proceso o la eliminacion.

Para cumplir con las mejores practicas
delaindustria, contamos con
sistemasy procedimientosintegrales
para ayudar a garantizar un manejo
responsable de nuestrasinstalaciones
dejales en el conjunto de sitios

mineros de Endeavour en México,
tanto legados como en activo.

Cada afo, contratamos auna
empresa externa de ingenieria a fin de
que audite nuestras instalaciones de
almacenamiento de jales, encuanto a
medidas de seguridad, e identifique
oportunidades de mejora.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/tailings-waste-management/approach/
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

Fortalecer el Manejo de
Jalesy Residuos

PRIORIDADES

Fortalecer nuestras practicas
actuales durante todo el ciclo

devidade lainstalacion de jales,
aplicando las pautas que ofrece

el nuevo Estandar Global de

Gestidonde Jales paralaIndustria
Minera (GISTM, por sus siglas en

inglés)

Identificarlos residuos que
pueden servirde insumo para
otro procesoy establecerla
cadena de suministro

Colaborar con contratistas
a finde mejorar el manejo de
residuos

Colaborar conlas autoridades
locales afinde atender
cuestiones en torno al manejo
deresiduos

OBJETIVO PARA 2024

Alinearse con el nuevo
GISTM

Sinderramesreportables
dejales

Factor de estabilidad de
jalesde almenos1.5encada
sitio

Hacer que laintensidad
de residuos peligrosos
se ubique pordebajo de
0.2 toneladas/toneladas
procesadas

Reciclaje/reutilizacion

de 80% de los residuos
(pararesiduos peligrosos,
chatarra, papel, metal,
neumaticos, madera)

Una nueva iniciativa por sitio
que dé soporte y mejore

la gestion municipal de
residuos

AVANCEEN 2022

o Setrabajé conun asesor externoenun
analisis de brechasy la definicion de los
siguientes pasos

Sinderrames reportables

Factor de estabilidad dentro de los
parametros en todas las secciones

0.21(encomparacién con 0.152 de 2021), lo
cual representa un aumento de 38%

78% (consulte el caso de estudio

“Reduccidn de residuos que terminan en

vertederos”)

Inicio de trabajo en Terronera para mejorar el
vertedero local

y Bolaitos

No hubo iniciativas especificas en Guanacevi

ESTATUS

Enmarcha/
iniciativa en curso

Logrado
para2022

Logrado
para2022

Requiere mejora

Enmarcha/
iniciativa en curso

Enmarcha/
iniciativa en curso
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NEGOCIO

NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

e Desembolsamos $5.2 millones en actividades
ambientales, de los cuales $4.1millones
se destino a gastosrelativos ajales. Los
costos totales se duplicaronen 2021, ya que
implementamos diversas actualizaciones para
ampliar nuestrainstalacion de almacenamiento
dejales (TSF) en Guanacevi. Este trabajo
requirié construir una nueva vialidad y dique
que extiendala vida de la TSF al menos cuatro
afos mas.

Durante el afio, no hubo derrames al ambiente
significativos o reportables. Hubo nueve

pequefios derrames que lograron contenerse
anivel interno, ninguno de los cuales superé el

limite reportable de >1 metro cubico, conforme
alo previsto porlalegislacion mexicana. Ningun
derrame supuso unriesgo paralasaludola
seguridad publica.

o Nuestras operaciones generaronresiduos en

dos categorias:

o Residuos minerales, los cualesincluyenjales
(821,756 toneladas) y tepetate (531,944
toneladas).

Residuos no minerales, que incluyen
residuos peligrosos como aceites, reactivos,
quimicos, etc. (175,407 kg). En comparacion
con 2021, laintensidad de los residuos
peligrosos aumentd 38% debido al trabajo
de mantenimientoy construccion realizado
en Guanacevi que se habia pospuesto
durante la pandemia. Respecto aresiduos
no peligrosos, cambiamos la forma en que
damos seguimiento a las dos categorias
principales: Residuos “no peligrosos”y “de

manejo especial” (chatarra, neumaticosy
cartuchos deimpresoras) ahora se agrupan
como no peligrosos. Con esta nueva
clasificacion, los residuos no peligrosos
aumentaron 6%, sobre todo debido ala
reduccion en las toneladas de mineral
procesado. Las cantidades de residuos

no peligrosos (nimeros absolutos)
siguieron siendo similares (2022: 834,542,
2021:887,424).

e Reciclamos o co-procesamos (suministro
aotra entidad como insumo para sus
operaciones) 78% de nuestros residuos
generales, y el restante (22%) se envio al
vertedero o fue incinerado. Nuestrameta
para 2024 eslograruna tasa de reciclaje
de 80% o mas. El equipo ambiental trabaja
constantemente pararecordaralos
empleadosy contratistas cémo deben manejar
los residuos y reciclar.

Consulte nuestras Tablas de
Desempeiio de ASG


https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
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ACTIVIDADES CLAVE

Capacitaciony Campanas
sobre Residuos

Hemosimplementado capacitacionensitio sobre
manejo adecuado deresiduos paralasnuevas
contrataciones, contratistas, asicomo tutoriales
de actualizacidén paramiembros actualesdela
fuerzalaboral.

En Guanacevi, organizamosuna campafade
limpieza deresiduos paraayudaragarantizar

que ciertos materiales,como chatarra, maderay
plastico, se vendan paradarlesunsegundousoen
lacomunidad.

Instalaciones Seguras de
Almacenamiento de Jales

Como parte de nuestrocompromiso conuna
gestiénsegurayresponsable de nuestras TSF,
contratamos aunexpertoenjales paraqueevallie
nuestras practicas actualesencomparacion
conloprevisto porelnuevo Estandar Global de
Gestionde Jales paralalndustriaMinera, afinde
identificardonde podemosrealizarmejoras para
alinearnos conelestandar. Encolaboraciénconel
consultor, desarrollamos nuestro propio estandar
corporativoy estamos actualmente trabajando
paraintegrarloanuestros procesos generales

de gestionyplanesderespuestaante casosde
emergencia.

ENRIQUECIDOS PORNUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

Endeavour @@\

SILVER

Q ENFOQUE

Reduccionde
Residuos que
Terminanen
Vertederos

Los esfuerzos de Endeavour para fortalecer
elmanejo de residuos en el sitio hanlogrado
unareduccion considerable enla cantidad de
materiales que terminan en vertederos. De
hecho, actualmente el 78% de los residuos
generados ha encontrado un segundo uso,
sobre todo gracias a actividades de reciclaje y
reprocesamiento, lo cual representa un aumento
en comparacion con el 68% alcanzado en 2021.

El equipo logro esta mejora mediante técnicas
integradas de manejo de residuos enfocadas

en prevencion, minimizaciony recuperacion.

En esencia, este esfuerzo abarcareducirlos
residuos en su fuente de generacion, creando

un programa de separacion de residuos

cuando sea viable y evitando el desecho final

de residuos mediante el trabajo con companias
autorizadas que den prioridad al reciclaje, reusoy
valorizacion de residuos, de conformidad conlos
reglamentos aplicables.

Aungue nos complace haber obtenido estos
resultados, nuestra meta es seguir mejorando
nuestro desempefo en materia de manejo

de residuos a fin de minimizar nuestro uso de
vertederos.




4.3

CUIDADO DELAGUAY
LA BIODIVERSIDAD

En Endeavour estamos comprometidos con la preservacion de la biodiversidad y los recursos acuiferos
delos sitios enlos que operemos. La conservacion de aguay biodiversidad es considerada en nuestra
planeacion previa ala apertura de minas y durante todo el ciclo de vida de las mismas. Al reciclar y reusar
mas del 94% del agua, hemos reducido el consumo de agua dulce en forma significativa. Desde 2016,
Endeavour ha plantado mas de 347,266 arboles provenientes de nuestros invernaderos; asimismo, nuestros
programas de reforestacion ayudan a rehabilitar las areas enlas que se estan desarrollando los proyectos.
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RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

o Losniveles de escasez de agua varian drenaje subterraneosy estanquesde de nuestrasinstalaciones conun estatus

significativamente segun laregiény la mina. contenciéon, podemos manejary monitorear especial.

Por ejemplo: Guanacevise encuentraen el cuidadosamente lasdescargasy desagties « Todos los sitios cuentan con un Plan de Manejo

rango bajo-medio, mientras que Bolafitos esta delossitios para prevenirlacontaminacion de Faunayy Floray operan un invernadero para
< enelrango ext.remadam.ente altoy Terronera delagua. cultivar flora local. Por medio del programa de
% en eIaIto.A.nz.ﬁIlzamos cwdados.amente e Antes del desarrollo, se realizan evaluaciones reforestacion, recuperamos los terrenos que se
E Ie:;f: con(I:hcllones cuando ;?Iarrlﬁcamos de impacto ambiental paraidentificarla han visto afectados por nuestras actividades

querimientos de este liquido para flora o fauna que podria estar en peligro o en mineras en México.

eldesarrollo, operacion, expansion . . )
»OP s €Xp y riesgo. Ninguno de nuestros complejos se

ubica en sitios conun estatus de conservacion
de especies protegidas o de habitats de

rehabilitacion de nuestras minas, asicomo
ennuestras labores de exploraciény pre-

desarrollo. especies amenazadas, ni contienen especies CONOZCAMAS

o Nuestro principal enfoque es el reciclaje de amenazadas, de conformidad conla Lista )
agua a fin de minimizar nuestro impacto sobre Roja emitida por la Union Internacional para @ Nuestro Enfoque de Gestion
los recursos acuiferos locales. la Conservacion de la Naturaleza (UICN). Sin

embargo, existen algunas especies alrededor

NEGOCIO

Através de unaserie de medidas, incluyendo
sistemas de desviacion, sistemasde



https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
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PLANETA

NEGOCIO

PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

Fortalecerel
Cuidado delAguayla
Biodiversidad

PRIORIDADES

Reducir nuestroimpacto sobre los
recursos de agua compartida

Buscar oportunidades para pasarde
lareforestacion alarestauracion de
areas deforestadas

Asociarse con grupos de
conservacion local y/o autoridades
gubernamentales a fin de compartir
datos, monitoreary conservar la flora/
fauna

Aliarse con grupos de

conservacion local y/o autoridades
gubernamentales a fin de protegerlos
cuerpos acuiferos

OBJETIVO PARA 2024

Mantenerlaintensidad del
consumo de agua compartida
pordebajode 0.45m3/tonelada
procesada

Mantener la tasa de reciclaje de
agua para procesos porencima
de 85%

Aumentar la tasa de supervivencia
de arboles plantados anualmente,
utilizando especies acordes conla

estructura vegetativa de laregion

Reportar cualquier esfuerzo de
conservaciény monitoreo de
biodiversidad, enfocandose enla
flora/fauna afectada

Aumentar el nimero de viviendas
con acceso a suministro de agua
oinfraestructura de drenaje
mejorados

AVANCEEN 2022

0.18 (vs 0.29en 2021)

94% (vs. 92% en 2021)

61,905 arboles, tasade
supervivencia promedio de 80%

Iniciativas en marcha en
Guanaceviy Terronera

Iniciativas en curso en Guanacevi
y Bolafitos

ESTATUS

Logrado
para2022

Logrado
para2022

Logrado
para2022

Enmarcha/
iniciativa en curso

Enmarcha/
iniciativa en curso
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NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

Nuestroindice de reuso y reciclaje de agua se
mantuvo alto el afio pasado a un nivel de 94%
(2021: 92%), lo cual nos permite depender
solo en escasa medida del consumo de agua
dulce ennuestras operaciones de laboreo.

El consumo de agua fue de 3.4 millones m?
(en comparacién conlos 3.6 millones m*de
2021), debido alaventa de lamina El Compas,
compensado por Terronera, que actualmente
consume muy poca agua. En general, eluso
de agua disminuyd 7% en Bolaiitos y 3% en
Guanacevi.

Nuestra descargatotal de agua hacia el

medio ambiente fue de aproximadamente

8.4 millones de m®en comparacioén conlos

9.7 millones de m*de 2021. Ladescargade
agua unicamente ocurrié en nuestro sitio de
Guanacevi, como resultado de la explotacion
de Santa Cruz Sury Milache. Las tasas de
descarga varian de un afio a otroy dependen en
gran medida de la cantidad de precipitaciones
estacionalesy de sila extraccion se llevaacabo
por encima o por debajo del nivel fredtico.

No se impuso ninguna infraccidn o multa alguna
anuestros sitios debido aincumplimientos
conlosreglamentos en materiade aguao
biodiversidad; asimismo, todos los permisos
ambientales se mantuvieron al corriente.

Consulte nuestras Tablas de
Desempeiio de ASG

Q ENFOQUE

Endea\éo r @

Los Estandaresy Herramientas Mas
Recientes Respaldanla Biodiversidad en
Terronera

Como parte de nuestro compromiso de
aplicar las mejores practicas ambientales,
hemos adoptadolaNorma No. 6 de las
Normas de Desempefio Internacional en
materia de “Conservacién de la biodiversidad
y gestion sustentable de recursos naturales
vivos” en Terronera, a fin de que sirva

como nuestra referencia principal parala
gestion de la biodiversidad. Dicho estandar
complementa las leyes, reglamentos y normas
oficiales mexicanas existentes a las que nos
apegamos, a fin de protegery conservar

la biodiversidad y mantener los beneficios
derivados de los servicios del ecosistema.
Endltima instancia, nos esforzamos por
promover una gestion sensible de los recursos
naturales mediante practicas que integren

las necesidades de conservacién conlas
prioridades de desarrolloy garanticen un
equilibrio entre desarrollo y biodiversidad,
paralograr que no haya pérdida neta alguna.

Como parte de los requisitos de los

Principios del Ecuador (EP4), y debido alos
esfuerzos constantes para el monitoreoy

la biodiversidad en el sistema ambiental
regional, sabemos que el estado actual de
conservacion forestal se ha visto afectado por
las actividades humanas y que existe potencial

para que los programas de conservaciony
proteccionimplementados por Terronera
tengan unimpacto positivo, sobre todo enlos
habitats mas sensibles y vulnerables.

Con el finde ayudar a fortalecer nuestros
esfuerzos, estamos introduciendo una

nueva herramienta en el proyecto Terronera
que corresponde al Plan de Accidn sobre
Biodiversidad (BAP, por sus siglas en inglés)
y ayuda a guiar nuestra compensacion,
mejora ambiental, conservacion y uso
sustentable relativos a los distintos habitats y
especies que se encuentran en laregion. Esta
herramienta se considera un “plan convida”
y se actualizara conforme se generen nuevos
resultados, junto con el establecimiento

de alianzas estratégicas con el gobiernoy
propietarios de terrenos a fin de impulsar
mas acciones orientadas a mitigar, restaurar,
conservary lograrun uso sustentable de los
recursos naturales del area.



https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
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PLANETA

NEGOCIO

ACTIVIDADES CLAVE

Mejora de |la Biodiversidad

Implementamos diversasiniciativas para
mejorarlaconservaciény monitoreodela
biodiversidad alrededorde nuestros sitios.
Porejemplo, en Guanacevi,instalamos
cadmaras paradarseguimientoalafauna,y
realizamos experimentos pararehabilitar

las dreas minadas. EnTerronera, seguimos
trabajando conelproyectode conservacion
delvenadoyrealizamosunaevaluacionde
habitats criticos. Como preparacionpara
laconstruccion, hemosinvertido esfuerzos
considerables enrecuperar, reubicary
monitorearlaflorayfauna,incluyendola
configuraciéndeuninvernadero plenamente
operativo.

Reubicacion de Especies

Reubicamos 42 especies que estan
clasificadas conformealaNOM-059
mexicana. Entre estasespecies seincluyen
serpientes cascabel, conejosde campoy
lagartijas, entre otros.

Evaluacion de Impacto
Ambiental

Comorespuestaaunasolicituddelas
autoridades gubernamentalesconrespectoa
laEvaluacionde Impacto Ambiental Regional
enBolaiitos, llevamos acabounainvestigacion
exhaustiva, utilizando lasbases de datos del
gobiernoyotrosrecursos, afindeayudara
determinar que no hayapueblosindigenas

que pudieranverse afectados pornuestras
operacionesenelarea.

Hidrosembradora

Tras el exitoso proyecto pilotode 202Ten
Guanacevi, cuyo objetivo eraintroduciruna
hidrosembradora,en2022 arrancamosun
proyecto derehabilitaciénsimilarparalosjales
de SantaCruzSur. Latasade supervivencia
delasespeciesplantadashasidomenorque
laesperadaalafecha,siendoalrededorde
60%, debidoalascomplicadas condiciones
climaticas.

Prevencion delncendios

Enjuniode 2022, EndeavourSilver, elgobierno
y miembros de lacomunidad se movilizaron
rapidamente para extinguirunincendio de
matorrales que se desencadend debidoa

que unequipo desprendidé chispasy prendid
fuegoalterrenoseco. Traselincidente,
hemos emprendidolabores de conservacién
desueloenlapequefiaareaquemada, que
cubre doshectareascon5% de cobertura

de drbolesmaduros. Ademas de estas
labores paraevitarelriesgode derrumbesy
pérdida de suelo, también estamosrevisando
medidas paraprevenirincendios connuestros
contratistas.

Pozo de Agua

EnGuanacevi,hemos trabajado para
desarrollarunpozo que abastecerade
aguaalacomunidad, sindependerdelas
operaciones mineras. En2022, se concluydla
perforaciénde pruebaesencial; no obstante
laconstruccionse demordé debido aciertos
conflictos con el contratista.

Trabajos de Reforestacion

EnBolafiitos, completamos el proyecto
dereforestacionmas grande de nuestra
historia, plantando 5,5414arboles fueradelas
instalaciones. Ademasde unaelevadatasade
supervivenciade arboles,en2022 también
cubrimosunareade 20.3m?entrabajosde
conservaciéndesuelo.

ENRIQUECIDOS PORNUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO




NEGOCIO

50 Gobierno Corporativoy Gestién de Riesgos

53 CulturaEtica

100%

de nuestros empleados tomé un curso
de capacitacién o actualizacion con
respecto al Cédigo de Conductay Etica
de Endeavour

POLITICA DE DERECHOS
HUMANOS

publicada con el fin de reforzar nuestro
compromiso para integrar las mejores
practicas en materia de derechos
humanos en Endeavour

90%

de nuestras adquisiciones provino de
proveedores locales y nacionales en
México

58 Cadenade Suministro Sustentable
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PLANETA

NEGOCIO

5.1

GOBIERNO CORPORATIVO
Y GESTION DERIEGOS

Un buen gobierno corporativo es fundamental para el éxito de Endeavour. También lo es para
nosotros la gestion proactiva de los riesgos y oportunidades de ASG en todo aspecto de nuestras
operaciones mineras. Buena parte de nuestros grupos de interés, incluyendo inversionistas,
comunidadesy gobiernos, estan expresando cada vez mas interés en conocer nuestro enfoque en
cuanto aun buen gobierno corporativo y la mitigacién de riesgos. Estamos comprometidos con ser
una compainia transparente respecto a nuestras practicas y desempefio.

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

o Nuestro Consejo de Administracion participa
activamente con nuestro equipo directivo
para asegurarse de que se cuente conlos
procedimientos, politicas y mecanismos de
gobierno corporativo adecuados, incluidala
integridad de nuestros controlesinternosy de
los sistemas de informacion directiva.

Dos delos comités del Consejo supervisan
nuestra estrategiay toma de decisiones en
materia de Sustentabilidad: el Comité de
Sustentabilidad y, en menor medida, el Comité
de Gobierno Corporativoy Nombramientos.

Laremuneracion del equipo directivo

esta ligada alas metas de producciény
sustentabilidad. En particular, se incorporan
criterios ambientalesy de seguridad alas
métricas para bonos anuales.

Nuestro Politica de Diversidad contemplalos
lineamientos conforme alos que Endeavour
promoveray se esforzara poraumentarla
diversidad en todala Compaiiia, incluyendo
anivel del Consejo. El Consejo monitorea
proactivamente el desempefio de la Compaiia
en materia de cumplimiento con los estandares
descritos en esta Politica.

e Llevamos a cabo un andlisis de gestion de
riesgos, a través del cual identificamos,
evaluamosy gestionamos riesgos, incluidos los
relativos a ASG, que pueden tenerunimpacto
significativo sobre nuestro negocio.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/about-endeavour/our-leadership/
https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/business/strong-governance-and-risk-management/approach/
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NEGOCIO

NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

¢ Seis delos siete miembros del Consejo de
Administracion eranindependientes al 31de
diciembre de 2022. Habia dos mujeres enel
Consejo, lo cual constituye un aumento en
comparacion con la unica mujeren 2021.

o Endeavour no realizé aportaciones politicas ni
participd en ninguna actividad de elaboracion
de politicas publicas ni cabildeo en 2022.
Tampoco recibimos asistencia financiera de
ningun tipo en cualquiera de los paises en los
que llevamos a cabo operaciones o actividades
de exploracién (México, Chile y los EE.UU.) o en
nuestras oficinas principales de Canada.

Consejo de Administracion de 2022
Endeavour

Numero de miembros 7
Numero de consejeros independientes 6
Numero de consejeros de género 9
femenino

Cédigo de Conducta para Consejeros Si
Vigilancia en materia de sustentabilidad si
por parte del Consejo

Consulte nuestras Tablas de
Desempeiio de ASG

PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

Lograruna Gestion de Riesgos y un
Gobierno Corporativo Solidos

PRIORIDADES OBJETIVO PARA 2024

Identificar oportunidades para

Ampliary fortalecerlas

mejorar nuestras practicas de divulgaciones en materia

gobierno corporativo de ASG

Mejorarla diversidady Aumentar larepresentacion

conocimientos del Consejo de mujeres en el Consejo

Revisary actualizar el esquema Implementar unregistro de

de gestion de riesgos para riesgos a nivel corporativo
asegurarnos de que estamos

monitoreando y mitigando tanto

losriesgos tradicionales como

los modernos

AVANCEEN 2022

¢ Se actualizaron todas las politicas corporativas

Se publicé la nueva Politica de Derechos
Humanos

Se amplid la Politica de Sustentabilidad para
abarcarlas nuevas responsabilidades del
Consejo conrelacion a eventos relativos al
clima

e Dosmujeres en el Consejo, lo cual constituye
un aumento en comparacién con la Unica mujer
en2021.

Se establecio un objetivo de representacion
femenina minima del 30% en el Consejo para
2023

Se desarrollé unregistro deriesgos y se llend
conlas perspectivas regionales y de sitio con
respecto alosriesgosy estrategias de mitigacion
de la Compaiia

ESTATUS

Enmarcha/
iniciativaen
curso

Enmarcha/
iniciativaen
curso

Enmarcha/
iniciativaen
curso


https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
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PLANETA

NEGOCIO

NEGOCIO : GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE RIEGOS

ACTIVIDADES CLAVE

Supervision del Consejo
y la Alta Gerencia

ElConsejoylaaltagerencia
reconocenque elcampodeASG
esunaresponsabilidad esencial

que haadquirido cadavezmayor
importancia. En2022, la altagerencia
mejord sulaborde supervisidon
enmateriade ASG, incluyendoel
monitoreo delavance delanueva
Estrategiade Sustentabilidad de
Endeavoury puso mayor atencién
enlaevoluciondelecosistemay
desarrollos de ASG. Asimismo, laalta
gerenciaresponde mas abiertamente
y conmayor frecuenciaalas preguntas
relativasa ASG que formulanlos
inversionistasyanalistas.

Politicas Revisadas

Durante el afio, sometimos a
unarevision mayor de todas las
politicas corporativasy estatutos
paraasegurarnos de querefiejen
nuestros compromisosy practicas
masrecientes. Comoresultado,
realizamos cambios adiversos
documentos. Porejemplo, nuestra
Politica de Sustentabilidad incluye
ahoraresponsabilidades enmateria
de cambio climaticoy abarcamas
temas de ASG; asimismo, hemos
actualizado nuestro Codigode
Conducta pararefiejarnuestra
posicionencuantoalalibertadde
asociacion.

Liderazgo
Femenino

ElConsejoreconocelosbeneficios
que ofreceladiversidad entre sus
miembros. En2022, el Consejo
establecidé para2023 unobjetivode
representacion femenina minimadel
30%. Asimismo, el Consejobuscara
contarconalmenosunamujer
como candidataparaocuparenel
futurounpuesto como miembrodel
consejo. Aniveldelaaltagerencia,
también establecimosunametaen
elsentido de que Endeavour contara
conalmenosunamujercomo
candidataparacualquiernueva
posiciondelaaltagerencia. Para
lograrestosresultados, Endeavour
seguirainvirtiendo eniniciativas en
materiadediversidady talentopara
respaldarelcrecimientoyavancede
nuestragente.

Gestion Avanzada
de Riesgos de ASG

Durante el afio, hemos seguido
abordando enformaproactivaunagran
variedad deriesgosde ASG (dichos
esfuerzos sedescribenadetalleen
otrasseccionesde estereporte). En
Terronera, continuamosintegrando

los Principios del Ecuador (EP4)enla
planificaciény desarrollo del proyecto.
EP4 esunmarco de gestionde

riesgos que ayuda a garantizarquelos
proyectos de desarrollo o construccion
agranescalatomenenconsideracion
debidamente losimpactos potenciales
sobrelasociedadyelmedioambiente.
Nuestro trabajoen2022 abarcéla
realizacion de varias evaluaciones
ambientalesy sociales, incluyendo
evaluaciones sobrelosderechos
humanosy proteccién de habitats.
Contratamos aun consultorexterno
pararealizarlaevaluaciénde derechos
humanos, cuyos hallazgos sirvieron
debase paraeldesarrollode nuestra
Politicade Derechos Humanos, asi
como paraactualizarelRegistrode
Riesgos - consulte laseccion Cultura
@para obtenermayorinformacion.

Q ENFOQUE

Los Talleres a Nivel
Compania Ayudana
Fortalecerla Gestionde
Riesgos en Endeavour

Actualizar nuestro registro de riesgos corporativos
fue unaimportante iniciativa el aho pasado enla

que participaron todos los equipos de liderazgo de
Endeavour. Dicho registro documenta los riesgos
significativos de la compaiiia para garantizar su
integracion a nuestro programa integral de gestion de
riesgos empresariales.

Llevamos a cabo una serie de talleres conla alta
gerenciay los empleados en cada sitio pararecabar
sus aportaciones conrespecto al espectro completo
deriesgos clave que la Compaiiia esta enfrentando,
asi como la efectividad de nuestros controles de
mitigacion. Los talleres se dividieron en dos partes:

e Laprimera parte se centro en los riesgos generales; y

¢ Lasegunda parte abarcé losimpactos del cambio
climatico en nuestras operaciones.

Las contribuciones de estas sesiones ayudaron a
elaborarunregistro de riesgos mejorado que nos
permitira darun mejor seguimiento y manejar de
manera mas efectiva eventos de riesgo en el futuro.
Asimismo, estamos desarrollando planes de accién
orientados a minimizar los principales riesgos
identificados.



https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11351/edr_human_rights_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/business/ethical-culture/overview/
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NEGOCIO : CULTURA ETICA

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

CULTURA
ETICA

5.2

La cultura de una compahia define suidentidad y ejerce unainfluenciaenel
comportamiento de sus empleados. Es por ello que buscamos mantener e
inspirar una cultura organizacional ética. Manejar nuestro negocio con los

mas altos estandares de conductaresponsable es fundamental para ganarla
confianza de nuestros grupos de interés y convertirnos en un productor de plata

de primer nivel.

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

o Nuestro Codigo de Conductay
m (el “Codigo”) establece las
normas esenciales que esperamos
que respeten todos los empleados
y aquellos que hacen negocios con
nosotros.

Los Valores de la Compaiiia
representan “ElModo Endeavour”
parahacer negocios. Nuestros valores
son: Integridad, Cuidado, Actitud,
Responsabilidad y Excelencia.

Respetamosy defendemoslos
derechos humanos fundamentales
tanto en el lugar de trabajo como en
las comunidades locales. Nuestro
compromiso ante los derechos

humanos estaincorporado a
nuestra Politica de Derechos
Humanos, el Cédigo de Etica, la
Politica de Diversidad y la Politica de
Sustentabilidad.

Nuestro compromiso como empresa
éticaincluye un enfoque de tolerancia
cero conrespecto a cualquier

forma de sobornoy corrupcion,
segun lo descrito en nuestra Politica
Antisoborno y Anticorrupcién.

La Linea de Confianza de Endeavour
permite a toda persona al interiory al
exterior de Endeavour denunciar en
forma confidencial cualquier posible
violacién al Cédigo e irregularidades

contables. A través de nuestra
Politica de Denuncias, impulsamos ala
gente a denunciar cualquier temade

preocupaciondel que sospechen o
sean testigos; asimismo, esta Politica
describe el procesoy protecciones
disponibles para denunciantes.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/about-endeavour/our-values/
https://edrsilver.com/site/assets/files/11351/edr_human_rights_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11351/edr_human_rights_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11342/edr_anti-bribery_and_anti-corruption_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11342/edr_anti-bribery_and_anti-corruption_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/about-endeavour/ethics-hotline/
https://edrsilver.com/site/assets/files/11350/edr_whistleblower_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/business/ethical-culture/approach/
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NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeno

e EI100% de nuestros empleados -incluyendo
consejeros, la alta gerenciay los empleados-
ha tomado un curso de capacitaciéon ouno
de actualizacidon conrespecto al Cédigo
(2021: 100%). Esta capacitacion davida al
Cddigo para enriquecer la comprension que
tenemos sobre nuestros estandares en el
lugar de trabajo y el comportamiento que
se esperade ellos. Los temas que se cubren
en la capacitacion incluyen cumplimiento
conlalegislaciéony la normatividad, elusion
de conflictos de interés, protecciony uso
adecuado de los activos de la compaiiia,
salvaguarda delambiente, defensa de los
derechos humanos, respeto porla culturaylos
pueblos indigenas, mantenimiento de un lugar
de trabajo seguro y presentacion de reportes
sobre cualquier conductailegal o carente de
ética.

Recibimos 52 reportes a través de nuestra
Linea de Confianza de Endeavour (2021:29),
la cual constituye nuestro canal formal para
recibir quejas/reportes provenientes de
grupos de interés sobre cualquier conducta
carente de ética oirregular. Pararealizar
cualquier denuncia, los grupos de interés

Consulte nuestras Tablas de

Desempeno de ASG

pueden utilizar un formato en linea, correo
electrénico o hacerlo via telefénica. La mayor
parte de losreportes (>89%) se relaciond con
practicas de empleoy asuntos laborales. El
tiempo promedio de resolucién fue de 27 dias,
similar al del afio anterior, alcanzando nuestra
meta de menos de 30 dias.

La mayoria de los reportes provinieron de
Terroneray Guanacevi. Estos dos sitios son
ubicaciones remotas con campamentos
paraempleadosy, porlo general, existe
mayor conflicto cuando las personas

viveny trabajanjuntas. La mayor parte de

los casos se relacionaron con presuntos
conflictos laborales, especificamente,
acoso, intimidacion y/o abuso entre colegas,
habiéndose presentado un presunto caso

de acoso sexual. Tras investigar cada caso,
tomamos las medidas necesarias para atender
las denuncias fundadas, las cuales abarcaron
desde lamediacion hastala aplicacion de
sanciones disciplinarias.

En 2022 no se reportaron casos de fraude,
soborno, corrupcion o trabajo infantilen
ninguno de nuestros sitios.

NUMERO DE PRESUNTOS CASOS POR UBICACION
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Guanacevi
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NUMERO DE PRESUNTOS CASOS PORTIPO

Acoso, intimidacién y/o abuso
entre colegas

Incumplimiento con la legislaciény
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Riesgo de seguridad y salud
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Usoindebido de datos personales o
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https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls

PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META
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PRIORIDADES OBJETIVO PARA 2024 AVANCEEN 2022 ESTATUS
=
= Seguir construyendo una 4 horas de capacitacion anual o Capacitacionde 1.2 horas por Enmarcha/
; cultura solidaria, conbase por empleado en materiade empleado iniciativaen
ennuestra filosofia “Te éticay combate ala corrupcién curso
Cuido”
Promovery mejorarla Linea Tiempo de resolucién menor e Tiempo promedio de Q Logrado para
o de Confianza de Endeavour a 30 dias, a partirdel primer resolucion: 27 dias 2022
O| (nuestro Mecanismo de contacto hastalaresolucion
8 Quejas)
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NEGOCIO : CULTURA ETICA

ACTIVIDADES CLAVE

Derechos Humanos

Nuestro compromiso de protegery promoverlosderechos
humanos haestadointegrado al Cédigo de Conductade
Endeavour desde hace mucho tiempo. Trasunarevision
delCédigoen2022, sentimos que también eranecesario
crearuna politicaindependiente sobre derechos humanos
paraampliarnuestrocompromiso. Para estos fines,
desarrollamosy publicamosuna Politicade Derechos
Humanos formalennoviembre de 2022, la cual describe
nuestrametadeintegrarlas mejores practicas enmateriade
derechos humanos alaadministracionde la Compaiiia, asi
como asus estructuras de gobiernoy programas. La politica
estaalineadaconlosPrincipios Rectores delas Naciones
Unidas sobrelas EmpresasylosDerechos Humanos, los
Lineamientos dela Organizacién parala Cooperaciony
elDesarrollo Econdmicosy lalniciativadelos Principios
Voluntarios en Seguridady Derechos Humanos.

Linea de Confianza

Seguimosllevando acabo evaluaciones trimestrales
sobre tendenciasdelosreportesrecibidosatravésde
laLineade Confianzade Endeavour, lacualselanzé en
2021. Las evaluaciones nos ayudan asefialarcuestiones
delicadas eidentificar areas de mejoraenlas politicas
oprocedimientos de Endeavour que puedenayudara
evitarquelleguenaunadenuncia.Porejemplo, através
de estasevaluaciones,en2022, establecimosunproceso
paraasegurarnos de que los empleadosrecibieranuna
evaluacionde desempefioyretroalimentacidonantesdela
terminaciéndelarelaciénlaboral.

Unodelosretos que hemos detectadoconla

Lineade Confianza es que los empleados lautilizan
frecuentemente como una “primeralinea de denuncia”
para expresarsus quejas; es decir, interponenuna
quejasintratarprimero deresolverelasunto anivel del
sitioconlaadministracion correspondiente. Estamos
trabajando en materiales de comunicacidninternapara
impulsaralosempleados aresolverciertos aspectos
conlaadministracion, de serposible, antes derealizar
denuncias atravésdelalineade Confianza.

Evaluacion de Derechos Humanos

Impartimos 75 horas de capacitacion sobre derechos
humanos anuestroPersonal de Seguridad entodoslos
sitios, lo que incluye capacitacidonanuestros empleados
y elcontratistaque prestaservicios de seguridad.

Se capacitéauntotalde 50 personas (11mujeresy

39 hombres). Dicha capacitacion dejé patente su
importanciaenunaEvaluacionde Derechos Humanos
quesellevd acabo paranuestraoperacionenTerronera,
lacual serealizé paratenerunamejorcomprensiénde
nuestra exposicidon aposiblesriesgos de derechos
humanos derivados delas actividades del proyecto. Uno
delos aprendizajesclave delaevaluacidéneslanecesidad
de ofrecercapacitacionespecializadaalosempleadosa
finde aumentar sus conocimientos sobrelaformaenque
se aplicanlos derechoshumanos asuslaboresdiarias.

Comoresultado, celebramosuntallerennoviembre para
nuestro personal de Terronera, el cualincluyé acolegas de
los departamentos de Operaciones, Saludy Seguridad,
Recursos Humanos, Relaciones conla Comunidad,
Controlde Riesgos, Adquisicionesy Medio Ambiente. Un
especialistaenderechos humanosdirigié el tallerde dos
dias, que abarcé temas tales como derechoshumanosy
cadenas de suministro, larelevanciadelaAgenda2030
paraelDesarrollo Sostenible delas Naciones Unidas, y
laimportanciadelas politicas de derechos humanos,
sistemas de gestion, debidadiligencia, monitoreoy
presentaciéndereportes.

"Te Cuido”

Nuestra filosofia “Te Cuido” siguié siendo un punto central
en2022. “Te Cuido” reflejanuestraculturay esunaforma
dellevaracabo actividades dentro de laorganizacion. Nos
ayudaamantenernos eninnovaciénconstante encuanto
ahabitos de saludy seguridad, evaluacion deriesgosy
preparaciénencasode emergencia. Unaparte esencial de
esta filosofiaes que cada personadentro de lacompafia
apoyaunambiente de trabajo confiable yrespetuoso.

“Te Cuido” facilita el entendimiento de compromisos
individualesy grupales, asicomo laresponsabilidad haciael
logro delaexcelenciaeneldesempeiio.

ENRIQUECIDOS PORNUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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LOS VALORES DE ENDEAVOUR

todos nuestros grupos de interés.

z

0

O

S

8 e Hacemoslo que es correcto.

g @ e Somos una organizacion honesta, éticay digna

= de confianza; nos apegamos a politicas y
INTEGRIDAD procedimientos.

<

8 e Somos amables con nuestros colegas,

g adoptando la diversidad y promoviendo un lugar

b @ de trabajo seguroy saludable.

L

> o Respetamosy cuidamos el medio ambiente,

z

Ne) CUIDADO las comunidades locales enlas que operamosy

w

>

Nos sentimos orgullosos de nuestro trabajo y nos
apasionalo que hacemos.

Db e Tenemos una actitud positiva, actuamos con
ACTITUD profesionalismo y tomamos lainiciativa para
lograr nuestras metas.

Hacemoslo que decimos que haremos
y cumplimos nuestras promesasy
responsabilidades.

Aceptamos los retos que se nos presentany
tenemos la valentia de aceptar nuestros errores
y aplicarlas medidas correctivas que sean
necesarias.

@

RESPONSABILIDAD

<t
=
L
pd
<
—
[a

Noslanzamos de lleno a nuestro trabajoy
lo hacemos lo mejor que podemos en todo
Q momento.

EXCELENCIA

Estamos en constante aprendizaje y aspiramos a
ser mejores de lo que fuimos el dia de ayer.

NEGOCIO

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022
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5.3

CADENA DE SUMINISTRO
SUSTENTABLE

Nuestros proveedores son socios clave para el éxito de Endeavoury para ayudarnos alograr
nuestras metas de sustentabilidad. Contamos con una comunidad sdliday diversa de proveedores,
incluyendo a aquellos que dan servicio a nuestros sitios de produccion, exploraciéony desarrollo.
Nuestro objetivo es trabajar con proveedores responsablesy éticos, por lo que contamos con
estandares claros alos que deben apegarse pararealizar operaciones con Endeavour. Seguimos
adoptando principios de ASG y practicas de gestion de riesgos en nuestras practicas de adquisicidn
de manera tal que podamos cultivar una cadena de suministro verdaderamente sustentable.

RESUMEN DENUESTRO ENFOQUE

e Esperamos que todos los proveedores
sigan el Codigo de Conducta
de Endeavoury sus estandares
de seguridady salud, derechos
humanos, responsabilidad ambiental
y anticorrupcion. Trabajamos
estrechamente con nuestra cadena de
suministro para asegurarnos de que
estos lineamientos se sigan.

Todas las decisiones en materiade
adquisicion que se hayan tomado en
nuestros sitios deben cumplircon

lo previsto en nuestra Politica sobre
Adquisicionesy Contratos.

Para refiejar nuestro compromiso de
“comprarlocalmente”, utilizamos a
proveedores mexicanos para cubrir
practicamente todas las necesidades
de adquisicion de nuestra compaiiia.
Asigarantizamos que las comunidades
locales se beneficien de nuestras
actividades econdmicas.

e Estamos comprometidos con mineros
artesanaleslocales para adquirirde
ellos mineral y promover el desarrollo
econémico delaregion.

CONOZCA MAS

@ Nuestro Enfoque de Gestion
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS PARA 2022-2024

META

Construiruna Cadena
de Suministro

Sustentable

PRIORIDADES

Implementarun plande
desarrollo de proveedores
para nuestros sitios de
laboreo

Implementar un sistema de
evaluacion de proveedores
que integre criterios
mejorados en materia de
sustentabilidad

OBJETIVO PARA 2024

Mantener oincrementarel
numero de proveedores locales

Queel95%y 35% delas
adquisiciones provengan
del paisy el estado,
respectivamente, en que
operamos

30% de los proveedores
evaluados amas tardaren 2024

100% de los proveedores
cumple con el Cédigo de
Conductade Endeavour,
incluido en sus términosy
condiciones contractuales

AVANCEEN 2022

e Se mantuvo en dos sitios
operativos (Bolaiitos,
Guanacevi); se comenzd a
implementarun programa
en el sitio Terronera parael
desarrollo de proveedores
locales

Se dio una disminucion
del99% a 90% debido ala
adquisicioninternacional del
equipo necesario en Terronera

Seimplementd un
cuestionario de
precalificacion para
proveedores en Terronera

Se entrego el Cédigo de
Conducta atodaslas partes
que respondieron auna
Solicitud de Propuestas
(RFP). El afio pasado, todos
los trabajadores de cualquier
contratista recibieron
capacitacion (programa de
induccion) sobre el Codigo

ESTATUS

En marcha /iniciativa
encurso

@ Requiere mejora

En marcha /iniciativa
encurso

Q Logrado para2022
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NUESTRO DESEMPENO EN 2022

Métricas de Desempeio ADQUISICIONES

o Nuestro gasto en adquisiciones crecio el o
ano pasado hastalos $220 millones, en 10%
comparacién con los $165 millones de 2021,
con el 50% del total invertido en productos
y 50% restante en servicios. Elaumento se
debe principalmente al trabajo continuo en 36%
Terronera, lo cual representa el 31% de los
gastos totales de adquisiciones.

o Aproximadamente el 90% de nuestras
adquisiciones provino de México (consulte
la grafica circular). Se dioun aumento enlas
adquisiciones internacionales, de 1%, en 2021,
al0% en 2022, para garantizar el equipoy los
contratistas necesarios para el desarrollo de

54%

nuestro proyecto Terronera. Los contratistas
internacionales llevaron a cabo estudios y
analisis especializados para el nuevo proyecto.
Estamos implementando un programa para
ayudar al desarrollo de proveedores locales en 54% Pais (México)
elarea.

. 36% Estadoenelqueseubicalamina

10% Internacional

Consulte nuestras Tablas de
Desempeiio de ASG

$120,000,000

$100,000,000

$80,000,000

$60,000,000

$40,000,000

$20,000,000

0.00

$111,000,000

Bienes

$109,500,000

Servicios


https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
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NEGOCIO : CADENA DE SUMINISTRO SUSTENTABLE

Endeavour @@\

SILVER

ACTIVIDADES CLAVE

NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO

Mineros
Artesanales

Endeavoursigue colaborando con
mineros artesanales apequefiaescala
enlacomunidad de Guanacevidonde
operamos. Consideramos aestos
mineroslocalesunaparte valiosade
nuestracadenade suministro. En2022
adquirimos mineral de 32 mineros
artesanales, lo cualarrojé untotal de
44,000 toneladas (11% deltotaldela
producciénanual). Estacolaboracion
generd aproximadamente $10 millones
envalorparalos mineroslocales,
contribuyendo aapoyar sus medios de
vidayasus familias.

Debida Diligencia
de ASG

Fortalecerladebidadiligenciade
ASGennuestracadenade suministro
esunaprioridad continua,como
seplanteaennuestraEstrategia

de Sustentabilidad 2022-2024. El
afopasado,implementamosun
cuestionario de precalificaciéonpara
proveedores ennuestro proyecto
Terroneraconcriteriosde ASG. El
nuevo proceso nos permite conocer
las practicas generalesde ASG delos
posibles proveedores, ademéasde
todalainformacionfinancieraylegal
que serequiere usualmente. Asimismo,
llevamos acabo evaluaciones de fin
de contrato paraproveedores con
elobjetode asegurarnosde que no
existanasuntos pendientes(comola
limpiezadezonas).

Gestionde
Almacenes

Nuestros departamentosde
adquisicidon enBolafitosy Guanacevi
adoptaronnuevas solucionesde
software, lo cual mejorara ciertas
actividades comolas érdenesde
compraylagestionde almacenes.
Adicionalmente, estos grupos
realizaronunadepuracionde
inventario el afio pasado, reciclando
ovendiendo articulos alosnegocios
locales.

Las categorias mas grandes de proveedores o socios son:

Alimentos y Servicios

Underground Mine
Development

Ventade Metales

Desarrollo Minero
Subterraneo

Consultores

Telecomunicaciones

Equipoy Partes

Suministro de Combustible

Transportey
Camiones

Seguridad

ENRIQUECIDOS POR NUESTRO PASADO, COMPROMETIDOS CON NUESTRO FUTURO

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2022



Oficina Corporativa de Endeavour Silver

P.O.Box 10328
130 - 609 Granville Street

+1.604.685.9775
Sincosto: +1877 6859775

Vancouver info@edrsilver.com
Columbia Britanica www.edrsilver.com
Canada V7Y 1G5

Galina Meleger
Vicepresidente de
Relaciones con Inversionistas
gameleger@edrsilver.com

Nota de Advertencia Acerca de Declaraciones Sobre Hechos Futuros

Ciertas declaraciones contenidas en este reporte
constituyen declaraciones o informacién sobre

hechos futuros dentro del significado que prevén las
leyes bursatiles aplicables y se denominan en este
documento “declaraciones sobre hechos futuros”. Estas
declaraciones sobre hechos futuros incluyen, entre otros,
declaraciones conrespecto alas estrategiasy metas de
negociosy sustentabilidad de la Compaiiia, el entorno en
que operaraen el futuroy las perspectivas para 2023.

Aunque la Compaiiia considera que estas declaraciones
sobre hechos futuros sonrazonables conbase enla
informacion disponible enla fecha en que se realizaron
ylos procesos que se utilizaron para elaborarla, dichas
declaraciones no son una garantia de un futuro desempefo
ni debe depositarse una confianza indebida en las mismas.
Las declaraciones o informacion sobre hechos futuros
implican unavariedad de supuestosy riesgos, tanto
conocidos como desconocidos, asicomo incertidumbres
y otros factores que podrian ocasionar que los resultados

reales, el nivel de actividad, los niveles de producciény

los logros sean considerablemente diferentes de lo que

se expresa o daaentender en tales declaraciones. Para
obtenerun analisis detallado sobre los riesgos, supuestos
y demas factores relativos a, o que pudieran afectar, la
capacidad de la Compaiiia para cubrir las expectativas que
se contemplan en las declaraciones sobre hechos futuros
en este reporte, consulte las revelaciones contenidas en
las “Declaraciones sobre Hechos Futuros” y “Descripcion
del Negocio - Factores de Riesgo” en el Formato de

Endeavour m

SILVER

Informacion Anual de la Compaiiiay en el Formato 40-F
para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022
y que se presento ante los reguladores bursatiles de
Canaday los EE.UU. en www.sedar.comy www.sec.
gov, respectivamente. Salvo por lo exigido porlaley, la
Compaiiia no pretende actualizar estas declaraciones

sobre hechos futuros, ni asume obligacién alguna de hacer
lo propio.


http://www.edrsilver.com
mailto:gmeleger%40edrsilver.com?subject=
http://www.sedar.com
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http://www.sec.gov
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