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EN BUSQUEDA DE UN FUTURO

MAS SUSTENTABLE

Los que formamos parte de Endeavour Silver actuamos con decisién paraimpulsarun
cambio positivo hacia un futuro mas saludable, incluyente y sustentable. Enlas siguientes
paginas, podrd conocermas sobre nuestras accionesy desempefo en2023.
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Centro de Reportes Relacionados
a Sustentabilidad

Estapublicacionespartedeunpaquete de
reportesrelacionados asustentabilidad. Se
puede accederenlineaaotrasdivulgaciones
de ASG, asicomo acualquierreporte de afios
anteriores, através de nuestro centro dereportes
relacionados asustentabilidad. Paraobteneruna
panoramicacompletade nuestras actividades
denegociosmasrecientes, estereporte se debe
leerjunto connuestro Formato de Informacion
Anual, Los Comentariosy Analisis De La
Administracion,yasicomo Nuestros Estados

Financieros, los cuales estandisponiblesen

nuestrositiowebyenel SEDAR+, ensedarplus.ca.

Tablas de desempeno enmateriade ASG
para2023

Indice GRI/SASB

Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024

Nuestra travesiaenmateria climatica: Informe
del Grupo de Trabajo sobrelas Declaraciones
Financierasrelacionadas conel Clima(TCFD)

Divulgaciones en materiadejalesde 2023
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https://edrsilver.com/site/assets/files/13029/2023-12-31-edr-aif.pdf
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ACERCADEESTEREPORTE

Nuestro Reporte de Sustentabilidad 2023 presenta nuestros compromisos,
metasy desempefo del lltimo aflo respecto alos temas de sustentabilidad

gue masimportan anuestros grupos de interés.

Contenidoy Alcance

Nuestros temas materialesdan
formaal contenidoy estructura
de estereporte. Visualizamos a
lostemas materialescomolos
impactos que nuestronegocio
tiene enelmedio ambiente, la
economiay sociedad, asicomo
aquellos que tienen el potencial
deinfluirenlapercepciéndelos
gruposdeinterés que toman
decisiones ovaloracionesrespecto
anuestrosimpactos econdmicos,
ambientalesy sociales mas
significativos.

Elpresentereporte abarcanuestros
proyectosyoperaciones mineras:

e Dosminasproductorasde
metales preciosos:lamina
Guanacevi,enDurango, México, y
lamina Bolafitos, en Guanajuato,
México

« Elproyectodedesarrollo
Terronera, ubicado enJalisco,
México

o Oficinade exploracionenel
estado de Durango, México

Nuestra oficinacentralen
Vancouver, Canadaynuestra
oficinaadministrativaenLedn,

México
Cuandoalolargodeeste
documento se utilicenlas palabras
“Endeavour”, la “Compaiiia”,
“nosotros”y “nuestro”, serefierena
Endeavour Silvery a sus principales
subsidiarias. Todas las cantidades
monetarias se expresanendodlares
delos Estados Unidos, salvo que se
indiquelo contrario.

Estandaresparala
Presentaciondeinformacion

Utilizamos dos esquemas
internacionales de presentaciénde
reportes:

¢ Iniciativade Reporte Global (GRI):
Estereporte se haelaboradode
conformidad conlos estandares
del GRI.2023 marcaeldécimo
primerafo consecutivoenque
presentamosunreporte conforme
alesquema GRI. Consulte nuestro
indice del GRI.

¢ Juntade Normasde Contabilidad
de Sustentabilidad (SASB): Este
eselcuartoafoque presentamos
informacidén de sustentabilidad
conbaseenlosestandresde SASB.
Consulte nuestro indice de SASB.

Para cadatemamaterial analizado
ennuestroreporte presentamosun
resumen delenfoque de gestiony
remitimos aloslectores anuestro
sitioweb de sustentabilidad
paramas detalles conrespecto
alaspoliticas, compromisosy

programas que tenemos enmarcha.
Damosunaaltaprioridad al control
de calidadde nuestros sistemas de
gestionyrecopilacion de datosafin
deevaluaryreportarcon precision
nuestrodesempefio enmateriade
sustentabilidad.

Para garantizarlaprecisionyuna
coberturasuficiente delostemas
centrales, laadministraciéonelabord
elpresentereporte conlaasistencia
de consultoresindependientes
enmateriade sustentabilidady
llevd acabo un proceso exhaustivo
derevisidnenelque participaron
diversos departamentos, asicomo
el Consejo de Administraciénde
Endeavour.

Endeavour @
SILVER

PERIODO DEREPORTE

1de enero-31dediciembre de 2023
(EjercicioFiscal)

CICLO DEREPORTES

Anual

FECHADEL ULTIMO REPORTE
Publicado enmayo de 2023

ESQUEMADEREPORTES

> Iniciativa del Reporte Global (GRI).
Estandaresydivulgaciones sobrela
industriadelos metales

> SASB

CONTACTO PARA RETROALIMENTACION
info@edrsilver.com
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Nota de advertenciaacercade
medidas no acordes conlasIFRS

Estereporte de Endeavoury sus subsidiariashace
referenciaadiversas medicionesnoacordes
conlasNormasInternacionales de Informacion
Financiera(“noacordesconlas|FRS”), talescomo
utilidad de operaciones mineras antes de partidas
nomonetarias, utilidad antes deintereses,
impuestos, depreciacidony amortizacion
(“EBITDA”), EBITDA ajustado, costo sostenido
todoincluido poronzade platavendida, neto de
créditos porsubproductos. Los lectores deben
consultarlaseccion “Medicionesno acordes
conlas|FRS” delos comentariosy anélisis dela
administracion de la Compafia correspondientes
alejercicioterminado el 31de diciembre de

2023, disponible enwww.sedarplus.cay www.
sec.gov paracontarconunaexplicaciénde
estasmedidasylas conciliacionesrespectivas
conlosresultados financierosreportados por
Endeavour. Yaque estas medidasno acordescon
lasIFRS no tienensignificados estandarizados
conforme alas NormasInternacionalesde
Informacién Financiera (“IFRS”), es posible que
no se puedancomparardirectamente conlas
medidas que otros utilizany que tienennombres
similares. Las medicionesnoacordesconlas|FRS
no debenconsiderarse enformaaisladanicomo
unsustituto paramediciones de rendimiento que
se hayanelaborado conforme alasIFRS.

ACERCADEESTEREPORTE

Endeavour @\
SILVER N v
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HECHOS DESTACADOS

DE 2023

1.03

Tasade accidentesreportablesde

99%

denuestrafuerzalaboral en México
proviene de dicho pais

3]

horas promedio de capacitacién por
empleadoy contratista

$854,620

eninversiones paralacomunidad

PLANETA

O

derramesoincidentes ambientales significativos

SEPUBLICO

elprimerreporte sobre cambio climatico conbase
enunandlisis de escenarios climaticosencuantoa
riesgos eimpactos

89%

detasaderelsoyreciclaje deaguaennuestras
operaciones, minimizando nuestrouso de agua
dulce

58,580

arboles plantados en proyectos de reforestacion,
conunatasade supervivenciapromediode 72%

NEGOCIO

>30% DEMUIJERES

enelConsejo de Administracion

SELANZO

el Cédigo de ConductaparaProveedores

100%

de nuestrosempleados completaronuncursode
capacitacionsobre nuestro Cédigo de Conducta
y Etica

SEDESARROLLO

elprotocolo contralavado dedineroy el
financiamiento al terrorismo con el objeto de
formalizary fortalecernuestros controles sobre
terceros
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MENSAJE DEL DIRECTOR
GENERAL EJECUTIVO

Estimados grupos deinterés,

Endeavour Silverse encuentraenunmomento de
verdaderatransformacion, porlo que eltemade
nuestroreporte de sustentabilidad, “Transformacion
enmovimiento”, no podria sermas apropiado. Con
laconstruccidonencurso de nuestraminainsignia,
Terronera, estamos alas puertas de unatransformacion
quenosacercardaconvertirnos enun productorde
platade primernivel, habiéndonos ayudado nuestras
iniciativas de sustentabilidad a prepararnos para este
apasionante futuro.

Siempre hemos creido que nuestro éxito alargo plazo
depende delasustentabilidad. Nuestro equipoy socios
hanrealizado unainmensalaborenlosultimosafiosa
findellevarTerroneraalafase de construccion; parte
importante de ese trabajo ha consistido en cumplir
connuestrocompromiso de crearsociedades sanas

y equitativas, asicomo ecosistemas sustentables.
Apesarde que Endeavour, como tantas otras
empresas alrededordel mundo, se enfrentabaa
fuertes adversidades econdmicas provenientes de
distintas direcciones, nuestrocompromiso conla
sustentabilidad nohadecaido. Amedida que elmundo
sigue enfrentandose a crecientes tensiones en materia
ambientaly de caractersocial, creemos que esmas
importante que nunca ejecutarnuestrasiniciativas

y programas orientados a protegery mejorarlas
comunidadesenlasque operamos.

Estamos dando pasosimportantesenlaejecuciondela
Estrategiade Sustentabilidad 2022-2024 de Endeavour
Silver, habiendoimplementado yamas de dos tercios
delplan.Lanzadaenenerode 2022, estaestrategiaa
tres afos esta disefiada paralograrimpactos positivos
enlagente, elplanetaynuestronegocio. Estostres
pilares no solo constituyenlos cimientos de nuestra
estrategiasinoquerepresentanlos principiosrectores
que forjarannuestro futuro.

Durante los primeros dos afios, hemosllevado acabo
diversasiniciativasy alcanzado objetivos clave.

En2023, pudimos transformarmas compromisos en
acciones. Paradestacaralgunas de nuestras actividades
durante el afio pasado:

o Operarenformasegurahasidosiempreunaalta
prioridad, porlo que buscamos cumplirconlas
mejores practicas del sector. Enapoyo anuestro pilar
“Gente”, seguimos alineando el Sistema de Gestion
de Seguridad de EndeavourconlanormalSO 45001,
siendo estalanormamundial paralareduccionde
accidentesyenfermedades ocupacionales.
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INTRODUCCION: MENSAJE DEL DIRECTO

e« Hemosinvertido estratégicamente endesarrollar
nuestrafuerzalaboral, contratarnuevo talentoy
asegurarnos de que nuestra gente esté preparada para
elcrecimiento de Endeavour. Entre estos esfuerzos,
hemosimplementadounnuevo programade
incorporaciony estrategias dereduccionderotacion.
Tambiénhemos mejorado diversasinstalaciones con
elfinde crearexperiencias mas agradables. Estamos
orgullosos de nuestros altosindices de contratacion
localenMéxico, asicomo delaculturaquenos
esforzamos porconstruir.

Nuestrasinversiones enlacomunidad estuvieroncerca
deduplicarse elafio pasado, alalcanzaruna sumade
$850,000 enprogramas de apoyo que ayudan alas
personasyalascomunidades aprosperar.Nosllenade
orgullo habercontribuido confondosy conocimientos
especializados a proyectos de mejorade caminos, la
construcciéonde unnuevo pozo paralacomunidad,
laorganizacion de talleres de capacitacion para
residenteslocalesydemasiniciativas.

o« Conrespectoanuestropilar“Planeta”, mantuvimos
nuestroenfoque permanente enel cuidado del
medio ambiente. Nuestro trabajo enTerroneraha
sido especialmenteimportante este Ultimo afio - el
equipo del proyecto hatrabajado sindescanso con
elfinde disefiarun proyecto sustentable acorde con
los Principios de Ecuadory que refieje unas sélidas
practicas de gestion ambiental. El desarrollode
Terronera esta disefiado paraminimizarlos requisitos
de aguadelsitio, susresiduosy suhuellaengeneral.

Endeavour @\
SILVER N v

Lasmedidas que tomamos pararespaldarnuestros
objetivos de sustentabilidad solo pueden cobrarvida
atravésdeltrabajo persistente de tantas personas
comprometidas conello. Desde nuestro equipo en Canada
yenlasinstalaciones enMéxico hastanuestros sociosy
proveedoreslocales,unagrancantidad de trabajo duro,
investigacion, creatividady construccidnderelacionesha
derivado enunimpacto significativo ennuestros sitiosy
areascircunvecinas. Quiero darlas gracias de todo corazén
atodoslos que contribuyenanuestra Compafiia.

Conlavistapuestaen2024,nuestrolema “Transformacion
enmovimiento” serefiere, acertadamente, al proximo
capitulo delahistoriade Endeavour. Considero que
estamos enbuenaposicidonpara construirsobre elarduo
trabajo que hemosvenidorealizando para continuar
nuestratransformaciéonenmovimientoy crearun
emocionante futuro no solo para EndeavourSilver, sino
también paralaspersonasylas comunidades que nos
acompafianenestatravesia.

Atentamente,

DanDickson,
Director General Ejecutivoy Consejero
Mayo de 2024

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO



INTRODUCCION

<
O]
w
=
<
[
=
(%)
w
>
z
5]
@
>

PLANETA

NEGOCIO

ACERCADENUESTRO

NEGOCIO

Fundadaen 2004, Endeavour Silver Corp. es una compafia minera de metales

preciosos de mediana capitalizacion con operacionesy proyectos entres paises.

Operamos dos minas subterraneas
deplata-oro de altaley enMéxicoy
contamos conun portafolio de proyectos
de exploraciény desarrollo en México,
Chileylos Estados Unidos. Nuestramision
esserunproductorde plataliderque cree
valor paranuestros grupos deinterés
mediante el descubrimiento, desarrollo

y operacion de nuestras minas de una
manera sustentable.

Conoficinas centrales enVancouver,
Canada, Endeavour Silver cotizaen
elNYSE (clave pizarra EXK)y el TSX
(clave de pizarraEDR). Sentimosuna
granpasionporelnegocio delaplata.
Endeavour Silverestd alavanguardiaen
laaportacidéndenueva ofertade plata
almercadoyenhacerposible unmundo
mas limpio, ecoldgicoy sustentable.
Siendoun material esencial que se utiliza
paraenergiasrenovables, tecnologiay
vehiculos eléctricos, lafuncidndelaplata
enlacreaciondeunfuturo sustentable
estaenexpansion.

INTRODUCCION: ACERCA DE NUESTRO NEGOCIO

Estrategia de Negocios

Nuestra estrategiade negocios equilibrala
rentabilidad a corto plazo coninversiones
alargoplazoenexploraciénydesarrolloa
finde ampliarlavida de nuestras minas, asi
como construirotras nuevas paraimpulsar
larentabilidad futura. Baséndonos en
nuestro deseo de generar beneficios
paratodos nuestros grupos deinterés,
enEndeavourestamos comprometidos
conlaproduccionsustentabley
aspiramos a actuarconresponsabilidad
enlaexploraciony gestion de nuestras
propiedades. Paranosotros, se tratade
garantizar el éxito de nuestra gente, las
comunidadeslocalesynuestronegocio.

1DESARROLLO
AVANZADO

Proyectoenfase de construccion
enMéxico: Terronera

2MINASEN
PRODUCCION

Dosminas deplata/oroadministradas de
maneraresponsable en México.

5PROYECTOSDE
EXPLORACION

Atractivas oportunidades de crecimiento
enMéxico, ChileylosE.U.A.

Endeavour @
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EXPLORACION

Proyecto Bruner

Nevada, E.U.A.

OPERACION

Mina Guanacevi

Estado de Durango,
México

EXPLORACION

Proyecto

Pitarrilla
Estado de Durango,

México
DESARROLLO

Proyecto
Terronera

Estado de Jalisco, México

EXPLORACION

Proyecto Aida

Chile

EXPLORACION

Proyecto Parral

Estado de Chihuahua,
México

OPERACION

Mina Bolanitos

Estado de Guanajuato,
México

Aspectos Destacados de 2023
- Financierosy Operativos

PRODUCCION
ENLINEACONEL
PRONOSTICO

5.7millonesdeonzasdeplatay 38,000 onzasde
oro paraunaproducciénplataequivalente'de 8.7
millones de onzas

CONSTRUCCION
AVANZADAEN
TERRONERA

Alfinaldelafio se habiacompletado el 43%
delproyecto, cuyapuestaenmarchaesta
previstaparaelcuartotrimestre de 2024

CIERREDE LINEADE
CREDITO MEDIANTE
DEUDA SENIOR
GARANTIZADAPOR
$120 MILLONES

paracontinuarconelavance deldesarrollo
deTerronera

Endeavour
SILVER

MEJORADE
PRODUCTIVIDAD
EN GUANACEVI

provenientesdelaventade 5.7 millones de onzas
deplatay 37,000 onzasde oro aprecios promedio
realizados de $23.76/onzadeplata,y $1,968/onza de oro

INGRESOS
GENERADOSPOR
$206 MILLONES

provenientesdelaventade 5.7 millones de onzas
deplatay 37,000 onzasde oro aprecios promedio
realizadosde $23.76/onzadeplata,y $1,968/onzade oro

FLUIOS DE
EFECTIVOS
GENERADOS

Losflujos provenientes de operaciones mineras
antes deimpuestos?ascendierona $64.4millones

TLaplataequivalente (AgEq) se calculausando unaproporcionde plata:oro de 80:1.

2 Setratade medicionesytasas financierasnoacordes conlas|FRS. Paramayorinformacion sobre estas medidas
financierasnoacordes conlas|FRS, consulte laseccion “Mediciones noacordes conlasIFRS” delos comentarios

yandlisis de laadministracion parael ejercicio terminado el 31de diciembre de 2023, el cual se encuentra
disponible enelsitioweb dela Compafilay enwww.sedarplus.ca.

INTRODUCCION: ACERCA DE NUESTRO NEGOCIO REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Nuestra Cadena de Valor

Laplataesun“metalverde” envirtud de que contribuye aun futuro
sustentable mediante la produccion de materiales clave para energias
renovables, vehiculos eléctricosy equipo médico. Laplatay el oro que

extraemos de nuestras minas subterraneas se transforma de materia prima
enproductos de consumoyde especialidad, asicomo eninversionesen

metales preciosos.

ENTRADAS

Gente

Capital

Equipo

Energia

Agua

Servicios

BENEFICIOS DISTRIBUIDOS

Empleos
Directose
Indirectos

Inversiones
SocialesyenlLa
Comunidad

Impuestosy
Derechos

Proveedoresy
Contratistas

Rendimientos
paraAccionistas

PROCESO

Exploraciony
Hallazgos

Factibilidady
Permisos

Financiamientoy
Construccion

Operaciones de Mineria
yProcesamiento

Almacenamiento
deJales

m
o

Recuperaciony
Cierre

@

Legado Positivo
Perdurable

BarrasDoré Concentrados

% Transporte E ‘/ Transporte

Refinerias Fundidora

O C

%

O

Mercados Globalesde
Metales Preciosos

Endeavour (@
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APLICACIONES

Paneles Solares

L

&
3

Cuidadode LaSalud

Purificaciénde Agua

Vehiculos Eléctricos

&
p—

e

Electrénicos

Baterias

LingotesyMonedas

Fondos Cotizados

enBolsa
o .
g\?& Joyeria
N ;’aé Plateria
-

“

Semiconductores

Pilas de Combustible
deHidrégeno

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Nuestra Estrategia de
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19
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8/%

delos objetivos establecidos en
nuestra Estrategia de Sustentabilidad
2022-2024 se hanalcanzado o estan
envias delograrse

Temas Materiales de ASG
Ciudadania Global

Tarjeta de Puntuacion
(Scorecard) en Materiade
Sustentabilidad
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS
DELAADMINISTRACION

Elizabeth Senez
DIRECTORADEFINANZAS

Te uniste a Endeavourenenerode 2024.
¢{Qué aspectos de suprogramade
sustentabilidad te llaman mas la atenciéon?

Me ha sorprendido gratamente susolidezy
transparencia. Unacosaesoiryleeracercadelos
compromisos de sustentabilidad de Endeavour, pero
vercomo aplicanlos empleados esos compromisos
ensusaccionesdiariasrealmente me haimpactado.
Personas de todoslosniveles entiendeneltemadela
sustentabilidad; creenenella. Lamentalidady culturade
sustentabilidad esta profundamente arraigada entodas
las decisiones, sistemasy actividades de Endeavour.

Me haimpresionado especialmente elcompromiso
deloslideres. Enmisreunionesy conversaciones con
ejecutivosy miembros del Consejo, la “licencia social”
esuntemaconstante. Creo que esunadelasprincipales
razones porlas que Endeavoury suslideres se han
ganadounareputaciontansolidaalolargo delosafos,
y estorepresentéungranatractivo paramialahorade
incorporarme ala Compafia. Gracias amicarreraen
mineria, sé que lalicenciasocialtiene unaimportancia
enorme paralas comunidades mexicanasenlas que
operamos.

¢Como puede unaDirectoraFinanciera
impulsar los esfuerzos de sustentabilidad de
Endeavour?

Como ejecutiva de finanzas, creo que tengo un papel
trascendental que desempefarenlaintegracion
delagestiondeldesempefioenmateriade ASGy
sustentabilidad alatomade decisiones estratégicas
ylos objetivos de sustentabilidad de Endeavour. Por
ejemplo, al evaluarunainiciativa de sustentabilidad,
valoraré elretorno sobrelainversion (ROI)desde una
perspectivatanto financieracomo cualitativa. ;Tiene
sentidolainiciativa desde el punto de vista financiero?
;Cdédmo apoyaraeldesarrollo sustentable? ;Cuales
sonlosriesgosylasoportunidades paraEndeavoury
nuestros grupos deinterés? Todas estas cuestiones
soncruciales para garantizar que unainiciativa
propuestamejore elrendimiento empresarial, los
comportamientos éticosy el valorparalos accionistas.
Ademas, nuestro crédito senior garantizado parael
proyecto Terronera abarcalos mas altos estandaresen
materiade ASG atravésdelaaplicaciéndelos Principios
de Ecuador(EP4)en estanuevamina.
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VISION Y ESTRATEGIA®PREGUNTAS YRESPUESTAS DE LA ADMINISTRACION

Greg Blaylock

VICEPRESIDENTEDE
OPERACIONES

¢Por qué esimportante paratila
sustentabilidad?

Enlosmasde 35 afos quellevo trabajando eneste
sector, he observado de primeramanolos aspectos
positivos que puedenresultarcuando lamineria
sellevaacabo debidamente, desde elempleo
multigeneracional hastala capacitacién delamano
deobralocalylainfraestructuraque potencianauna
regiéon mas alléd delavida utilde unamina. Aunque es
obvio que Endeavourestdenelnegocio conun objetivo
derentabilidad, considero que podemos hacerlo

de maneraresponsable, comportandonos al mismo
tiempo comounbuenvecino. Endeavoureshonestaen
cuestiones de sustentabilidad. Entodoslos nivelesde
laempresa, lagente se compromete arealizarlas cosas
porlasrazonescorrectas.

¢Cudlestuenfoque para2024y en adelante?

Desde elpunto de vista operativo, participo entodo,
desdelagestionambiental hastael controldela
seguridadylasreuniones conlacomunidad. Asique

Endeavour @B\

SILVER '

mienfoque primordial es mantenerlos elevados
estandares ambientalesy sociales que ha establecido
laempresa. Este esmienfoque paranuestras minasen
produccién, Guanaceviy Bolafitos, y especialmente
paraTerronera, ya que se trata de un proyecto nuevo
yenunazonanueva paralaempresa. Portanto,
esfundamental establecerunarelacién positiva,
significativay honesta connuestros nuevos vecinos.

Laentradaenoperacionesde Terroneraafinalesde
este afio es sindudala grannoticia. Endeavour crecera

y se transformara, y nuestras practicasde ASG creceran
junto connosotros. Confioenquelasbasesde ASG
establecidasenlas dos ultimas décadas,juntoconel
compromiso de aprender, innovary adoptarmejores
practicasderecienteintroduccién, daranresultados
duraderosymedibles,ynos posicionarancomouna
empresamineralideryresponsable ante todos nuestros
gruposdeinterés.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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NUESTRAESTRATEGIA
DE SUSTENTABILIDAD

Endeavour Silver tiene un firme compromiso con el desarrollo sustentable.
Estdinmerso ennuestra mision, toma de decisiones, asicomo en nuestras

operaciones e interacciones cotidianas.

Desde sufundacion, hace dos décadas, hemos
implementadoimportantes medidas para operar
demanerasustentable, de maneratalque podamos
manejarnuestronegocio de unamaneraresponsable
antelasociedady elmedio ambiente. Afo tras afio,
hemos:

e Incorporadounamentalidadenfocadaenla
sustentabilidad alaformaenqueplaneamosy
operamos;

o Centradonuestraatenciénencomprendery
gestionarnuestrosriesgos eimpactos en materiade
sustentabilidad;y

e Logradobeneficios paratodosnuestros gruposde
interés, incluyendo alas comunidadeslocalesen
las que trabajamos en México, al mismo tiempo que

somos transparentes respecto anuestro desempefio.

Nuestra Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024
representalapiedraangularde nuestro planteamientoy
nosbrinda orientacionydireccion. Laestrategiagiraen
torno atres areas prioritarias: Gente; Planetay Negocio.

Encadaunadeestas areas, hemos definido metas
aspiracionales mediante acciones clarasy objetivos
medibles, lo que permite mostraranuestros gruposde
interés que tomamos en serio la sustentabilidad.

Desde ellanzamiento de la estrategia, enenerode
2022,hemosrealizado grandes avances, completando
lamayoria delasiniciativas previstasy alcanzando los
objetivos clave que nos propusimoslograralolargo
delostresafios devigenciadelaestrategia. Almismo
tiempo, hay dreas querequieren maés atenciény trabajo
paraalcanzarnuestros objetivos. Consulte laseccion
correspondiente de estereporte paraconocernuestros
avancesdelafio anteriorencadaunadelaséreas
prioritarias.

En2023, recibimos nuevamente el distintivo de
“Empresa Socialmente Responsable”, otorgado porel
Centro Mexicano paralaFilantropia. Endiversos afios,
Endeavourhasidoreconocidaconeste galardén(11afios
paraBolafitosy 8 afios para Guanacevi).

NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

2022-2024

NUESTROSPILARES

NUESTRAS AMBICIONES

Incrementarimpactos
sociales positivos para
lagente ennuestro
lugarde trabajoyenlas
comunidadesenlasque
operamos.

Mejorarnuestro cuidado
ambientalafinde
reducirlosimpactos
negativos, protegerlos
ecosistemasyrespaldarla
sustentabilidad delmedio
ambiente.

NEGOCIO

Operarunnegocio confiable
y con éptimo rendimiento,
fortaleciendo aiin mas las
basescriticas que generan
unasustentabilidad
organizacional delargo
plazo.



https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
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Gobierno Corporativo
Sustentable

Nuestro equipo directivo apoya eimpulsa
plenamente la sustentabilidad, lacual esta
inculcadaennuestraestructurade gobierno
corporativo, nuestras politicasy laformacomo
definimos elriesgoy elvalordelargoplazo.

INTRODUCCION

Conelfinde fortalecernuestrocompromiso
conlagestiondelasustentabilidad, en

2023 contratamos aun Gerente Regionalde
Sustentabilidad, cuya funciéonesreforzare
impulsarlos esfuerzos que en estamateria
llevaacaboEndeavourenMéxico.Una

delas principalesresponsabilidades del
puesto consiste ensupervisary evaluarde
cercanuestroproyecto Terroneraafinde
garantizarque se sigacumpliendo conlos
Principios de Ecuador (EP4), el cualesunmarco
reconocido anivel mundial para gestionar
elriesgo de sustentabilidad delos grandes
proyectosindustrialesy deinfraestructura. El
cumplimiento con EP4 esunacondicidénparael
financiamiento que obtuvimos para Terronera.
El Gerente Regional de Sustentabilidad dirigira,
asimismo, lasiguiente fase de laEstrategiade
Sustentabilidad de Endeavour.
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PLANETA

Paramayorinformacion, consulte laseccion
de Supervision de Sustentabilidad de nuestro
sitioweb.

NEGOCIO

ADESUSTENTABILIDAD REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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ESCUCHANDO A

NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

Como compafiiamineraconoperacionesen
diversas comunidades, contamos con multiples
grupos que tienenuninterés o una participacion
directaenlo que hacemos,comolohacemosy
losresultados que alcanzamos; estos grupos de
interés abarcan desde empleados, contratistas
y sindicatos hastacomunidadeslocales,
proveedores, gobiernosy accionistas. Tenemos
laresponsabilidad de garantizar que contemos
conunentendimiento clarode susnecesidadesy
perspectivas.

Interactuamos constantemente con grupos
deinterés externoseinternosatravésdeuna
variedad de canales de comunicacién formales
einformales. Utilizamos suretroalimentaciény
sus propuestas para orientarnuestro negocio
ylograrunimpacto positivo enlasociedad.
Abrirundidlogo es clave paraaprender, mejorar
ymantenerrelaciones sdlidas, ayuddndonos
adesarrollarconfianzacomo ciudadanos
corporativosresponsables.

Formas enlas que interactuamos

congrupos deinterés:

Reunionesy grupos
dediscusion

e Encuestas

Programasdecapacitacién
einvolucramiento periédico
deempleados

Iniciativasy foros con
lacomunidad

Plataformasdigitales
(redessociales, sitioweb,
correo electronico)

¢ Membresias

Alianzas conlas
comunidades

« Conferencias, eventosy

seminarios web
Casas comunitarias
Proceso dedenuncia

Lineade confianza
de Endeavour

Relacionescon
inversionistas

Relaciones conmedios
de comunicacién

Voluntariado de
empleados

Didlogo conpoliticosy
funcionarios publicos

NUESTROS PRINCIPALES GRUPOS
DEINTERES

Gobiernosy
Reguladores

Empleadosy
Contratistas

Asociaciones
Industriales

Accionistas

Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs)

Endeavour
SILVER

Proveedores

Clientes/
Compradores

Comunidades
Locales

Sindicatos
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TEMAS MATERIALES
DEASG

INTRODUCCION

Hoy mas que nunca, la sustentabilidad es un asunto que preocupa a nuestros grupos
deinterés. Nuestra Estrategia de Sustentabilidad y las iniciativas en curso se enfocanen
temas ambientales, socialesy de gobierno corporativo que revisten granimportancia para
nuestros grupos deinterés alolargo de toda nuestracadenade valor.
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Determinamos estos temas atravésde un
analisis deimportancia, unproceso que
seimplementacadadosotresafiosyenel
que aplicamos unaencuesta entre nuestros
principales grupos deinterésy analizamosla
evoluciondelpanoramade ASG. Unconsultor
externo conduce elproceso, elcual conlleva
tres pasos que se apeganalos estandaresde
lalniciativade Reporte Global:identificacion

PLANETA

e}
8 deltema, priorizacidényvalidacion.
15) PLANETA NEGOCIO
= Este Reporte de Sustentabilidad se
estructuraentorno alostemascentrales ]
identificados ennuestro analisis de Salud, Seguridady Huellade Carbono CulturaEtica
iali Bienestar
materllalldadde2021,Ioscualessemuestran Cuidado del Aguay Gobierno Corporativoy
eneldiagramaadyacente. FuerzalLaboral LaBiodiversidad Gestion de Riesgos
Comprometidae
= Manejo delalesy Cadenade Suministro
Incluyente

Desperdicios
Comunidades Prosperas
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CIUDADAN

GLOBAL

A

Apoyamosy participamos eniniciativas externas encaminadas a construirun

mundo mas sustentable.

Colaboramos conasociacionesindustrialesafinde
mantenernos actualizados entemasynovedades de ASG,
compartirideas en cuanto a mejores practicas de mineria
sustentable, asicomo construiry mantenerrelaciones conlos
colegasdelsector.

Endeavourtambiéntiene el compromiso de contribuir
positivamente alos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)delasNaciones Unidas. Los17 ODS sonunllamado
alospaises, asicomo alas compafiasy organizaciones, a
trabajaren conjunto afinde acabarconlapobreza, asegurar
laprosperidady protegerelplanetade aquia2030.Nos
centramos enseis ODS enlos que Endeavour puede tenerun
impacto mas significativo.

Através dellInstituto delaPlatahemos participadoenun
proyecto colaborativo que se denominalalniciativade
Sustentabilidad de la Plata - para el cualhemos presentado
ideasyelcualilustralaformaenquelas mineras contribuyen
alosODSyaunamejorsociedad. Asimismo, estamos
participando actualmente conellInstituto dela Plataen cuanto
aunainiciativa paracalcularlahuellade carbono delaindustria
delaplata.

CONOZCAMAS

Membresias Clavey Compromisos Externos

Estos ODS sonlos mas relevantes para nuestro negocio, y contribuimos a ellos mediante nuestras

actividades, iniciativas y alianzas:

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

> Ml ¢

VISION Y ESTRATEGIA: CIUDADANIA GLOBAL

ACCION PAZ, JUSTICIA
PORELCLIMA 16

EINSTITUCIONES
SOLIDAS N

3

O Y

S

our @ \)
suver 3



https://www.silverinstitute.org/sustainability/
https://www.silverinstitute.org/sustainability/
https://edrsilver.com/sustainability/overview/
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| Al e J E | A Dl FUERZALABORAL COMPROMETIDAEINCLUYENTE GENTE

z
O V 4
O OBJETIVOS PARA 2024 RESULTADOSEN 2023 RESULTADOSEN 2022
O
Disminuirnuestrarotacion promedio 15% 17.5%

: | TUA ° ®
=
Z

(E ;( :O | E | CAl E D | N Mantener o aumentar el porcentaje de contrataciénlocal @ % @ %
« M A | E R | A D E 16% de mujeres ennuestra fuerzalaboral* ¢ 151% ¢ 15.0%
S
b 25% de mujeres en posiciones de liderazgo* ¢ 193% ¢ 18.6%
w
> Mejorarla participacién conempleados ‘ ‘
z
0
7
S 48 horas de capacitacionportrabajadorcadaafio ‘ 3lhrs ‘ 30hrs

La siguiente Tarjeta de puntuacion da seguimiento a nuestro desempefo

hastalafechaencomparacionconlas metas de nuestra Estrategiade
Sustentabilidad 2022-24. Pararesultados a detalle, consulte la seccion

<C
i
w
z
<<
—
o

. Objetivo Alcanzado

‘ EnMarcha/ Iniciativaen Curso

‘ Requiere Mejora

Inversionde $2.0Malolargo de tres afios ‘ Sealcanzb el 64% ‘ Sealcanzdel
. o
correspondiente de este reporte. delameta e
500 becasacadémicasotorgadasalolargodetresafos ‘ Sealcanz6 el 59% ‘ Sealcanzé el 31%
delameta delameta

yempresariales

Aumentarlacapacitacionenhabilidadeslaborales

. 123 participantes
entalleresde

capacitacion

. 98 participantes
entalleresde
capacitacion

(@) Crecimiento en pequefios negociosdentrode ‘ ‘
o SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR GENTE .
o comunidadeslocales
O]
w
= OBJETIVOS PARA 2024 RESULTADOSEN 2023 RESULTADOS EN 2022 Alianzas con diversas ONGs y/o con autoridades sanitarias, . .
asicomo apoyo alas mismas paramejorarlos servicios de salud
AlineacioncompletaconlalSO 45001 ‘ ‘ cilEscemuniebeEs

Cero fatalidades . (] . (]

*Los objetivos estanalineados conlos promedios de representacion que tuvo laindustriamineraen 2021, segunloreportado porla CéamaraMinera de México (CAMIMEX)

Mantener o mejorarla puntuaciéonde LTIde un afio aotro . 14 LTls . 5LTls
Reducirlatasade ausentismo . 2.7% . 2.8%
ESTRATE TARJETA DE PUNT RE EN MATE E TENTAB C REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO


https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
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HUELLADE CARBONO

OBJETIVOS PARA 2024

Grupo de Trabajo sobrelas Divulgaciones Financierasrelacionadas
conelClima(TCFD)

RESULTADOS EN 2023

. Concluido

PLANETA

RESULTADOS EN 2022

Minimizarlaintensidad de las emisiones (tCo2e GEl/Tonelada
procesada)delos sitios enoperacion

MANEJODEJALES Y DESPERDICIOS

Alinearse con el Estandar Global de Gestidnde Jales paralalndustria
Minera (GISTM)

Ceroderramesreportables dejales

Factorde estabilidad de jales de almenos 1.5 encadamina

Intensidad de desperdicios peligrosos pordebajode 0.2 ton./tonelada
procesada

Reciclaje/reutilizacionde >80% de los desperdicios (para desperdicios
peligrosos, chatarra, papel, metal, neuméticos, madera)

Unainiciativa porsitio que dé soportey mejore elmanejo municipal
de desperdicios

CUIDADO DELAGUAY BIODIVERSIDAD

Mantenerlaintensidad del consumo de agua compartidapordebajo de
0.45m3/toneladaprocesada

Mantenerlatasadereciclaje de agua paraprocesos porencima
de 85%

Aumentarelnimeroylatasade supervivenciade arbolesplantados
anualmente

Reportar cualquier esfuerzo de conservaciény monitoreo de
biodiversidad, enfocédndose enlaflora/faunaafectada

Aumentar elnimero de viviendas conacceso aun mejor suministro de
aguaomejorinfraestructurade drenaje

. 0.069

. 0.23

‘ 78%

. 0.32

. 89.3%

(¢ 58580arboles,
tasapromediode
supervivenciade
72%

. 0.065

PLANETA

‘ 78%

PLANETA

94%

@ 19054rboles,
tasapromediode
supervivenciade
80%

GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DERIESGOS

OBJETIVOS PARA 2024

Ampliaryfortalecerlas divulgaciones en materia de sustentabilidad

RESULTADOS EN 2023

Endeavour @B
SILVER

NEGOCIO

RESULTADOS EN 2022

Aumentarlarepresentacion de mujeres en el Consejo

. 3

Implementarunregistro deriesgos anivel corporativo

CULTURAETICA

4 horas de capacitaciénanual porempleado enmateriade éticay de
combatealacorrupcion

EI100% delos contratistas han completado uncurso de formacidénen
materia de éticay de combate alacorrupcion

Tiempo deresolucionmenora 30 dias, apartirdel primer contacto hasta
laresolucién

CADENADE SUMINISTRO

. Thora

. 100%

. 33dias

NEGOCIO

‘ 1.2 horas

. 100%

. 27 dias

NEGOCIO

Manteneroincrementarelnimero de proveedoreslocales

Mantenerel 95%y 35% de las adquisiciones en el paisy el estado en
que operamos

30% delos proveedores evaluados amas tardaren 2024

100% de los proveedores cumple con el Cédigo de Conductade
Endeavour,incluido ensustérminosy condiciones contractuales

. 560
. 97%

. 100%

¢ 561

. 90%

. 100%

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO




UN VISTAZO ALAS CIFRAS

$854,620

invertidos en comunidades de
Méxicoy Canada en2023, mas
deldoble que el afio anterior

GENTE

23 Salud, Seguridady Bienestar

14

accidentes contiempo perdido,
encomparacion conloscinco
gue hubo el ano anterior

29 Fuerzalaboral Comprometida e Incluyente

34 Comunidades Préosperas

99%

delafuerza
laboral proviene
de México
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SALUD, SEGURIDAD
Y BIENESTAR

INTRODUCCION

Garantizar que nuestras operaciones mineras sean seguras paraempleadosy
contratistas constituye nuestraresponsabilidad mas importante. Con el objeto de evitar
incidentes fatales, lesionesy enfermedades, trabajamos constantemente enla creacién
de unentorno de trabajo seguroy enla construcciéon de una organizacion consciente de
losriesgos, enlaque la seguridad esté integrada a nuestros comportamientos, relaciones,
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sistemasy conocimientos atodoslos niveles de nuestra Compafia. Asimismo, damos gran
importancia al apoyo en otros aspectos del bienestar de nuestros trabajadores, incluyendo
su salud mental.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

PLANETA

« Contamos conprocedimientos, controlesynormas + Nosenfocamosenoportunidades de mejoray aprendizaje
integrales de seguridad, talcomo seresume en provenientesde “Incidentes de Alto Potencial” (eventosde
nuestra Politicade Sustentabilidad. casi-accidentesque podrianhaber causadounamuerte

olesidngrave),investigando eidentificando suorigeny

resolviendolosriesgos subyacentes.

o Nuestroprograma culturalenellugarde trabajo, “Te
Cuido”, se enfocaen cuatro areas principales para
lagestiondelaseguridad: liderazgo, rendicionde

NEGOCIO

Nuestras operaciones mineras cuentan conapoyo

cuentas, competenciaderiesgos(comportamientoy
sistemas)y entorno de aprendizaje.

Losempleadosy contratistas se sometena
capacitacion continuaenmateria de seguridad,
abarcando areas tales como monitoreo de seguridad,
preparacién ante emergencias, capacitacionpara
rescateyentrenamiento técnico.

Realizamosinspeccionesy auditorias mensuales en
nuestrasinstalaciones paragarantizarel cumplimiento
enmateriade saludylaseguridad.

médico ensitio, incluyendo aunmédico, paramédicos

capacitados, clinicade primeros auxiliosy ambulancia.

Nuestro programa holistico apoya el bienestarmental
y fisicode nuestrafuerzalaboral.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/people/safety-health-wellness/approach/

NUESTRO DESEMPENO NUESTRAMETA
EN 2023 Fortalecerla seguridad, saludy bienestar de nuestra gente

INTRODUCCION

ACCIONES CLAVE OBJETIVO 2024 RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

< e Alinear el Sistema de Gestiénde Alineaciéncompleta e Sesiguieronimplementando e Seconcluyeronlos
@ Seguridad de Endeavourconlanorma procesos de seguridad procedimientos paralograr
';:_( internacional ISO 45001, lacualbusca alineadosconlanormalSO laalineacidnconlanorma
% reducirlaslesionesyenfermedades 45001 ISO 45001y seinicid su
w . . .z
> ocupacionales implementacion
P4
0
@
>
e Seguirimplementando nuevas Cerodecesosyaccidentes e« Cerodecesos o Cerodecesos

estrategiasde seguridad que
abordenlosriesgosyoportunidades

identificados enuna auditoriade Manteneromejorarlatasade o 14LTls e 5LTIs
seguridad que fuerealizadaporun accidentes contiempo perdido « Sellevaronacabo diversas
tercero, conun enfoque en protocolos (LThdeunafioaotro nuevas iniciativas en materia
de controlderiesgoscriticosyenuna de seguridad, tales comolla
< mejor capacitaciony certificacionde semanade laseguridad “Ojoen
z supervisores riesgo” (Eye onRisk).
3
o
e Implementar protocolosy campafias de Reducirlatasade ausentismo « 2.7% ¢ 2.8%
controldelasalud afinde minimizarlas
¢} .
S enfermedades ocupacionales
e}
0}
w
z
e Ampliarlos programasy serviciosde e Sellevaronacabovarias e Sellevaronacabovarias
bienestarmental entodasnuestras campafasenellugarde campafasenellugarde
operaciones trabajo parapromoveruna trabajo parapromoverunavida
vidasaludable saludable

GENTE: SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR
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Métricas de Desempefio

e EnlaplantaubicadaenBolafiitos,logramos
unaimpresionante cifrade 4 millones de
horassinLTl, graciasaunsolidoliderazgo de
laadministraciondelsitio. Asimismo, enla
planta de Guanacevi,logramos 1.5 millones
dehorassinlLTl. Apesarde estoslogrosy
nuestros continuos esfuerzos en materia
de seguridad, registramos mas LTls durante
2023:14 comparadocon5del2022. Los
LTIsmas comunes fueronelresultado de
desprendimientos derocas, accidentes
vehicularesy omisiones enelcumplimiento
delos procedimientos de seguridad. Elmayor
aumento se produjo ennuestraminade
Guanacevi,dondelos accidentes se elevarona
7 encomparacion conuno solo del afio anterior.

e Paraayudaranuestropersonalenel

Endeavour @
SILVER

aprendizaje delarealizacionde sutrabajode
unaformaseguraylacreaciéndeunacultura

de seguridad,impartimos 38,19Thorasde
capacitacionenseguridad paranuestrafuerza
laboral(2022:26,568 horas). La capacitacidn
abarcé temas como evaluaciénderiesgos,
manejo de materiales peligrososyrespuesta
anteemergencias. Elaumento se debid a
lapresenciade unamayorfuerzalaboral
enTerronera, donde seintensificaronlas
actividadesde construccién,yaquesellevaron
acabo actividades adicionales de capacitacién
enseguridad entodosnuestrossitios -en
especifico,lacampana “Te Cuido”ylasemana
delaseguridad “Ojo enriesgo” (consulte el caso
deestudioenlapagina28).

TASADEACCIDENTES REPORTABLES (RIR)

0 2023
2019 2020 2021 2022

GENTE: SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR

CONOZCAMAS

Consulte nuestros Datos de Desempefio de ASG

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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ACTIVIDADES CLAVE

Alineacioncon
lalSO 45001

Durante 2023, seguimos
implementando procedimientos de
seguridad nuevos o modificados
paraalinearlosconlanormalSO
45001, proceso queiniciamos
en2022. Adicionalmente,
completamoseldesarrollode
protocolos de controlderiesgos
paralasaluddelostrabajadores
y,en 2024, evaluaremos cada

sitio enfunciéonde estos nuevos
protocolos a fin de determinar si
necesitamos ponerenmarcha
iniciativas orientadas a subsanarlas
deficiencias.

GENTE: SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR

Certificaciones
de Seguridad

EnBolafitos, GuanaceviyLeodn,
renovamos la certificacionde salud
y seguridad enellugarde trabajo
que otorgala Secretariadel Trabajo
de México.

Losesfuerzos diligentesrealizados
pornuestros equipos de sitios

nos hanayudado aalcanzar

estos estandares, los cuales
cubrenlasaludyelbienestarde
losempleados, prevencionde
factores deriesgo, reduccionde
lanecesidad de serviciosmédicos
yunamejoraenlaproductividad
delosempleados. Los tres sitios
tambiénrecibieronuna certificacion
delaSociedadInteramericanade
Cardiologia(SIAC), lacual valida sus
conocimientosy equipos paradar
unarespuestainmediataencasode
que seanecesariaunareanimacion
cardiopulmonar.

Seguimientode La
Seguridad enTiempo Real

Elnuevo software de seguridad
seimplementé porcompletoen
2023 ennuestras minas operativas.
Nuestros equipos de seguridady
personal administrativoinvirtieron
unagran cantidad de tiempo
enaprenderautilizarlanueva
tecnologiay actualmente hacenuso
delsistemaconelfinderegistrar
datosde seguridad, incidentes

y capacitaciénentiemporeal,lo
cual permite alaadministracion
hacerunseguimiento exhaustivo
delos conflictosyrespondercon
eficiencia.

S

i1 ;;4,_7”

Campanas de Salud

Seguimos concamparias de salud
paranuestrafuerzalaboralentodas
nuestras minasy proyectos enrelacién
conlaaplicacidéndevacunas contra
lainfluenza, deteccionde cancerde
mama, prevencion de enfermedades
respiratoriasy tuberculosis, asicomo
detecciénde alcoholismoyabusode
drogas.

Realizamosreconocimientos médicos
periddicos en cadasitio, mismos que
revelaronque las tresenfermedades
principalesfueronlaobesidad, diabetes
e hipertension. Vigilamosde cercaa
losempleados conestasafeccionesy
les proporcionamos recursosy apoyo
paraayudarles a gestionarsusituacion
de saluddelamejormanera. Asi
mismo, participamos enlas campafas
gubernamentales PREVENIMSS,
enfocadas endiabetes, hipertension,
obesidady mamografia.

Endeavour \
SILVER

Laprevencioncontralainfeccion

por COVID-19 continuo mediante un
seguimiento constanteyvacunaciones.
Hemos observadoundescenso
constante de estos casosenlossitios.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Mejores Practicas
deHigiene

Nuestros comedoresde
Guanacevisufrieronunincidente
de contaminacionalimentariaque
provoco unaenfermedadleve
paraunas40 personas. Trasuna
investigacion,identificamosla
causaraizyreforzamoslas politicas
de higiene paralagestiéndelos
alimentos enelsitio.

Apoyodela
Salud Mental

Este Ultimo afiorealizamosunaencuesta
semestralalos empleados, talcomo

lo exigelanormamexicanasobre
factores deriesgo psicosocialenel
trabajo (NOM-035-STPS). Laencuesta,
disefiada paraayudarnosacomprender
y abordarmejorlos factoresderiesgo
entre nuestrafuerzalaboral, permite a
losempleados calificardichos factores
enunaescalaquevadesdeelaltoriesgo
hastalaausenciaderiesgo. Engeneral,
laoficinade Lednfue calificadacomo
“bajoriesgo”, mientras que nuestros
otros tres sitios (Bolafiitos, Guanaceviy
Terronera) obtuvieronuna calificacion
de “riesgomedio”.LanormaNOM-
035-STPS ofrecerecomendaciones
tendientes aayudaralas empresas
amejorarsus calificaciones, tales
comorevisarlascargasdetrabajoy

los turnos, promover el equilibrio entre
lavidalaboraly personal,y mejorarla
documentacidndelos procedimientos
paratareasyresponsabilidades.
Pondremosenpracticalas
recomendaciones pertinentesenlos
proximos dos anos e integraremos

las conclusiones ennuestraproxima
Estrategiade Sustentabilidad.

Mientrastanto, el Programade
Asistenciaa Empleados (PAE)de
Endeavoursirve comounrecurso
clave que ofrece asesoriay soporte
gratuitoy defacilacceso aempleados
y familiares. Los servicios disponibles
incluyenterapiaemocional, asesoria
médica, asesoramiento nutricional,
orientacionlegaly consultoria
financiera.
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Semana de la Seguridad en Endeavour:
Mantenerun “Ojo en elriesgo”

Todos los dias, los miembros de nuestro equipo
actianconunobjetivo clave enmente: llevar
acabosutrabajodeformasegura. Como
empresaminera, laseguridad es algo mas que
solo politicasy procedimientos; se tratade
unamentalidad, una cultura unificada que esta
impulsada porlapreocupacionporel bienestar
delosdemas (“Te Cuido”).

Estafilosofia se puso de manifiesto el afio pasado
durante unactointerno que duréunasemanay
que sedenomind “Ojo enriesgo”. Nuestros sitios
de Guanaceviy Bolahitos eligieronun equipo
multidisciplinario con el finde inspeccionarlas
operacionesde cadauno deellosyrealizaruna
evaluacién delsitio, enfocdndose enrevisarlos

protocolos de control deriesgos de seguridad.
Cadaequipoinspecciond diferentes areas de
trabajo, resumieron sus hallazgosy ofrecieron las
recomendaciones pertinentes.

Elejercicio demostré serunavaliosa experiencia
paratodos, permitiendo alos miembros

de nuestro equipo aprendery adquirir
conocimientos mutuos, comprenderlos
distintosretos alos que se enfrenta cada sitio

y centrarse enmejorary aumentarla seguridad
ensuconjunto. Losresultados se presentanen
informes porsitio, siendo responsabilidad del
equipolocal que cadadepartamentosigalas
recomendaciones.

Endeavour

SILVER

- LIDERAZGO SISTEMAS SALUD CULTURA GENERAL

GUANACEVI
2022 75% 48%
2023 75% 48%
BOLANITOS
2022 60% 73%

2023 76% 75%

52% 52% 57%
53% 78% 64%
65% 74% 68%
51% 69% 68%

®
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FUERZALABORAL
COMPROMETIDAE
INCLUYENTE

Como enfoque de la Estrategia de Sustentabilidad 2022-2024 de Endeavour, seguimos
invirtiendo en desarrollar los mejores talentos mineros y en una cultura que dé prioridad a
las personas. Nuestro objetivo es contar conuna fuerzalaboral que esté motivada, actue
de manera éticayrinda cuentas, dentro de unentornoincluyente en el que lagente se
sientavaloraday apoyada para poderrealizar mejor su trabajo.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

o Celebramosladiversidad,inclusioneigualdadde

oportunidades, comolo sefialanuestraPoliticade
Diversidad. Hacemos hincapié enlaigualdad de
géneroylacapacitaciondelas mujeres, incluyendo
igualdad enlaremuneracion porun mismo trabajo.

Lacontratacidonlocalesunaprioridadyhemos
trabajado arduamente para ofrecerunaremuneracion
y beneficios competitivos para atraer, retenery
motivarempleados.

Elaprendizaje continuo es fundamentalenunmundo
cambiante. Brindamos capacitaciény desarrollo
conbaseentrestemas: Gente (habilidadesblandas);
Produccion (habilidades técnicas); y Seguridad

(normasy culturadelaseguridad enellugarde trabajo).

GENTE: FUERZALABORAL COMPROMETIDAEINCLUYENTE

o Elpersonalylaadministracidonrecibenevaluaciones
de desempefio enformaanual.

e Respetamoslosderechosdenuestrosempleados
alalibertad de asociacionyalanegociaciondeun
contrato colectivo.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque Directivo



https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/people/engaged-inclusive-workplace/approach/
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NUESTRO DESEMPENO NUESTRAMETA

EN 2023 Construirunlugar de trabajo mas comprometido e incluyente
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ACCIONES CLAVE

Lanzarunanueva estrategia de desarrollo
organizacional, compuesta porcinco
elementos que ayudenaEndeavoura
construirunafuerzalaboralmoderna:
induccidn, evaluaciones de desempenio,
planes de sucesién, esquemasde
remuneraciény capacitacion.

Impulsarladiversidad einclusiénen
nuestrolugarde trabajo, mediante
programas educativosyde
concientizacidén, asicomoreclutando
ydando apoyo atalentos diversos
(especialmente mujeresy gente con
discapacidades)

Lanzarunaencuestadeinvolucramiento
anivel compaiiay aprovecharla
informacidon paramejorarla experiencia
delosempleados

Ampliarlas oportunidades de
aprendizaje paraayudaralosempleados
amejoraro adaptarsushabilidades

GENTE: FUERZA LABORAL COMPROMETIDAEINCLUYENTE

‘ OBJETIVO 2024

Disminuirlarotaciéon promedio

Manteneroaumentarel
porcentaje de contrataciones
locales

16% de mujeres ennuestrafuerza
laboral*

25% de mujeres enposicionesde
liderazgo*

Mejorarla participaciéoncon
empleados

48 horas de capacitacion por
trabajadorcadaafio

o Tasaderotacionde14.9%

e 99%

e 15.1%

* 19.3%

e Sehizounpilotodelprograma
“Plan180”

o 31

*Los objetivos estanalineados conlos promedios de representacion que tuvo laindustriamineraen 2021, segunloreportado porla CamaraMinera de México (CAMIMEX)

RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

Tasaderotaciénde17.5%

98%

15.0%

18.6%

Serealizdlaencuestade
compromiso enTerronera
yLedn
Secambidelenfoquede
realizarencuestas a mejorarlas
entrevistasdeinduccionysalida

30
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Métricas de Desempefio

¢ Nuestraplantillacrecié 5%, hastaalcanzar -
1,375 empleados (2022:1,289), mientras que la HORASDE CAPACITACION FUERZALABORALLOCAL
rotaciondisminuyd al14.9% (2022:17.5%). El afio
pasado, aproximadamente el 99% de nuestra
fuerzalaboral provino de México.

INTRODUCCION

@® 52% Contratacioneslocales
(municipio)

o Elafiopasado,recurrimosengranmedidaa @ 54% Seguridad

contratistas conelfinde apoyarlaconstruccién

de nuestranuevaminaTerronera.En2023, hubo

955 contratistas, un 69% mas que el afio anterior.

@® 20% ContratacioneslLocales

@® 37% HabilidadesTécnicas (estado)

D 27% ContratacionesRegionales

9% CompetenciasInterpersonales ,
(dentro del pais)

1% Contrataciones|Internacionales

¢ Nuestrapoblaciéonfemenina se mantuvo
estable en15% de nuestrafuerzalaboral, justo
pordebajo denuestro objetivode 16% para
2024. Aniveldirectivo (supervisoresy niveles 3] H O RAS 9 9 O/
superiores), el19.3% de las mujeres ocupd o
puestos deliderazgo (2022:18.6%);y seguimos de capacitaciénporempleado delafuerzalaboral
trabajando paraalcanzarnuestro objetivo de ycontratistaen2023 provino de México
25% para2024.
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¢ Enpromedio, ofrecimos capacitacionde
3lhorasporempleadoy contratistaen

E 2023, similaralaquetuvolugaren2022,con i A i
o GUANACEVI BOLANITOS TERRONERA EXPLORACION CORPORATIVO
% 70,346 horasengeneral. Nuestro objetivode
a capacitacion paraelfinalde 2024 es 48 horas
porempleado poraﬁo_ RotaCIC'Jn en 17.8% 1.0% 17.1% 20.5% 45.3% 39.4% 17.5%
2022
¢ Realizamosevaluacionesde desempefio para
g el100% de nuestro personalno sindicalizado.
8 Lacreacidondeun procesodep|aniﬁcacién Rotacidonen 12.2% 10.2% 28.6% 19% 46.3% 10.5% 14.9%
= de sucesiénmas sélidoyformalizado esuna 2023

prioridad conmiras al futuro para, de ese
modo, prepararmejoralostrabajadoresde alto
potencial parasuascensoenEndeavour.

CONOZCAMAS

Consulte nuestros Datos de Desempefiode ASG

GENTE: FUERZALABORAL COMPROMETIDAEINCLUYENTE REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Contratacion Local

En México, donde se encuentrantodas nuestras
sedesoperativas, seguimos contratando a
empleados provenientes delas fuenteslocales
de talento; asimismo, estamos orgullosos de
nuestros elevadosindices de contrataciénlocal
enestepais.

Ennuestro proyectomasreciente, Terronera, la
contrataciénde personal de las comunidades
circundantes ha sido mas dificildebido alas
competencias especializadas que se necesitan
durante lafase de construccién del proyecto.
En2023,lanzamos unainiciativaenlaque
personasdelacomunidad puedenrealizar
unprogramade desarrollo profesional para
adquirirlas competencias necesarias para
trabajaren puestos de nivelinicial enlamina. En
febrerode 2024, ocho personasdelocalidad
correspondiente se encontraban participando
enelprogramade capacitacion de seis meses.

GENTE: FUERZA LABORAL COMPROMETIDAEINCLUYENTE

ProgramaPlan180

Como parte de nuestros esfuerzos orientados a
mejorar el proceso deinducciéonde cadanuevo
empleadoyhacerque sesientanbienvenidos
enEndeavour,en 2023 hicimosunpiloto parael
programa “Plan180” enTerronera. El programa
daapoyo alosnuevos miembros del equipo
durante sus primeros 180 dias en el trabajoylos
ayudaaajustarse asunuevo entornolaboral.

Através delprograma, losreciéncontratados
sereunen periddicamente consus gerentesy
conunrepresentante de Recursos Humanos
afinderevisarlas condicionesde trabajo, su
desempefolaboraly expectativas. El programa
estd demostrando serunaherramienta eficaz
parareducirlarotacidonenTerronera, porlo que
seampliard atodosnuestros sitiosen2024.

Estrategias para
ReducirlaRotacién

Seguimos aplicando estrategias parareducirla
rotacion, lo cual estad dandoresultados positivos.
Entre nuestros esfuerzos, durante elproceso de
reclutamiento nuestros gerentes contratantes
prestanmas atencionaltiempo de traslado al
trabajo de cada candidato, lo cual puede afectar
lasatisfaccionlaboral.

Hemosimplementadoun proceso estructurado
derescisionde contratos que garantizala
consistenciay claridad. Este enfoque proactivo
permite alaadministracion abordarcualquier
preocupaciénconlosempleadosantes dellegar
alaterminacién, fomentandounentornode
trabajo solidarioy constructivo.

-

Certificacién de Competencias

Elprogramade certificacion que anteriormente
seimpartiaencolaboraciéonconla Secretariadel
Trabajo de Guanajuato se suspendié en2023
debido aciertos cambios enlaadministracionde
ladependencia. Envirtud delo anterior, llevamos
acabounprocesodecertificaciondiferente en
Bolafitos, Guanaceviy Terronera con el objeto
de ayudaradeterminados empleados a obtener
unaconstancia“DC3”, que esundocumento
gubernamental que validalaformacion
especifica, los conocimientosyla experiencia
eneldesempefodeuntipodetrabajoen
especifico.

Entotal, 10 empleados completaron el proceso
de certificacionelafio pasado, obteniendo
suDC3 como especialistasenelmanejode
equipos de mineria subterranea.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Abordando el
Ausentismo

Hemosrealizado un andlisis
detallado delas causas del
ausentismo conelobjetode
comprendermejorlosretos. Sigue
habiendounnumero elevado de dias
deincapacidad porenfermedad
que queremos reducirmediante un
plande acciénespecifico.

Hemosrealizado avancesconla
implementacion de un proceso mas
estructurado quelostrabajadores
debenseguirencasode quese
vayan a ausentar deltrabajo; el
proceso esta enconsonanciacon
el contrato colectivo. Sino se sigue
elproceso, se adoptan medidas
disciplinarias. En 2024, planeamos
comenzaradarseguimiento al
ausentismo de unaformamas
integral.

GENTE: FUERZA LABORAL COMPROMETIDAEINC

Incrementodela
Representacion Femenina

Lacontratacionypromocion
demujeres sigue siendounreto
para Endeavoury paralaindustria
mineraengeneral. Peseaquela
desigualdad de géneroenelsector
esparcialmente unobstaculo
culturaly tomaratiempo enfrentarlo,
estamostrabajandoenencontrar
vias efectivas paraaumentarla
representacionfemenina.

Porejemplo, durante el proceso de
reclutamiento exigimos ahoraque al
menosuncandidato enlaentrevista
seamujer. Asimismo, reconocemos
que esnecesario contarconun
trabajomas consciente afinde
atraerycontratarapersonascon
discapacidad.

CASODEESTUDIO

Endeavour @
SILVER

Mejorar las Instalaciones del Sitio para
Crear una Experienciamas Agradable

Trabajarenlaindustriaminera,y
especificamente, enlugaresremotos,
puede serdificilen ocasiones; es poreso
que nos comprometemos a ofrecerbuenas
condicionesde trabajoydevidaanuestra
gente. Nuestro objetivo es crearentornos
segurosy agradablesy, de ese modo,
mantenerunlugarde trabajo feliz, saludable
y comprometido.

Elafio anterior seguimos realizando mejoras
importantes ennuestrasinstalaciones
ensitio, incluyendo alojamiento para
empleados, servicio de comedory areas
recreativas.

EnTerronera, inauguramos unanuevazona
recreativaconsalasdeTV, futbolitode
mesa, mesa de ping pongy videojuegos,
asicomo unnuevo gimnasio equipado
con caminadoras, pesasy otros aparatos

-

"yt

Gimnasio en Guanacevi

de acondicionamiento fisico. Los
empleados tambiéntienenaccesoaun
preparador fisico en el gimnasio pararecibir
instruccionesy orientacion gratuitas.

En Guanacevi, mejoramoslas dreas verdes
y aceras, y construimos un gimnasio
totalmente equipado. En Bolahitos, algunas
innovaciones abarcaronla construcciéon

de nuevos aseosymejorasenelareade
comedory enlasalade capacitacion. Asi
mismo, implementamos un nuevo sistema
de transporte paratrasladaralagentea
lamina, lo cualhareducido el transitoy
mejoradolaseguridad.

SaladerecreaciénenTerronera
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Entendemos laimportancia de invertir en el bienestar
social y econédmico de las comunidadeslocales. Ya
que sonelhogarde nuestros empleadosy sus familias;
adicionalmente, dependemos de susinvaluables
recursos humanosy naturales, asicomo de su
infraestructura, para apoyar nuestras operaciones.

COMUNIDADES
PROSPERAS

Reconocemos que las comunidades que se ubican cerca

delas operaciones mineras podrian verse afectadas
tanto positiva como negativamente. Entendemos que
mantenerrelaciones de colaboracion abiertas conlos
grupos deinteréslocalesy manejarresponsablemente
nuestroimpacto es esencial para obtenerel “permiso
social” para operarnuestro negocio.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

AtravésdenuestraPolitica de Sustentabilidad,
noscomprometemosaapoyaralagenteya
lascomunidadeslocales paraque desarrollen

resiliencia. Nuestras prioridades principales
sonlaeducacion, lashabilidadeslaboralesylas
alianzas paramejorar el desarrollo econémico
local,conbase enlaretroalimentaciéndelos
gruposdeinterésdelacomunidad.

Nuestro Sistema de Gestidén Social nos permite
guiarnuestrasrelaciones einteracciones
conmiembros delacomunidad, utilizando
procedimientos claros paraidentificar
yresolver problemas, manejarnuestros
impactos, promover el desarrollo, generar
conflanzay darseguimiento anuestros
compromisos.

GENTE: COMUNIDADES PROSPERAS

o EIMecanismode Quejasesuncanalde

retroalimentacion clave que garantiza que las
comunidadeslocalestenganvozy puedan
expresarinquietudes que se atiendandeuna
manera objetiva, accesibley transparente. Los
gruposdeinterés pueden plantearinquietudes
mediante elmecanismo pertinente, traslo
cualnuestros equipos delacomunidadlocal
abordanlas quejas operativas enelsitio.

Nuestro compromiso conlas comunidades
durantelaplaneaciénde actividades previas
alaaperturade minasincluyerealizar estudios
socialesyambientales, prepararplanes

de gestionderiesgosy trabajarconlas
autoridadeslocales paraalinearlos objetivos
dedesarrollo sustentable.

e Durantelaplaneacionde actividades
posteriores al cierre de minas, desarrollamos
planes ambientalesy sociales, y trabajamos
decercaconlosgruposdeinteréslocalespara
dejarunlegado positivo enlas comunidades
donde operamos.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestién
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NUESTRO DESEMPENO
EN 2023

ACCIONES CLAVE

e Aumentar el financiamiento para
lasiniciativasenlas comunidades,
alineadas connuestras areas
prioritarias de educaciény
capacitacionenhabilidadeslaborales

e Continuary ampliarel programade
becasde Endeavoury otrasiniciativas
de educacion paralos miembros de
lascomunidades donde operamos

e Impulsarlacapacitaciony apoyo
aemprendedoresy pequefos
negocioslocales, conunenfoqueen
eldesarrollode habilidades

e Apoyo ainiciativas de salud publica
paramejorarlos servicios sanitariosy
elaccesoalosmismosanivellocal

NUESTRA META

Aumentarlainversion para fomentar comunidades sdlidasy prosperas

‘ OBIJETIVO 2024

Realizarunainversiénde $2
millones alolargode tresafios
enapoyo alosprogramas
comunitarios

500 becasacadémicas otorgadas
alolargodetresafos

Aumentarla capacitacion
enhabilidadeslaboralesy
empresariales

Crecimiento enpequefios
negocios que operanenlas
comunidadeslocales

Alianzas condiversas ONGsy/o
con autoridades sanitarias, asf
como apoyo alas mismas para
mejorarlos serviciosde saludenlas
comunidades

‘ RESULTADOS EN 2023

« $854,620invertidos

e 142 becasotorgadas

e Sellevaronacabosiete talleres
conl123participantes

« Nosedaseguimiento
formalmente

e Encolaboracidonconlos
gobiernoslocalesparamejorarla
infraestructuradelacomunidad

e Encolaboraciéoncon
instituciones de educacion
post-secundariaparaapoyarla
educaciénybecas

‘ RESULTADOS EN 2022

$433,167 invertidos

155 becas otorgadas

Sellevaronacabosiete talleres
con107 participantes

No se daseguimiento
formalmente

Se entregaroninsumos para
COVID-19 alasinstancias de
saludlocales

Seevaluaronalternativas para
fortalecerlainfraestructurade
salud delacomunidad

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO



Endeavour
SILVER N

Métricas de Desempefio

z
O
g ¢ En2023, nuestrasinversiones encomunidades
= de Méxicoy Canadd ascendierona $854,620 INVERSIONES ENLA COMUNIDAD PORTIPO
o (2022:$433,167), destinandose lamayor $854 620 ]42
2 parte de estosfondosainfraestructuraparala )
comunidad. (Consulte el desglose enelgrafico . )
q lasiniciati if d . @ 78% AlianzaparaElDesarrollodeLa invertidos en comunidades de becasotorgadasen
a yac'ente){’asmluatlvas e?p?CI Ca§ es‘?':|tas Comunidad (Salud e Infraestructura) Méxicoy Canadaen2023, casiel México
- acontlr.wua.clon).NuestroobJ.etlvode|nverspn ® 9%  Educacion doblerespecto al afio anterior
I0) comunitaria es aportar $2 millones en el periodo o 8% o
L - - 9 t
= detresafosde 2022-2024.Tras dos aios, N ros
E hemoslogrado el 60% de nuestro objetivo. 5% DesarrolloEcondmico Local 59
w
; o Duranteelafio, recibimos 53 nuevas quejas
O ) . .
» provenientesde gruposdeinterésdela quejas comunitarias recibidas en
> comunidad(2022: 21),ademas de 10 quejas nuestros sitios mineros, 86% delas cuales
pendientes que datande 2022, las cuales seresolvieronparafinales de afio

seguimosinvestigando. Entotal, atendimos
yresolvimos 50 quejas (85%) enelafiode
referenciaytrasladamos 9 parasuresolucionen
2024.En2023 no experimentamos disputas o

conflictosimportantes enninguna ubicacion. QUEJAS COMUNITARIAS GUANACEVI BOLANITOS TERRONERA TOTAL

<C

W Numero de quejas enel afio de referencia

2

o I
CONOZCAMAS Numero de quejas trasladadas del afio de referencia anterior 2 i3 1 6
Consulte nuestros Datos de Desempefio de ASG

o Numero de quejas cerradas en el aio de referencia 12 14 24 50

o

3

= Porcentaje de quejasresueltas enel afio dereferencia 100% 67% 92% 85%

Numero de quejas trasladadas al siguiente aiio de referencia 0 7 2 9

OMUNIDADES PROSPERAS REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO

®
m
3
m
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NEGOCIO

ACTIVIDADES CLAVE

Talleresde
Competencias

Las casas comunitarias, que
operaelpersonalderelaciones
conlacomunidad de Endeavour,
impartieron diversos cursos

de capacitacionlaboral parala
poblaciénlocal. En Guanacevi,
26 miembros de lacomunidad

participaronencursosde orfebreria

y pasteleria. Asimismo, 78 nifilos
disfrutarondeunprogramade
campamentosdeverano conuna
duraciéonde unasemana, dirigido
porbecarios de Endeavour que
se ofrecieron como voluntarios
paraorganizarlas actividades
deportivas, artesanalesy
educativas. EnBolanitos, 97
personas asistieronauncurso
de capacitaciénde empleo para
adquirircompetencias de cocina,

peluqueria, estéticay construccion

basica.

GENTE: COMUNIDADES PROSPERAS

Mejoras a
Viviendas

ApoyamosunprogramaenBolafitos
destinado aayudaralos miembros
delacomunidadamejorarsus
viviendas mediante laaportaciénde
parte delos materialesrequeridos
parallevaracabolasreparaciones.
39 personas (10 hombresy 29
mujeres) que se habianregistradoen
nuestrostalleresde competencias
bésicasde construcciénllevarona
cabolaobraporsimismas.

Mejoras alaInfraestructura
Comunitaria

Lainversionenmejoras alainfraestructura
comunitaria siguid siendouno delos principales
objetivos de nuestra participaciénconlacomunidad
en2023.Losejemplosincluyen:

Colaboracion con elmunicipio de Bolafitos para
rehabilitar1,417 m?de caminoslocales que se
encontrabanenmalestadoymodernizar300 mde
tuberias de alcantarillado alrededor del centrode
lalocalidad;

Mejorade caminoslocalesalrededordenuestro
sitioTerroneraafinde facilitartantoelaccesode
los miembros delacomunidad como eltransporte
de materiales mineros;

Mejorade losvertederos publicos cercade
Terroneray Guanacevi;y

Rehabilitacionde un parquey susinstalaciones
en Guanaceviy, encolaboracion conelmunicipio,
desarrollo de un pozo comunitario.

Endeavour (@
SILVER N v
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Apoyo alaEducacioén
delosJévenes

Conelobjetode apoyarajévenes estudiantes
aspirantes en México, distribuimos 142 becas en
2023 através del Programade Becas Endeavour: 42
en Guanaceviy 100 en Bolafiitos. Del total otorgado
enBolafiitos, 12 becas se destinaron aapoyar
estudios enlaUniversidad de Guanajuato,y 88 a
beneficiarios de todalacomunidad. Actualmente,
ensuséptimo afo, el programa ayuda alasfamilias
apagarcolegiaturas, transportey costos de
manutencion de los estudiantes. Desde 2017, hemos
otorgadountotalde 855 becas.

En Guanacevi,donamosunvehiculo paratransportar
anifios desde San Pedro hastalaescuelamas
cercana. SanPedro esunadelascomunidades mas
alejadas delaescuelae histéricamente, el problema
deltransporte harepresentado siempre unreto.

e Y | Tevoness

Terronera
Mine of the future’

SitioWeb del
Proyecto Terronera

ConnuestranuevaminaTerronera
enplenafasede construccion,
hemosdecididolanzarunsitio
web dedicado al proyectoen
terronera.com. El nuevo sitio
ofreceinformacionyrecursos para
los miembros delacomunidad,
tales como actualizaciones sobre
laconstruccién, oportunidades
deempleo, detalles de contacto
ylasmedidas que Endeavour
estdtomando paragarantizarun
desarrolloresponsable.

BAJOLALUPA

Endeavour @
SILVER

El Poder de la Colaboracion:

las Mejoras enlas Calles

Reavivan Guanajuato

En EndeavourSilver, creemosenelpoderde
la colaboraciéon comunitariay en elimpacto
positivo que puede tenerenlavidadelos
residentes. Poreso estamos orgullosos

de participaren proyectos de mejorade
calles en Guanajuato, unaciudad préoxima a
nuestramina Bolafiitos.

En2021, nuestro equipo de Bolahitos
comenzo atrabajar con el Gobierno del
Municipio de Guanajuatoy el Sistema
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Guanajuato (SIMAPAG) enun programa
de colaboracion parapavimentarlas calles
delacomunidad querequerianreparacion.

Cadaafio, invitamos alos miembros de
lacomunidad a presentar propuestasde
proyectos, mediante las cualesidentifican
calles que se debenmejoraren funcion
delflujovial, elnimero de beneficiarios

y elcompromisode losresidentes conla
ejecucion del proyecto.

Como parte delaaportaciénde Endeavour
aestainiciativa, nuestroequipo de
Bolafiitos supervisa alosresponsablesde
lacoordinacidony suministra materiales de
construccién esenciales, talescomo arena,
grava, cementoy piedra extraida, conel
objetivo derestaurar el estilo original de las
callesdelacomunidady, almismo tiempo,
hacerlas méas seguras.

El Gobierno Municipal proporcionala
direcciontécnicadelas obrasy el SIMAPAG
facilitalainstalacion de lineas de drenaje

y agua, mientras que lacomunidad
beneficiaria suministramano de obraparael
proceso de pavimentacion.

De 2021a22023,lacomunidad de Mineral
delaLuzfuetestigo delapavimentacionde
3,855 metros cuadrados de calleslocales.
Gracias aladedicacionyeltrabajoen
equipo de todaslas partesinvolucradas,

se hansidorevitalizado numerosas calles
comoimportantes arterias para caminar,
andarenbicicletay conducir,ademas de
convertirse en espacios publicos muy
apreciados porlas persona.




UN VISTAZO A LAS CIFRAS

MONITOREO 78%
DE EMlSlONES delosresiduos
DE ALCANCE 3 sedesviaronde

los vertederos
porprimeravezennuestras
dos minas operativas

PLANETA

40 Huellade Carbono
44 Manejo de Jalesy Residuos

49 Cuidado del AguaylaBiodiversidad

89%

dereciclaje de agua,
superando nuestro
objetivo de 85%
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El cambio climatico es unaimportante area de enfoque para Endeavour; nuestro
compromiso es ser parte de la solucion. Nuestra Estrategia de Sustentabilidad

2022-2024 establece prioridades claras para reducir nuestras emisiones y mejorar

elmanejo deriesgos y oportunidades en materia climatica. Aunque nos encontramos
enlas primeras etapas de nuestra travesia climatica, seguimos desarrollando nuestros

conocimientos especializados, integrando consideraciones climaticas a nuestratoma

de decisionesy colaborando con expertos en clima, contratistas y proveedores afinde
planificary ejecutar proyectos de reduccion de emisiones.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

o NuestraPoliticade Sustentabilidad expresanuestro
compromiso de preveniro mitigarlosimpactos de
nuestras actividades mineras sobre el entorno natural,
mejorando eluso que damos al suelo, aguay energia.

« Contamosconun Sistemade Gestion Ambiental (EMS)
concontrolesy sistemas de monitoreo en cadasitio,
alineadosconlanormalSO14001.

e Elconsumode energiarepresentanuestroimpacto
de carbono mésimportante, seguimos enfocandonos
eniniciativas de conservaciény eficienciaecoldgica
parareducirnuestras emisiones directas eindirectas.
Todos nuestros sitios cuentan coniniciativas
orientadas alareducciénde gases de efecto
invernadero (GEl).

PLANETA: HUELLADE CARBONO

o Estamoscomprometidosconlatransparenciaenel

desempefioydivulgaciones en materiade emisiones,
atravésde nuestro Reporte de Sustentabilidady
elesquemadel TCFD. Desde 2013, hemos dado
seguimientoy notificado nuestras emisiones de GEl
dealcancely2detodasnuestras operaciones; en
2023, empezamos adarseguimiento tambiénalas
emisiones de GElde alcance 3 (emisionesindirectas
dentrode nuestracadenade valor)de nuestros sitios
operativos. Los célculos detallados se compartirdnen
nuestro proximo reporte climaticoy se utilizarancomo
referenciacuandorenovemos nuestra estrategiade
sustentabilidad.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/carbon-footprint/approach/
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NUESTRO DESEMPENO NUESTRAMETA
EN 2023 Emprender Acciones para Reducir Nuestra Huella de Carbono

INTRODUCCION

ACCIONES CLAVE OBJETIVO 2024 RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

= e Mejorarladivulgaciénde Publicarlas divulgaciones del e Elprimerreporte o Realizaciondetallerese
o oportunidadesyriesgos TCFD conforme alesquema investigacion paratener
< climaticos, encumplimiento del TCFD se publicé en unmejor entendimiento
E conloprevistoporel marzo de 2023 encuantoalosriesgosy
- Grupo de Trabajo sobre oportunidadesrelativos
5 laDivulgacionFinanciera alclima,y preparaciéndel
g RelacionadaconelClima primerreporte conforme al
(TCFD porsussiglaseninglés) esquemadel TCFD
e Identificaroportunidades Minimizarlaintensidad de e 0.069 e 0.065
parareduciremisiones las emisiones (tCo2e GEIl/

Toneladaprocesada)delos
sitiosenoperacion

<
-
[t}
z
<
-
o

NEGOCIO

PLANETA: HUELLADE CARBONO
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Métricas de Desempefio

e Elconsumodeenergiaaumentd12%respecto - -
FUENTES DEENERGIA EMISIONES PORALCANCE SEGUNSITIO

alafo anterior,acompafado de uncrecimiento b 0
(GUANACEVI,BOLANITOSY TERRONERA)

de10% eneltotalde emisiones de GElde
alcancely2emitidas pornuestras operaciones, 60,000
parauntotalde 60,169 toneladas equivalentes “

de diéxido de carbono (tCO2e). Laintensidad

promedio de nuestras emisiones de GEl

INTRODUCCION

@ 67% deElectricidad Adquirida

® 13% deDiésel(EquipoMovil)para

§ paratodasnuestras operaciones aumento ElProceso Productivo 40,000
g 15%. El principalaumento enlaenergiase 7% deDiésel (Transportey Otros Equipos)
5 dio en Guanacevi,endondelaactividad enEl Proceso de Produccion
= mineratiene lugarenun areamasalejadade
& laplanta de procesamiento, lo cual derivé en 5%  deDiésel (EquipoMdvil)para 20,000
= ; ServiciosAuxiliares
g unamayordistanciade arrastre ademasde
unamayornecesidad debombeode agua.La ® 4%  deDiésel(Generadores)
construccionde Terronera también contribuyé 2% deGasLp
alaumento enelconsumo de energia total de 0
Endeavour, especialmente debido aluso de ® 2% deGasolina(EquipoMévil) Alcancel Alcance 2 Alcance 3
diésel que se requiere para el equipo movil. 1% deExplosivos
o Nuestraprincipal fuente de emisiones @ Guanacevi
eimpactode carbonosiguesiendola @® Bolafiitos
E electricidad (67%), seguida porelconsumode Terronera
Z diesel (13%). En Bolafitos, de nuestro consumo
T de energia, el 14% proviene de fuentes DESGLOSEDEEMISIONESDEALCANCE 3
renovables, através de nuestro contrato conla (GUANACEViY BOLANITOS) Nota: Terronerasolo contabilizaelalcancelyelalcance 2

Comision Federal de Electricidad de México.

e Porprimeravez,en2023, calculamoslas
emisiones de alcance 3, enfocandonosen
nuestrossitios operativos de Bolafitosy
Guanacevi.Lasemisiones totalesde alcance
3deestosdossitiosascendierona24,032de
tCO2e, correspondiendo el 65% a Guanacevi
yel35%,a Bolaﬁitlos. Planeamosincluira 2%  deTransporteyDistribucién
Terroneraenlos calculosdelalcance 3una Aguas Abajo

@ 56% deProductosy Servicios Adquiridos

[©)
O
O
O]
w
=z

® 37% deActividadesRelacionadascon
CombustiblesyEnergia

3% deTransportey Distribucion
AguasArriba

vezquelaminase encuentre plenamente en

. o .
operaciones. 1% de Desplazamiento de Empleados

1% de Viajesde Negocios

CONOZCAMAS

Consulte nuestros Datos de Desempefio de ASG

PLANETA: HUELL REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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ACTIVIDADES CLAVE

Emisiones de
Alcance 3

Contratamosaundespachode
consultoriaconelfinde calcular
lasemisiones de alcance 3 para
los sitios operativos: Bolafitosy
Guanacevi. Terronera se excluyo
delcélculo dado que actualmente
seencuentraenetapade
construccion. Nuestras emisiones
dealcance 3seenfocanenlas
siguientes categorias: productos
y servicios adquiridos; actividades
relacionadas concombustiblesy
energia; transporte y distribucion
aguas arriba; viajes de negocios;
desplazamiento de empleados;

y transportey distribuciénaguas
abajo.

PLANETA: HUELLA DE

Plande Accidén
Climatica

Durante elafio pasado,
comenzamos laimportante labor
de explorarvias para acelerar
nuestrasiniciativas contrael
cambio climatico. Solicitamos
lacolaboraciondeundespacho
de consultoria paraayudarnos a
desarrollarunahojaderutacon
elfindereducirlas emisionesde
Endeavour. Parasabermas, consulte
elcasode estudio adjunto.

ENFOQUE

Endeavour @
SILVER

Elaboracion de un Plan de Accion Climatica

EnEndeavour Silver,creemos que laindustriaminera
desempenaunafuncion paraellogro anivel global del
objetivode 2°C del Acuerdo de Parisy paralatransicion
mundial haciauna economiabajaencarbono.
Reconocemos que el cambio climatico esuntema
que preocupaalosinversionistasy otros grupos de
interés, y que quieren sabercomo empresas como
Endeavourestaabordando este tema.

Siendo un participante pequefio enelmercado
mineral a nivel global, nos comprometemos a
realizarlo que esté ennuestras manos parareducir
las emisiones de carbono. Establecimos prioridades
y objetivosrelacionados conelclimacomo parte
denuestra Estrategia de Sustentabilidad 2022-
2024y seguimos alineando nuestras accionesy
revelaciones conlasrecomendaciones del Grupode
Trabajo sobre la Divulgacion Financiera Relacionada
conel Clima(TCFD).

Con el objetivo de acelerarain mas nuestros
avanceseneste ambito, estamos elaborando un
plande accion climatica, el cual guiaréd nuestros
esfuerzos enlos préximos cinco afios para promover
undesarrollo con bajas emisiones de carbono en
nuestras operaciones mineras. Elplan se enfocard
entres pilares estratégicos (planificacion, personal
y desempeiio)y servird como unahoja deruta para
mitigar nuestra huellade carbono, navegarlos
posiblesriesgos climaticos alos que se enfrenta
laempresay aprovecharlas oportunidades de
crecimiento enapoyo de unfuturoconmenos
emisiones de carbono..

Para contribuiralaelaboraciéndelplan, en

2023 emprendimos una serie de actividades.
Comenzamos a evaluarlos perfiles energéticosy
de emisiones de GElde nuestros sitios operativos
(alcancesly?2)afinde establecerunpuntode
referencia paracadasitio.

Posteriormente, organizamos talleres conlos
equiposdelossitios de Bolanitosy Guanacevipara
recabarsusideas sobrereduccidon de emisiones,
afindeidentificarposiblesiniciativas en cadasitio
paraevaluarlas mas afondo desde laperspectiva de
larelacion costo-beneficio. Entotal, se presentaron
45iniciativas parasuconsideracion.

Traslos talleres, el equipo del proyectollevé a
caboreunionesyrealizé investigaciones afinde
evaluarlaviabilidad técnica, operativay financiera
delasiniciativas. Conbase enestos datos, se
seleccionaron 20 iniciativas, 10 en cadamina, que
representanlamejoroportunidad parareducirlas
emisiones.

Lasiniciativas elegidas serefieren, sobre todo, a
lamejoradelaeficienciaeléctricadelos equipos
actualesyalaefectividad deltransporte.

Todo este trabajo avanzara en 2024, conlameta
delanzarunplande accionclimatica que contenga
metasy objetivostendientes areducirlas emisiones
de GEI. Seincluiran méas detallesenelsegundo
reporte bajo elesquema del TCFD, el cualtenemos
previsto publicar este afio.

ACTIVIDADES

o Evaluaciondel PerfilEnergéticoy de GEI

e Talleres

e Evaluaciénde Oportunidades

o Plande Accidn Climéatica
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MANEJO DE JALES
Y RESIDUOS

Losresiduos sonunderivado inevitable de las operaciones mineras. Se deben
gestionar debidamente para minimizar y mitigar todo impacto ambientaloenla

comunidad, y dar confianza a los grupos de interés sobre como se estanllevando

acabolas operaciones mineras. Desde el tepetate hastalosjales, estamos

comprometidos con manejartodos los residuos que generamos de manera seguray
ambientalmente responsable,y contransparenciaacercadelo que hacemos.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

Elmanejo eficazdejalesyresiduosesunaspecto
importante de nuestro enfoque. En cadasitiominero,
tenemosimplementados sistemas de gestiénde
residuos paramanejary desecharresponsablemente
los distintosresiduos.

No transportamosresiduos fuera del pais; todo se
manejalocalmente o enelsitio.

Nuestros esfuerzos paraunmanejoresponsable
deresiduosincluyen campanas educativas
paraempleadosy contratistas, campafasde
concientizacién sobre laminimizaciényreciclaje
deresiduos, asicomo elmanejo seguro deresiduos
peligrosos.

Trabajamos con proveedores autorizados porlas
autoridades ambientales paramanejarnuestros
residuos en cualquieretapadelprocesoola
eliminacion.

PLANETA: MANEJO DEJALES Y RESIDUOS

e Encuantoajales,noscentramosenaplicarlas mejores
practicas enlaplanificacién, disefio, construccion,
operacidny cierre delasinstalaciones dejales.
Disponemos de sistemas sdlidos para gestionar
deformaresponsable nuestrasinstalacionesde
jales, incluidos procedimientos especificos para
cadasitio, manualesy medidas de preparaciénante
emergencias.

Cadaafo, contratamos aunaempresadeingenieria
independiente a finde que audite nuestras
instalaciones de almacenamiento dejales, encuanto
amedidas de seguridad, eidentifigue oportunidades
de mejora.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestién

Endeavour
SILVER

®
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NUESTRO DESEMPENO
EN 2023

NUESTRA META

Endeavour
SILVER

Fortalecer el Manejo de Jalesy Residuos

ACCIONES CLAVE OBJETIVO 2024 RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

Fortalecernuestras practicas
actuales durante todoelciclo
devidadelainstalaciondejales,
aplicandolas pautas que ofrece
elnuevo Estandar Globalde
Gestionde Jales paralalndustria
Minera (GISTM)

Identificarlosresiduos que
puedenservirdeinsumo para
otroprocesoyestablecerla
cadenade suministro

Colaborarconcontratistasafin
de mejorarelmanejo deresiduos

Colaborarconlasautoridades
localesafinde atender
cuestionesentornoalmanejode
residuos

Alinearse conel GISTM

Ceroderramesreportablesde
jales

Factorde estabilidad dejales
dealmenos1.5encadamina

Lograrquelaintensidad de
residuos peligrosos se ubique
pordebajode 0.2 toneladas/
toneladaprocesada

Reciclaje/reutilizaciéonde >80%
delosresiduos (pararesiduos
peligrosos, chatarra, papel,
metal, neumaticos, madera)

Unainiciativa porsitioque dé
soporteymejore elmanejo
municipal deresiduos

o Sesiguidtrabajandoconun
consultorexterno; creamos
unahojaderutaparaalinear
nuestras practicasconel
GISTMamastardaren2026.

e Alcanzado

e Alcanzado

« 0.23

o 78%

e Seimplementaroniniciativas
en Guanaceviy Terronera; no
hayiniciativas especificasen
Bolafitos.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO

e Setrabajéconunasesor
externoenunandlisisde
brechasyladefiniciondelas
siguientes medidas

e Alcanzado

e Alcanzado

« 0.21

o 78%

o IniciaronlasobrasenTerronera
paramejorarelvertederolocal;
no hayiniciativas especificasen
Guanaceviy Bolafitos
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PLANETA: MANEJO DEJALES Y RESID

Métricas de Desempefio

o Invertimos $7.1millones enactividades

ambientales, delos cuales $4.1millones

se destinaronatemasrelacionadoscon

las presasdejales. Los costos totales
aumentaron ennuestro proyecto Terronera a
medida que avanzabamos enlaconstruccion
y emprendiamos estudios de referencia
adicionales enmateriaambiental.

¢« Unavezmas,nosehanproducidoderrames

significativos nireportables. Se dieron

16 pequenos derrames, mismos que se
contuvieroninternamente: tres en Bolafitos,
nueve en Guanaceviy cuatro enTerronera.
Ninguno de estos derrames superd el limite

reportable de >1 metro cubico,comolodictala

legislacién mexicana, nisupusounriesgo para
lasalud olaseguridad publica.

« Nuestrasoperaciones generaronresiduosen

dos categorias:

e Residuosmineralesporuntotalde1,408,881
toneladas, queincluyenjales (968,255
toneladas)y tepetate (440,626 toneladas).
Lasvariacionesdeunafoaotroseven
afectadas porlas cantidades de produccidn
ylaley delmineral.

o Losresiduosnominerales, queincluyen
residuos peligrosos(p.ej. aceites,
reactivosy productos quimicos)yno
peligrosos, sumaron1,029,935 toneladas.

c
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»

Encomparacioncon2022,laintensidad
deresiduos peligrososaument610%,
principalmente en Guanacevi,donde se
llevaronacabo doslimpiezasimportantes:
unaenlaplantapararetirartuberias
obsoletas que habian estado en contacto
concianuro;y otraenlazonade Rosario,
donde seretiré unrevestimiento. Asi
mismo, se produjounaumento de 18% en
losresiduosno peligrosos, engranparte
como consecuenciadeunagranlimpiezade
chatarraen Guanacevi, que serealizacada
dos afios.

« Enformasimilaralafoanterior,reciclamoso

coprocesamos (suministramos a otra entidad
comoinsumo parasus operaciones)el 78% de
nuestrosresiduos totales, mientras que elresto
(22%) fue a pararal vertedero o aincineracion.
Nuestrametapara2024 eslograrunatasade
reciclaje de 80% o mas. Elequipo encargado
demedio ambiente trabajaconplanes
efectivos para ejecutar este objetivo..

CONOZCAMAS

Consulte nuestros Datos de Desempefiode ASG

Endeavour @

SILVER N g

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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ACTIVIDADES CLAVE

Campanade Sensibilizacion

En Guanacevi, pusimos enmarcha otracampafa
enfocadaenreducirlaespumade poliestireno
y otrosrecipientesde unsolo uso que se utilizan
parasacarcomidadelcomedory consumirla
enotrolugar.Lacampafa de sensibilizacion
promovio que losempleados consumieran sus
alimentosenelcomedoroque hicieranusode
envasesreutilizables. Asimismo, hemos vuelto
aponerenmarchaunsistemade compostaje
afindereciclarlos alimentosy otrosresiduos
organicos de la cafeteria, de modo que no
acabenenlosvertederos.

PLANETA: MANEJO DEJALES Y RESIDUOS

Capacitaciony Colaboracion

Hemos brindado capacitaciéony tutoriales

de actualizacionensitio sobre el manejo
responsable de residuos para personal de nuevo
ingreso, contratistasy miembrosactualesdela
fuerzalaboral. Deigualmodo, hemos seguido
colaborando concontratistasenelsitioconel
objeto de promoverlas mejores practicasenel
manejo deresiduos.

Mejores Practicas de Jales

Desde 2022, hemos trabajado conun consultor
externo paraque evalle nuestras practicas
actualesenmateriadejalesenrelacioncon

el Estandar Global de Gestionde Jales parala
Industria Minera (GISTM)y afinde que identifique
las oportunidades de alinearnos mejorconel
estandar. Conelapoyo del consultor, el afio
pasado organizamos dos talleresensitioen
GuanaceviyTerroneraafinde poneraldiaa
losempleados sobre las mejores practicasen
materia de jales (consulte el caso de estudio).
EnTerronera,también contratamosauna
empresaexternaparadisefarlainstalacion
dejalesy garantizarque cumplelos criterios
especificadosenel GISTM.

Endeavour
SILVER

Apoyo alaComunidad

Aportamos $23,000 en especie al municipio de
San Sebastiandel Oeste con el fin de facilitarun
mejor manejo de sus residuos comunitarios en
elvertederolocal.Laaportacidnse destinda
apoyarlas actividades delvertederolocal, tales
comolacompactacionderesiduosy elvaciado
temporal paracubrirlas operacionesy mas.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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ENFOQUE

La Capacitacion Sobre Jales Contribuye
al Cumplimiento con el Estandar Global.

Comprenderlos posiblesriesgosy
consecuenciasde unfalloenlas presasde
jales,y estardebidamente preparadoen
casode que se produzcauno, sonalgunos
delos 77 requisitos técnicosy de gobierno
corporativo del Estandar Global de Gestidn
de Jales paralalndustria Minera (GISTM). El
GISTMsientaun precedente paralagestion
seguradeinstalaciones de almacenamiento
dejales(TSF porsussiglas eninglés), hacia
lameta de cerodafios.

Endeavourse estd alineando coneste
estandaryestdtomandolas medidas
necesarias parafortalecernuestras
practicas actuales mediante laintegracion
delasnumerosas consideraciones
descritasenel GISTM alolargo de todo
elciclodevidadelainstalaciondejales.
Unejemplo de nuestros esfuerzos esla
realizacionde un analisis modal de fallosy
efectos (AMFE), unrequisito del GISTM que
no habiamos aplicado antes de manera
formal o estructurada, aunque contratamos
anualmente auningenieroindependiente
conelobjeto de evaluarlas condicionesyla
estabilidad de nuestras TSF.

Enoctubrede 2023, unfacilitador
externoimpartio talleresenTerroneray
Guanaceviparalagerenciay empleados
que desempefanunafunciénclave enla
gestiondejalesennuestras operacionesy
proyectos activos. Durante los talleres, el
facilitador trabajo junto conlos empleados
afinderealizarun AMFE de nuestras TSF.

Adicionalmente, los talleres estaban
orientados a:

e Crearunentendimientocomundela
situaciondelas presasdejalesanivel
globalylanecesidad de contarcon
mejores controles;

e Comunicarlas mejorasnecesariasenlas
TSF que serequierenen Endeavour, segun
seidentifiquen através del analisis de
deficiencias; e

Identificarlos proximos pasos a seguir
paracontinuaralineandose con el GISTM.

Atravésdelostalleres,identificamoslos
riesgosrelacionados conlos distintos
departamentos, evaluamos la probabilidady
gravedad deunincidente conjales, debatimos
las medidas de mitigacion, asignamos
responsabilidadesy establecimosun
calendarioparaejecutaryrevisarlosavances
delplandeaccién. En2024, se impartird un
taller similaren Bolafitos.

Paracomplementarlostalleres,
contratamos a nuestroingeniero
independiente con finde que elaborarael
modelodeunaposible fallaenlosjales. Esta
informacién ha servido como base para
elaborarnuestrahojaderutaa tres afnos
paracumplirconlo previsto porel GISTM a
mas tardaren2026.

Endeavour

SILVER

®

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO



INTRODUCCION

<
O
|
=
<
I
=
%)
w
>
z
3
@
>

PLANETA
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CUIDADO DELAGUAY
LABIODIVERSIDAD

En Endeavour estamos comprometidos conla
preservacion de la biodiversidad y los recursos
acuiferos de los sitios en los que operemos.
Conscientes de que elaguaesunrecurso vital
compartido, hemos puesto en marcha estrategias en
este ambito, incluyendo elreusoy elreciclaje de agua, y
hemos establecido objetivos publicos para garantizarla
mejora continuay la colaboracion conlos socioslocales

anteuncuidadoracional delagua. La presenciade
ecosistemas saludables también es un factor esencial
paralas comunidades. Integramos las consideraciones
sobre biodiversidad y los programas de conservacion
alolargo de todo el ciclo de vida de nuestras minas,
incluyendo larehabilitacion de las zonas afectadas por
las actividadesrelacionadas conlas minas afindelograr
resultados positivos parala naturaleza.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

« Tenemos muy encuentalosniveles de estrés
hidrico alahorade planificarlas necesidades

las descargasy escorrentias delos sitios para

e TodoslossitioscuentanconunPlande Manejo

de agua de cadasitio. Las condiciones varian
significativamente segunlaregiénylamina:
Guanaceviestaclasificadacomounamina
conestrés hidrico bajo-medio, mientras que
Terroneraestdenelrango altoyBolafhitosenel
rango extremadamente alto.

o Parasatisfacerlasnecesidadesdeaguade

nuestros sitios, nuestro principalenfoque es
elreciclaje de agua a finde minimizar nuestro
impacto sobre losrecursos acuiferoslocales.

o Atravésdeunaserie de medidas, incluyendo

sistemas de desviacion, sistemas de drenaje
subterrdneosy estanques de contencién,
podemos manejary monitorear cuidadosamente

PLANETA: CUIDADO DELAGUAY LABIODIVERSIDAD

prevenirlacontaminaciéndelagua.

Antes deldesarrollo, serealizan evaluaciones
deimpacto ambiental paraidentificarlaflorao
fauna que podria estaren peligroo enriesgo.
Ninguno de nuestros complejos se ubica
ensitios conunestatus de conservaciéonde
especies protegidas o de habitats de especies
amenazadas. Asimismo, ninguna de nuestras
propiedades contiene especies amenazadas,
de conformidad conlaLlista Rojaemitidapor
laUnidnInternacional parala Conservacion
delaNaturaleza (UICN). Sinembargo, existen
algunasespeciesalrededorde nuestras
instalaciones conunestatus especial.

deFaunayFlorayoperanuninvernadero para
cultivarfloralocal. Pormedio delprogramade
reforestacion, recuperamoslos terrenos que se
hanvisto afectadospornuestras actividades
mineras en México.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
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NUESTRO DESEMPENO

EN 2023
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NUESTRA META
Fortalecer el Cuidado del Aguay la Biodiversidad

ACCIONES CLAVE OBJETIVO 2024 RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

e Reducirnuestro impacto
sobrelosrecursosdeagua
compartida

e Buscaroportunidades para
pasardelareforestacion
alarestauracionde areas
deforestadas

e Asociarse congrupos
de conservacién
localy/o autoridades
gubernamentalesafinde

compartirdatos, monitoreary

conservarlafiora/fauna

© Aliarsecongrupos
de conservacion
localy/o autoridades
gubernamentalesafin
de protegerlos cuerpos
acuiferos

Mantenerlaintensidad del
consumo de aguacompartida
pordebajode 0.45m?3/tonelada
procesada

Mantenerlatasadereciclajede
aguaparaprocesosporencimade
85%

Aumentarlatasade supervivencia
delosarboles plantados
anualmente, utilizando especies
acordesconlaestructura
vegetativadelaregion

Reportarcualquieresfuerzode
conservaciony monitoreo de
biodiversidad, enfocandoseenla
flora/faunaafectada

Aumentar elnimero de viviendas
conaccesoasuministrode agua
oinfraestructuradedrenaje
mejorados

e 0.32 « 0.8

e 89.3% o 94.4%

e 58,580 arboles, tasa e 61,905 arboles, tasapromediode
promedio de supervivencia supervivenciade 80%
de72%

e Iniciativasencursoen ¢ Iniciativasenmarchaen
Guanaceviy Terronera Guanaceviy Terronera

¢ Iniciativasencursoen ¢ Iniciativasenmarchaen
GuanaceviyTerronera GuanaceviyTerronera

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Métricas de Desempefio
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g e Mejorarnuestragestiondelaguaesuna o Laliberaciontotalde aguaalmedio ambiente

2 prioridad permanente. Desde el puntode fue de aproximadamente 8.6 millones

Q vistaoperativo, los niveles de consumo de dem?(2022: 8.5 millonesdem?)ytuvo

E aguase mantuvieron constantesdeunafo lugarunicamente ennuestrocomplejode
aotro.En2023,elconsumo deaguafuede Guanacevi.Lastasas deliberacionvariande
3.3millonesdem3(2022: 3.4 millonesde unafoaotroydependenengranmedidade

P m3). En general, eluso delaguadisminuyd en las precipitaciones estacionalesydesila

I0) Bolafiitos aproximadamente 6%, mientras extraccionsellevaacabo porencimaopor

w

= que en Guanacevise mantuvo constante. debajo delnivelfreatico.

[a 4

5 Terronerahaempezado areportarun mayor L

w e o Losesfuerzosdereforestaciondisminuyeronen

- consumo de agua, perocomo elsitioadnno . . .

= . L. ) \ 2023 debido, engranmedida, alas condiciones

o estaenoperacion, elusode aguasigue siendo L -

= . ) meteoroldgicas secas ennuestros sitios,

2 relativamente bajo. i - o

> especialmente enBolafitos. Estas condiciones

« Nuestratasadereciclajeyreusodeagua afectaronlatasade supervivenciadelosarboles,

descendié a89%en2023(2022: 94%). Elmayor yelretraso delaestacionde lluviasdificultdla
descenso se produjo enBolafitos (9%),donde planificaciondelasiniciativas de reforestacion.

laregidontuvounadelastemporadas mas .
- . « Todoslossitios cumplenconlosreglamentos
secasenafos,loque se tradujoenmenosagua

. ) . enmateriade agua o biodiversidad; asimismo,
disponible parareciclar.

todoslos permisos ambientales se mantuvieron
o Laintensidad de aguadulce aumentd al corriente.
sustancialmente de 0.18 a0.32m?3/tonelada
procesada. El principalaumento se produjo
enBolafitos, que comprd 2.5 vecesmasagua
dulce que enafos anterioresdebidoalas
condiciones extremadamente secas.
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-
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CONOZCAMAS

Consulte nuestros Datos de Desempefo de ASG

NEGOCIO

FUENTES DEAGUA

@® 89% deAguaReciclada

® % de AguaSubterranea
3% de Agua Superficial

1% de AguaPluvial

® % de AguaAdquirida

0% de AguaRecuperada
de Jalessecos(GCV)

PLANETA: CUIDADO DELAGUAY LABIODIVERSIDAD REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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NEGOCIO

ACTIVIDADES CLAVE

Investigacion Previaa
la Construccion

EnTerronera, llevamos acabounproyecto
conellnstituto Nacional de Antropologiae
Historiaafin de estudiarintensamentelazona
donde planeamos construirlainstalacion
dejales, enfocandonos en garantizarque

no hubiera objetos de valorarqueoldgico.
Cuatro arquedlogos de tiempo completoy 30
trabajadores de campoinvestigaron184 ha,
divididasen1lsecciones. El proyecto abarcé
cuatromesesdetrabajode campoydosmeses
derevisién documental.

Tras finalizarlos trabajos ennoviembre de 2023,
no se detectd hallazgo alguno queilustrarala
necesidad de seguirinvestigando enelarea. Las
autoridades dieron suaprobacién parainiciar
laconstruccidnenseisdelas1lsecciones:la
aprobaciénparalas areasrestantes esta prevista
para2024.

PLANETA: CUIDADO DELAGUA Y LABIODIVERSIDAD

Proyecto de Hidrosembradora

En Guanacevi, seguimosllevando acabouna
iniciativa de hidrosiembra pararehabilitar el
areade Santa Cruz Sur. Hastalafecha, hemos
reforestado 10,300 m?enel dreaderocaestéril
de Santa Cruzyunaparte delapresadejales.

Reforestaciéndela
ReservadelaBiosfera

EnBolanitos, llevamos a cabounproyectoen
colaboraciénconla Comision Nacional de
AreasNaturales Protegidas (CONANP)afinde
restaurar15haenlareservadelabiosferadela
Sierra Gorda, en Guanajuato, la cual se havisto
muy afectada porlaactividad antropogénica.
Laerosidnhadanado el sueloenlas partes
bajasdelareserva, afectandolavegetaciony
provocandoincendios forestales. Elproyecto
consistio enreforestareldreacon 6,000
especiesdeplantaslocales, entre ellas maguey
pulquero, maguey blanco, mezquite y huizache.

Endeavour
SILVER

Protecciondela
FaunayHabitats

Laprotecciondelafaunaysuhabitates
importante para Endeavour. En2023, llevamosa
cabovarios estudios dereferencia, incluyendo
unhabitat critico en Terronera. A continuacion,
utilizamos losresultados paralaevaluacion del
impacto ambientaly social que servirdde base
paralos planes de gestion operativa del sitio,
incluyendolas medidas paliativas orientadas a
reducirtodo efecto adverso sobrelafauna.

Asimismo, el afio pasadoreubicamosun
totalde 28 especies, delascuales17 estaban
clasificadascomo enpeligro de extinciéno
protegidas porlaNOM-059 mexicana. Entre
estas especiesseincluyenserpientes cascabel,
conejosde campoylagartijas, entre otros.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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NEGOCIO

AYLA BI%VRSIDAD

ENFOQUE

Acceso aAgua Potable

parala Comunidad

Elagualimpia es esencial paralasalud
humanayunaeconomia sustentable, pero
millones de personas enmuchas zonas del
mundo carecende acceso aaguapotable.
Estalamentablerealidad se daenlas
regionesrurales de México.

En EndeavourSilver,reconocemos que
elaguaesuntematrascendental para
México, porlo quelohemos convertido en
una prioridad paranuestros esfuerzos en
posdelacomunidady el medio ambiente.
En2022,lanzamos un esfuerzointegral,
encolaboraciéncon el gobiernolocaly
representantes delacomunidad, conelfin
derehabilitarunimportante pozo de agua
paralacomunidad de Guanacevi, cercanaa
nuestramina.

Actualmente, lacomunidad depende del
agua proveniente delamina,loquenoes
sustentable alargo plazo. Tras los estudios
en materiaambiental e hidrolégicos

para confirmarlaviabilidad del proyecto,
asicomolacalidady seguridad delas
aguas subterraneas, a principios de

2023, seiniciaronlas perforaciones,
mismas que alcanzaronlos 255 metros de
profundidad. Traslas pruebas de bombeo,

laperforacion finalizé enjunio de 2023.
Desde ese momento, los trabajos se han
enfocado encoordinarlos aspectosciviles
y electromecanicos del pozoy preparar
lasinstalaciones parasuoperacion. Estos
trabajos hanincluidolaconstrucciénde
uncamino de acceso paraalbergarla
instalacion de un depdsito de 160,000
litros, cuyallegada esté previstapara
principios de 2024. El pozo deberia estar
plenamente operativo amediados de afio.

Endeavourtambién estdinvolucrada
enlaatencionde conflictosde aguaen
Bolafiitos, donde seguimos asociandonos
conelgrupo Geosmina Permaculturaa
finde promoverlabores de agricultura
sustentabley gestiondelagua, incluyendo
dos proyectos destinados a suministrar

aguadelluviafiltrada paraunhuerto escolar.

Mediante estasy otrasiniciativas, nos
comprometemos aayudaranuestras
comunidades de acogidaaresolversus
problemas de aguay aenriquecerlavidade
las personas.

Endeavour

SILVER

®



UN VISTAZO A LAS CIFRAS

EL100% | 97% MAS DEL

de nuestros empleados ha denuestras adquisiciones 3 O /O
recibido capacitacién sobre provino de proveedoreslocales
conductay éticaempresarial ynacionales en México

derepresentacion femenina
enelConsejo, alcanzando asi
nuestro objetivo para 2024

NEGOCIO

55 Gobierno Corporativoy Gestion de Riesgos

60 Cultura Etica

65 Cadenade Suministro Sustentable
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GOBIERNO CORPORATIVO
Y GESTIONDERIESGOS

INTRODUCCION

Un buen gobierno corporativo es fundamental para el éxito de Endeavour. También
lo es para nosotros la gestion proactiva de los riesgos y oportunidades de ASG en
todo aspecto de nuestras operaciones mineras. Guiados por nuestra Estrategiade
Sustentabilidad 2022-2024, seguimos reforzando nuestras practicas de gobierno

corporativoyriesgo,y mantenemos nuestro compromiso de ser transparentes sobre
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nuestro rendimiento. Ademas de lainformacidn que figura a continuacion, la seccién
“Nuestra estrategia de sustentabilidad” ofrece mas detalles sobre gobierno corporativo.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION
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- o Nuestro Consejo de Administracion participa ¢ NuestraPoliticade Diversidad contemplalos
activamente connuestro equipo directivo para lineamientos conforme alos que Endeavour promovera
asegurarse de que se cuente conlos procedimientos, y se esforzard poraumentarladiversidad entodala

o politicasy mecanismos de gobierno corporativo Compaiiia,incluyendo a nivel del Consejo; dicho érgano

o adecuados, incluidalasolidezde nuestros controles colegiado monitorea proactivamente eldesempefio

8 internosy de los sistemas de informacidn directiva. de laCompaiiiaenmateriade cumplimiento conlos

w ; . .

z - ) . estandares descritos en estaPolitica.

o Dosdeloscomitésdel Consejo supervisannuestra
estrategiaytoma de decisiones enmateriade e Llevamosacabounandlisis de gestiénderiesgos, a
Sustentabilidad: el Comité de Sustentabilidady en través del cualidentificamos, evaluamosy gestionamos
menormedida, el Comité de Gobierno Corporativoy riesgos, incluidoslosrelativos aASG, que pueden
Nombramientos. tenerunimpacto significativo sobre nuestronegocio.

e Laremuneraciondelequipodirectivo estaligadaalas
metas de producciény sustentabilidad; en particular,
seincorporancriterios ambientalesy de seguridad a CONOZCAMAS
las métricas parabonosanuales.

Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/about-endeavour/our-leadership/
https://edrsilver.com/site/assets/files/11333/sustainability_committee_charter_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11331/corporate_governance_and_nominating_committee_charter_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11331/corporate_governance_and_nominating_committee_charter_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/10362/esg_strategy_jul4_es-1_compressed.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/business/strong-governance-and-risk-management/approach/
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NUESTRO DESEMPENO
EN 2023

NUESTRA META

Endeavour
SILVER

Lograr Solidez en Nuestro Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos

ACCIONES CLAVE OBJETIVO 2024 RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

e Identificar oportunidades para
mejorarnuestras practicasde
gobierno corporativo

e Mejorarladiversidady
conocimientos del Consejo

e Revisary actualizarelesquema
de gestionderiesgos para
asegurarnos de que estamos
monitoreandoy mitigando tanto
losriesgos tradicionales como
losmodernos

Ampliaryfortalecerlas
divulgaciones enmateria
de ASG

Aumentarlarepresentacionde
mujeres enel Consejo

Implementarunregistrode
riesgos anivel corporativo

e Lanzamientodel Cédigode
ConductaparaProveedores

o Sedesarrollé el protocolo
contraellavadodedineroyel
financiamiento al terrorismo

« TresmujeresenelConsejo

e Selogroelobjetivode
representacionfemenina
minima de 30% en el Consejo
para2024

e Seactualizé elregistro
utilizando retroalimentacion
provenientedelos Gerentes
Generalesdesitiosyel
equipo corporativo

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO

e Seactualizarontodaslas

politicas corporativas

Se publicélaPoliticade
DerechosHumanos

SeamplidlaPoliticade
Sustentabilidad para

que abarquelasnuevas
responsabilidades del Consejo
conrelacionaeventosrelativos
alclima

Dosmujeresenel Consejo

Se estableciéunobjetivo de
representacionfemenina
minima de 30% en el Consejo
para2024

Sedesarrolld unregistro
deriesgosysellendconlas
perspectivasregionalesyde
sitioconrespectoalosriesgos
y estrategias de mitigacionde
laCompania


https://edrsilver.com/site/assets/files/12773/edr_supplier-standard-of-conduct-english.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/12773/edr_supplier-standard-of-conduct-english.pdf
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NEGOCIO

Métricas de Desempefio

e Porprimeravezensuhistoria, Endeavour
alcanzé mas de 30% de representacion
femenina ensu Consejo de Administracion,
contresconsejerasen2023, encomparacién
conlasdosconsejeras que huboen2022.

e Seisdelosochomiembrosdel Consejo
tenian caracterdeindependientesal 31de
diciembre de 2023.

« Endeavournorealizé aportaciones politicas
en2023niparticipd enactividades de
cabildeo. Tampocorecibimos algun tipo de
ayuda financiera gubernamental.

CONSEJO DEADMINISTRACION

DEENDEAVOUR

Numero de miembros 8

Numerode consejerosindependientes = 6

Numero de consejeros de género 3
femenino

Cddigode ConductaparaConsejeros ~ Si

Vigilanciaenmateriade Si
sustentabilidad porparte del Consejo

*Al31de Diciembre de 2023

CONOZCAMAS

Consulte nuestros Datos de Desempefio de ASG

Endeavour

SILVER

REPORTEDE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO


https://edrsilver.com/sr/2023_es_report_tables_esg_performance_data.pdf
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NEGOCIO

ACTIVIDADES CLAVE

Gestion Continua de Riesgos de ASG

Durante elafio,hemos seguido
abordando enforma proactiva
unagranvariedad deriesgosde
ASG;varios de estos esfuerzos
sedescribenadetalle enotras
seccionesdeestereporte. En
Terronera, seguimosintegrando
los Principios del Ecuador
(EP4)enlaplanificacion

y desarrollo delsitio. EP4
esunmarcodegestionde
riesgosorientado aayudara
garantizar que los proyectos

de desarrollo o construcciéna
granescalatenganencuenta
debidamentelos posibles
impactosenlasociedadyel
medio ambiente. Paratales
objetos, las actividades de
2023 consistieronenavanzaren
nuestros estudios delineabase

demedioambiente enelsitioy
realizarvarios estudios sociales
queincluyeronevaluaciones
delosservicios ecosistémicos
paralascomunidades
circundantes, larestauracionde
los medios de subsistenciayla
participaciéndelos gruposde
interés.

Supervisionde ASG

ElConsejoylaaltadirecciéon
reconocenque elcampode
ASG esunaresponsabilidad
importanteyenascenso.
Comotal,elConsejo sigue
monitoreando elavance dela
Estrategiade Sustentabilidad
2022-2024 de Endeavour,
mientras que la altadireccion
abordalostemaspertinentes
de ASG durantelas sesiones
trimestrales. Los consejeros
ylideres siguen participando
ensesiones educativasde
ASG sobre diversostemas.
Porejemplo, el presidente del
Consejo participéenelcurso
“ESG: Beyond Compliance
to Strategic Opportunity for
Boards” (ASG: Mas alla del
cumplimiento mirando hacia

oportunidades estratégicas
enelconsejo),impartido
porellnstitute of Corporate
Directorsy todoslos consejeros
completaronelcurso
denominado “Understanding
Cyber Security Riskand Your
Role” (Entendiendo elriesgo
de Ciberseguridady tupapel),
impartido por Decision Point
Advisors. Asimismo, laalta
direccidnparticipdenun

taller sobre ciberseguridad,
impartido por Mirai Security Inc.

Endeavour
SILVER

Mejora en el Equilibrio de Género en el Liderazgo

Reconociendolos beneficios
deladiversidadensu
conformacioén, el Consejo sigue
adoptando nuevas practicas
disefladas paraabordarla
diversidad de género.En2022,
el Consejo se fij¢ el objetivo de
que las mujeres constituyeranal
menos el 30% de sus miembros
parafinalesde 2024, objetivo
que sealcanzéen2023con
laeleccionde Christine West
comolaterceramujerenel
Consejo - porprimeravez
enlahistoriade Endeavour.
Como parte delprocesode
reclutamiento de miembros del
Consejo, ahoraesobligatorio
contarconalmenosuna
candidatacalificadaenla
busquedade consejeros. El

mismo requisito se haadoptado
aniveldirectivo:almenosuna
candidatadebe presentarse
paracualquiernuevo puesto de
altadireccion. Paralograrestos
resultados, Endeavourseguira
invirtiendo eniniciativas en
materia de diversidady talento
pararespaldarelavance de
nuestragente.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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NEGOCIO

Combate al Lavado
deDinero

Nos comprometemos a prevenir
ycombatirellavado dedineroyel
financiamiento al terrorismo, siendo
estas actividades delictivas graves
que amenazanlaintegridad delos
negocios a nivelmundial, asicomo
laseguridad delas personas. En
2023, desarrollamos un protocolo
contraellavadodedineroyel
financiamiento al terrorismo. Este
protocolo formalizayrefuerza

los controles querigennuestras
relaciones conterceros, quevan
desde proveedores aasesores
institucionales oreceptoresde
inversionsocial. El protocoloyaesta
operando plenamente enTerronera
y seimplementard en Guanaceviy
Bolafitosalolargode 2024.

NEGOCIO: GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DERIESGOS

Dia delInversionista
y Visita al Sitio

Conelfindereflejarnuestro
compromiso conlatransparencia,
organizamos undiadelinversionista
enelproyectoTerroneraafinde
mostrar el proyectoylosavances
delaconstruccionhastalafecha.
Eleventotuvolugardel19al2lde
noviembre yreunid ainversionistas
y analistas paraunapresentacion
técnicaaprofundidadyunavisita
guiadaalasinstalaciones. Elevento
tuvo como anfitrion al Director
General Ejecutivo, Dan Dickson,
junto condiversos miembros del
equipodirectivoylosequipos
técnicos.

Comité Temporal
SobrelosEP4

ElComité Especial Terronera (TSC)
se constituyd el 23 demayo de
2023, conelobjetode proporcionar
supervisiénindependientey
apoyo alagestidondel proyecto
Terronera. Lasresponsabilidades
del TSCincluyenrevisarel

avance del proyecto, asesorar
sobrelasaccionesnecesarias,
evaluarlos procedimientos de
gestidonderiesgos del proyecto
yrealizarvisitas periddicasalas
instalaciones afinde supervisarel
desarrolloy eldesempefio. EITSC
estd conformado porconsejeros
independientes.

Endeavour

» SIVER

®
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CULTURA
ETICA

INTRODUCCION

Estamos comprometidos conla creacién de una gran cultura de trabajo que atraiga e inspire
alos empleados. Paranosotros es un aspecto fundamental que empieza por contarconuna
ética sdélida. Cada diadamos prioridad alatoma de decisiones éticas, larendicidon de cuentas

y elcumplimiento conlas normas mas estrictas de conductaresponsable. Estos componentes
criticos conforman el caracter de nuestraempresay son fundamentales para nuestra misién de
serun productor de plata de primer ordeny ganarnos la confianza de nuestros grupos de interés.
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RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

« Nuestro Cédigo de Conductay Etica (el “Cdédigo”) establece e Nuestrocompromiso como empresa éticaincluyeun

PLANETA

NEGOCIO

lasnormas esenciales que esperamos que respetentodoslos
empleadosyaquellos que hacennegocios connosotros.

Losvaloresdelaempresarepresentan “Laformade
Endeavour” parahacernegocios. Nuestrosvalores son:
Integridad, Cuidado, Actitud, Confiabilidad y Excelencia
(ICARE).

Cadaempleadoy contratista participaenuncurso anualde
capacitacionsobre éticay anticorrupcion.

Respetamosy defendemoslos derechoshumanos
fundamentalestantoenellugarde trabajocomoenlas
comunidadeslocales. Nuestrocompromiso conlos
derechoshumanos estaincorporado ennuestraPoliticade
Derechos Humanos, el Cédigo, la Politica de Diversidadyla
Politica de Sustentabilidad.

enfoque de toleranciacero conrespecto acualquierforma
de sobornoycorrupcion, segunlo descrito ennuestra
Politica Antisoborno y Anticorrupcion.

Contamos conunaPoliticade Denuncias que describe
elprocesoylasprotecciones disponiblesparalos
denunciantes, altiempo que ofrece multiples canales para
quejas, incluyendolalinea de Confianza de Endeavour, un
portalindependiente de denunciaenlinea que permite a
todapersona,dentroy fueradelaempresa, reportarenforma
confidencial posiblesirregularidades contables, inquietudes
enellugarde trabajo uotrocomportamientoindebido.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestion



https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11351/edr_human_rights_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11351/edr_human_rights_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11343/edr_code_of_business_conduct_and_ethics_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11346/edr_diversity_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11349/edr_sustainability_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11342/edr_anti-bribery_and_anti-corruption_policy_-_sp_2022.pdf
https://edrsilver.com/site/assets/files/11350/edr_whistleblower_policy_-_sp_2022.pdf
https://integritycounts.ca/org/endeavour
https://edrsilver.com/sustainability/business/ethical-culture/approach/

NUESTRO DESEMPENO NUESTRA META
EN 2023 Mantener e Inspirar una Cultura Corporativa Etica

INTRODUCCION

ACCIONES CLAVE OBIJETIVO 2024 RESULTADOS EN 2023 RESULTADOS EN 2022

< e Seguirconstruyendouna 4 horasde capacitacion anual e Thora e 1.2horas
E culturasolidaria,conbaseen porempleado enmateria

';:_( nuestra filosofia “Te Cuido” de éticayde combateala

s corrupcion

w
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g Queel100%delos e 100% * 100%

contratistascomplete su
orientacionenmateria
de éticaycombateala

corrupcion
e Promovery mejorarel Tiempo deresolucion menor o 33dias e 27dias
mecanismo de quejas (Linea a30dias, apartirdel primer
de Confianza de Endeavour) contacto hastalaresolucion
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Métricas de Desempefio

z
O
8 o EIT00% de nuestrafuerzalaboral -incluyendo e Lasinquietudes que se comuniguenatravés unarespuestaal Comité de Quejas, enlaque
2 consejeros, laadministracionylos empleados- delalineade Confianzade Endeavour - seincluyenlasconclusionesdelarevisionylas
Q hatomado uncurso de capacitaciénouno -nuestra plataforma multicanal pararecibir recomendaciones paraabordarlaqueja. Los
2 de actualizacion conrespecto al Codigo quejasdelos gruposdeinteréssobre planes de medidas correctivasvandesdela
(2022:100%). Esta capacitaciéndavidaal cualquiercomportamiento poco éticoo mejoradelos procesosylaactualizaciénde
Codigo paraenriquecerlacomprensidonque irregular- disminuyerona43(2022:52). las politicas hastala capacitacidonadicional de
- tenemos sobre nuestros estandares enel Lastres categorias principales de quejas empleadosy, encasos extremos, el despido.
10} lugarde trabajoy elcomportamiento que fundamentadas fueron: comportamientos En2023,laempresatomdmedidas correctivas
w
= seesperadeellos. Lostemasque se cubren abusivos (35%), incumplimiento de las entodoslos casos confirmados.
= enlacapacitacionincluyen cumplimiento politicasinternas (30%) e incumplimiento
& ) s - . ) . o » En2023nosereportaroncasosde fraude
- conlalegislacionylanormatividad, elusion conlalegislacionlaboral (16%). El plazo o ) :
= ) . . . ) . otrabajoinfantilenninguna de nuestras
) de conflictosdeinterés, proteccionyuso promedio deresoluciondelosreportesfue operaciones
g adecuadodelosactivosdelaempresa, de 33 dias(2022:27 dias), lo cual fue superior P '
salvaguardadelmedio ambiente, defensade alafio anteriordebido aque hubo diversos
los derechoshumanos, respeto porlacultura casosdelicados querequirieronunamayor
ylos pueblosindigenas, mantenimiento de investigacion. Lamayoriade losreportes CONOZCAMAS
unlugarde trabajo seguroy presentacionde provinieronde Terronera (16) y Bolafitos (15). Consulte nuestros Datos de Desempefio de ASG
reportes sobre cualquierviolacionanuestro Elresponsable delsitio se encargaderevisar
Cddigo, talescomoirregularidades contables cadacasoy,desernecesario, se puede
oconductailegalycarente de ética. involucraraotraspersonasenlarevision. Seda
<
—
w
z
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-
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UBICACIONDE CASOS TIPOSDECASOS

Comportamientosabusivos N 5
@ 37% Terronera Incumplimiento conlalegislaciony _ 13

las politicas corporativasinternas
@® 35% Bolafitos

Incumplimientodelasleyesy _ 7

€ 14%  Guanacevi reglamentoslaborales
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14%  Oficinasregionales Conflictos deinterés _ 4

Discriminacion [l 2
visionyvalores [l 1

Amenazas contralaintegridad fisica . 1

SFORMACION EN MOVIMIENTO



https://integritycounts.ca/org/endeavour
https://edrsilver.com/sr/2023_es_report_tables_esg_performance_data.pdf
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ACTIVIDADES CLAVE

Nuevo Curso sobre
Derechos Humanos

Creamosuncurso de capacitacion
enmateriade derechoshumanos
paraelpersonal de seguridad
fisica de Endeavour. Se ofrecio
enlineayenformato presencial;
63 participantes completaronel
curso obligatorioen2023 (46 en
lineay17 enpersona). Atravésde

la capacitacion, el personalde
seguridad conocelos principios
voluntarios sobre seguridady
derechoshumanosy cémo se debe
actuareneldesempefiode sus
funciones.

NEGOCIO: CULTURAETICA

. 3
B |l fncen®

Capacitacion Sobre
el Te Cuido

Nuestra capacitaciénsobre el
programa Te Cuido siguid siendo
unodelosfocosdeatenciénde
nuestras operacionesdurante 2023.
Laformacién presencialincluye
uneventodeundiaconcinco
estacionesdetrabajoenlasquese
desarrollandiferentes actividades,
desdelacomprensionde nuestros
valores hastaeltrabajoenequipoy
las practicas de seguridad. En2023,
elprograma Te Cuido tuvo lugaren
Bolafitosy Pitarrilla.

Promoverlalinea
de Confianza

En2023,darinformacionalos
empleadosydemasgruposde
interés sobrelalineade Confianza
de Endeavourylasformasen

que puedencomunicarsus
preocupaciones o quejas siguid
siendo un factor prioritario. Por
ejemplo, parapromoverlalineade
Confianza, creamos posters para
los sitiosy publicamos articulosen
cadaemisionde NotiEndeavour,
nuestrapublicacién mensualde

noticiasyactividadesdelaempresa.

Estamos desarrollandounvideo
de capacitacidnsobrelalineade
Confianza paralosnuevos gerentes
y supervisores, el cual selanzarden
2024.

Evaluacidon de Quejas

Llevamos acabo evaluaciones
mensualesy trimestrales de las
quejasdelosgruposdeinterésque
sereportaronatravésdelalinea

de Confianza de Endeavour, lo cual
ayudd aidentificartendencias, sefialar
asuntos delicadosy determinar areas
demejora. Comorespuestaaalgunas
areas problematicas que se encontraron
atravésdelasevaluaciones,en2023,
creamos dos nuevos documentosde
gobierno corporativo:

« Unmanual de mejores practicas
paraelmanejode despidosdelos
empleados. Independientemente
de que eldespidohayasido
resultado de unaconductadolosa,
bajorendimientouotrarazon, los
lineamientos pretenden garantizar
queelprocesose gestionede forma
justaysincontratiempos.

Endeavour
SILVER

UnaPoliticasobre Conflictos de
Interés que describe las expectativas,
responsabilidadesy procedimientos
encasodesituacionesenlasque
elinterés personaldeunempleado
pudieracontradecirelinterés de
Endeavour,inclusocomoresultado
derelaciones familiares. Dado que
Endeavouroperaencomunidades
pequefas, esrelativamente frecuente
que hayamas de unmiembro
delafamiliatrabajando parala
empresa,locualpuede generaro
serpercibidocomo generadorde
conflictosdeinterésenrelacioncon
lacontratacidn, salario, evaluaciones
de desempefioyotros aspectos.
Lanueva politica ofrece unaguia
parasabercémo manejardiversas
situaciones.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO


https://integritycounts.ca/org/endeavour
https://integritycounts.ca/org/endeavour
https://integritycounts.ca/org/endeavour
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LOS VALORES DE ENDEAVOUR

INTEGRIDAD

CUIDADO

ACTITUD

RESPONSABILIDAD

O

N/

EXCELENCIA

NEGOCIO: CULTURAETICA

Hacemoslo que escorrecto

Somosunaorganizacidon honesta, éticay digna de confianza;
ademas, nos apegamos a politicasy procedimientos.

Somos amables connuestros colegas, adoptandoladiversidady
promoviendounlugarde trabajo seguroy saludable.

Respetamosy cuidamos elmedio ambiente, las comunidades
localesenlasque operamosytodosnuestros gruposdeinterés.

Nos sentimos orgullosos de nuestro trabajoy nos apasionalo
que hacemos.

Tenemos una actitud positiva, actuamos con profesionalismoy
tomamos lainiciativa paralograrnuestras metas.

Hacemoslo que decimos que haremosy cumplimos nuestras
promesasyresponsabilidades.

Aceptamoslosretos que se nos presentany tenemoslavalentiade
aceptarnuestroserroresy aplicarlas medidas correctivas que sean
necesarias.

Noslanzamos delleno anuestro trabajoylohacemoslomejorque
podemos entodo momento.

Estamos enconstante aprendizaje y aspiramos a sermejoresdelo
que fuimos el diade ayer.

Endeavour

SILVER

®
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CADENADE SUMINISTRO
SUSTENTABLE

Nuestros proveedores son socios clave para el éxito de Endeavoury para ayudarnos a
lograr nuestras metas de sustentabilidad. Contamos conuna comunidad sdliday diversa

de proveedores, incluyendo aaquellos que dan servicio a nuestros sitios de produccion,

exploraciony desarrollo. Nuestro objetivo es trabajar con proveedores responsablesy
éticos, porlo que contamos con estandares claros alos que se deben apegar pararealizar

operaciones con Endeavour. Seguimos adoptando principios de ASG y protocolos

de gestion deriesgos ennuestras practicas de adquisiciones de manera tal que
podamos cultivaruna cadena de suministro verdaderamente sustentable.

RESUMEN DE NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

e Esperamos que todoslos proveedores sigannuestro
Estandarde Conducta, paraProveedores, documento
que contempla estandares en materia de seguridad
y salud, derechos humanos, condicioneslaborales,
responsabilidad ambiental, conducta de negocios
y anticorrupcion. Colaboramos estrechamente con
nuestracadenade suministro paraasegurarnosde
que se sigan estoslineamientos.

o Todaslasdecisionesenmateria de aprovisionamiento
que se hayantomado ennuestros sitios deben cumplir
conlo previsto ennuestraPolitica sobre Adquisiciones
y Contratos.

e Parareflejarnuestrocompromisode “comprar
localmente”, utilizamos a proveedores mexicanos
para cubrirpracticamente todaslas necesidades de

adquisiciones de nuestracompainia, lo cual garantiza
quelascomunidadeslocales se beneficiende nuestra
actividad econdmicaaltiempo que reducimos nuestra
huellade carbono.

* Tenemos compromisos conmineros artesanales
locales paraadquirirde ellos mineral que se procesara
ennuestraplanta, ayudando asiapromoverel
desarrolloeconémicodelaregion.

CONOZCAMAS

Nuestro Enfoque de Gestién

Endeavour (@

SILVER N )



https://edrsilver.com/site/assets/files/12773/edr_supplier-standard-of-conduct-sp.pdf
https://edrsilver.com/sustainability/business/sustainable-supply-chain/approach/
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NUESTRO DESEMPENO
EN 2023

ACCIONES CLAVE OBJETIVO 2024
e Implementarunplande Manteneroincrementarel
desarrollo de proveedores para nimero de proveedoreslocales

nuestros sitios mineros

Queel95%y 35%delas
adquisiciones provengan
delpaisyelestadoenque
operamos, respectivamente

e Implementarunsistemade 30% delos proveedores
evaluacién de proveedores que evaluadosamastardaren2024
incorpore criterios mejorados de
sustentabilidad

100% delos proveedores
cumpleconel Cédigode
Conductade Endeavour
incluido ensus términosy
condiciones contractuales

NUESTRA META

Endeavour (@
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Construiruna Cadena de Suministro Sustentable

RESULTADOS EN 2023

e Semantuvo-560
proveedoreslocales

o 97%

o Losmayores proveedores
de Terroneracompletaron
elcuestionariode
precalificacidn;ainno se ha
implementado en otros sitios

« Igualqueen2022

RESULTADOS EN 2022

e Semantuvo - 561 proveedores
locales

e 90%

o Seimplementd el cuestionario
de precalificaciéonparalos
proveedoresde Terronera

« Seproporcioné el Cédigo
de Endeavouratodoslos
interesados querespondieron
aunasolicitud de propuestas
(RFP porsussiglaseninglés).
Todoslos trabajadores
contratistas seleccionados
recibieron capacitacionsobre
el Codigo.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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Métricas de Desempefio

o Nuestrogastototalenadquisicionescrecid
elafio pasado hasta $245 millones, en
comparaciénconlos $221millones en 2022,
debido, engranmedida, alaumentoenlas
actividades de construccionylos gastos
asociadosenTerronera, que representaronel
29% delos costos totales de adquisiciones.

ADQUISICIONES TOTALES

INTRODUCCION

@ 71%  Pais(México)
@® 26% EstadoenelqueseubicalaMina

o Aproximadamente el 97% de nuestras © 3% Internacional

adquisiciones tuvolugardentrode
México (consulte la graficacircular). Hubo
unadisminucionenlas adquisiciones /
internacionales, del10% en2022al 3% en 2023, B s &
yaque elafio anteriorrealizamos compras '
puntuales de equipos especializados para
Terronera. Estamos poniendo enmarcha
unprograma de desarrollo de proveedores
locales paraTerronera.
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ADQUISICIONES PORTIPO

$122,745,820  $122,525,140
$125,000,000

< CONOZCAMAS
= $100,000,000
= Consulte Nuestros Datos de Desempefiode ASG
S
o
$75,000,000
$50,000,000
o
O
o
& $25,000,000
4
$0.00

Bienes Servicios

@ Pais(México)
@® EstadoenelqueseubicalaMina

[ Internacional

NEGOCIO: CADENADE SUMINISTRO SUSTENTABLE REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO



https://edrsilver.com/sr/2023_es_report_tables_esg_performance_data.pdf
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ACTIVIDADES CLAVE

Colaboraciéncon
Mineros Artesanales

Endeavoursigue colaborando
conmineros artesanalesa
pequefaescalaenlacomunidad
de Guanacevi. Consideramos a
estos mineroslocalescomouna
partevaliosade nuestracadena
de suministro.En2023,nos
abastecimos de mineralde 20
mineros artesanales, porun total
de 61,680 toneladas (14% dela
produccién anual total), lo que
generd aproximadamente USD
10.1millones envalorparaellos,
ayudandolesaconservarsus
medios deviday mantenerasus
familias.

NEGOCIO: CADENADE SUMINISTRO SUSTENTABLE

Compromiso con EP4

EnTerronera, seguimos trabajando
condiversos consultoresenlos
estudiosy andlisis necesarios para
cumplirnuestros compromisos
respectoalos EP4. Las actividades
conestosgrupos abarcandesde
losdisefios delainstalacionde
jaleshastaestudios de caracter
socialy de medio ambiente, como
laevaluaciéonde habitats criticosy
elplanderestauraciéonde medios
de subsistencia. Los proveedores
que asumen este importante
trabajo aportan conocimientos
especializados sobre losrequisitos
de cumplimientode los EP4y estan
ayudando anuestros empleados
aaumentarsus conocimientosy
experienciaenestas areas.

Sistema ERP

Lanzamos unaimportanteiniciativa
hace dos afios para actualizar
nuestro sistemaERP alaedicion
enlanube SAP S/4HANA, lidery
reconocidaentodoelmundo.
Estaactualizacionmejorara
significativamente la gestion

de datos delaorganizacion,
laelaboraciondereportes, el
esquemade controlinternoy
losimpulsores dela eficiencia.
Laimplementacion, lacual se
prolongarahasta 2024, representa
unaintensacurvade aprendizaje
y desarrollo paranuestro
personalynuestros procesos,
como cabe esperarde cualquier
implementacion de software
sofisticado. Esperamos seguir
viendoresultados positivosy
mejoras ennuestros procesos,
enespecificoenlagestionde
inventariosy adquisiciones,
durante 2024y posteriormente.

Mejora en Evaluaciones
y Estandares

Integrar criterios de ASG mejorados
anuestros procesosde debida
diligenciaparaproveedoresesuna
prioridad de nuestra Estrategiade
Sustentabilidad 2022-2024. En
diciembre de 2023, anunciamos
nuestronuevo Estandarde Conducta
para Proveedores. Derivado de
nuestrosvalores, politicasy practicas,
el cédigo explicalo que esperamos
delosproveedoresque haceno
quierenhacernegocios con Endeavour
(consulte el caso de estudio para
conocermasdetalles).

Adicionalmente,los mayores
proveedores que danservicio
aTerroneracompletaronun
cuestionario de precalificacionen
2023, mediante el cual se evaluaba,
entre otros aspectos, losasuntos
de ASGdesunegocio.Lanzadoen
2022, elcuestionario esunanueva
parte de nuestras evaluaciones

Endeavour
SILVER

de proveedores, actualmente en
vigorenTerronera. Elprocesonos
permite obtenerinformaciéon sobre
las practicas generalesde ASG delos
posibles proveedores, ademasde
todalainformacionfinancieraylegal
que serequiere usualmente.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023: TRANSFORMACION EN MOVIMIENTO
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NUESTRA CADENADE
SUMINISTRO

Suministrode
Ventade Metales Consultores Combustible

Las Categorias
mas Grandes
de Proveedores

o Socios
Telecomunicaciones SeguridadFisica

Equipoy —n : : ) Alimentosy
Partes 5 ! by Servicios

Desarrollo Minero Transportey
Subterraneo Camiones

ENFOQUE

Endeavour
SILVER

Fortalecimiento de los Estandares que
Deben Cumplirlos Proveedores

Unacadenade suministroresponsable

y confiable es esencial paranuestras
operaciones mineras. En Endeavour
queremos trabajar con proveedores que
compartannuestrocompromiso con

la sustentabilidadylas mismas normas
éticas empresariales que nosotros mismos
tenemos.

Anivelhistdrico, parahacernegocios

con Endeavour, hemos exigido alos
proveedores que cumplanlas normas
establecidas enel Cédigo de Conducta
yEtica Empresarial de nuestraempresa.
Elafio pasado dimos unpasomasal
desarrollarel Estandarde Conductapara
Proveedores, el cual establece claramente
las expectativasy aclaraciones adicionales
delosproveedores que trabajancon
nosotros. Un “proveedor” es cualquier
tercero o entidad que suministre bienes
y/o servicios a Endeavour, sus subsidiarias
y filiales.

Elestandarrefiejalosvalores de
Endeavourenmateria de practicas
mineras segurasy sustentablesy gobierno
corporativo eficiente,y forman ahora parte
detodoslos contratos de proveedores
conEndeavour. Respaldamos este
estandarllevando acabo evaluaciones de
proveedores.

Elestandarofrece alos proveedores
informaciony orientacién sobre nuestras
expectativasencinco areas clave:

o Saludyseguridad

o Derechoshumanos

* Normaslaborales

e Responsabilidad ambiental
o Conductay éticaempresarial

Ademas de cumplircon estos estandares,
los proveedores que trabajan ensitioen
las propiedades de Endeavourdeben
también adherirse anuestras politicas

y procedimientos aplicables cuando se
encuentranen elsitio.

®



Oficina Corporativa de Endeavour Silver

P.OBox10328 +1604 6859775

1130 - 609 Granville Street Sincosto: +1877 6859775
Vancouver info@edrsilver.com
Columbia Britanica www.edrsilver.com
CanadaV7Y1G5

Nota de Advertencia acercade
Declaraciones sobre Hechos Futuros

Ciertas declaraciones contenidas enestereporte
constituyen declaraciones o informacion sobre hechos
futuros dentro del significado que prevén las leyes
bursatiles aplicablesy se denominan en este documento
“declaraciones sobre hechos futuros”. Estas declaraciones
sobre hechos futurosincluyen, entre otros, declaraciones
conrespecto alas estrategiasy metas de negociosy
sustentabilidad de la Compainiia, el entorno en que operara
enelfuturoylas perspectivas para2024.

Aunque la Compania considera que estas declaraciones
sobre hechos futuros sonrazonablesconbaseenla
informaciéndisponible enlafechaenque serealizaron
ylos procesos que se utilizaron para elaborarla, dichas
declaraciones no sonunagarantiade unfuturo desempefo
nidebe depositarse unaconfianzaindebida enlas mismas.
Las declaraciones oinformacién sobre hechos futuros
implicanunavariedad de supuestos yriesgos, tanto
conocidos como desconocidos, asicomoincertidumbres

y otros factores que podrian ocasionar que losresultados
reales, el nivel de actividad, los niveles de producciony
loslogros sean considerablemente diferentes delo que

se expresaodaaentenderentalesdeclaraciones. Para
obtenerunandlisis detallado sobre losriesgos, supuestos
ydemas factoresrelativos a, o que pudieran afectar, la
capacidad de la Compaiiia para cubrirlas expectativas que
se contemplanenlas declaraciones sobre hechos futuros
enestereporte, consulte las “Declaraciones sobre Hechos

Endeavour m
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Futuros”y “Descripciondel Negocio - Factores de Riesgo”
enelFormato de Informacién Anual dela Compafiayenel
Formato 40-F para el ejercicio terminado el 31de diciembre
de 2023 que se presentd ante losreguladores bursatiles de
Canadaylos EE.UU.enwww.sedarplus.cay www.sec.gov,
respectivamente. Salvo porlo exigido porlaley, la Compaiiia
no pretende actualizar estas declaraciones sobre hechos
futuros, niasume obligacion alguna de hacerlo.
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