
 

 

1 

Paramédico 
Descripción de puesto 

 

Reporta a: Médico 

Ubicación: Guanaceví 
 
Historia de la compañía 
Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera, enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en tres países: México, Chile y Estados Unidos. 

Nuestro propósito es ser un productor de plata líder que crea valor para nuestros grupos de interés 

al descubrir, desarrollar y operar nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del puesto 
Mantener un capital humano sano mediante la atención inicial o primaria de accidentes laborales y 

enfermedades generales laborales mediante la atención, valoración, revisión, tratamiento básico y 

transporte; para salvaguardar la integridad física de cualquier individuo dentro de la empresa y/o 

dentro del entorno. 

 

Responsabilidades   
• Brinda atención primaria a los trabajadores en caso de emergencia con enfermedades 

generales o emergencias, sin diagnosticar. 

• Participar activamente en la atención directa y cuidados del paciente a su cargo en todas 

aquellas actividades que le sean indicadas.  

• Recibir turno personalmente y en conjunto con su par.  

• Mantener el inventario del equipo a su cargo debidamente actualizado, reponiendo en forma 

inmediata lo que faltase o informar oportunamente a su jefe directo.  

• Mantener orden y limpieza en su lugar de trabajo y vehículos de emergencia.  

• Es responsable de mantener la comunicación radial y/o telefónica en todo momento.  

• Realizar registro completo y ordenado de atención prehospitalaria, debidamente formulada y 

utilizando información técnica, correspondiente a su formación.  

• Participar en forma proactiva en reuniones formales e informales organizadas por el 

supervisor de área o servicio médico.  

• Realizar cualquier otra tarea en el ámbito de su competencia, que la jefatura le asigne.  

• Contribuir a mantener un ambiente laboral favorable.  

• Colaborar en la realización de los procedimientos de trabajo e investigación de accidentes.  

• Participar activamente en la creación y funcionamiento de brigadas y cuadrilla de rescate, 

efectuando el seguimiento.  

• Apego y seguimiento al programa anual de actividades de seguridad y capacitación; 

incluyendo inducción al personal de nuevo ingreso.  
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• Revisión periódica de botiquines, extintores, señalamientos y demás controles de seguridad.  

• Realizar filtros de acceso al área laboral.  

• Aplicación de pruebas de Alcoholimetría y detección de consumo de drogas, en apego a 

procedimiento, en accesos, por accidentes, por reporte de sospecha de consumo con 

debida autorización de médico, por campañas específicas.   

• Detección y reporte de condiciones subestándar que pudieran ocasionar accidentes.   

• Controles administrativos y documentales en área de seguridad y salud.  

• Participar activamente en todas las actividades y programas de la empresa (Te cuido, 

Entrenamiento, Recursos Humanos, Seguridad, Medio Ambiente etc.) que apliquen de 

acuerdo con las actividades propias de la posición.  

• Las actividades aquí enunciadas son indicativas más no limitativas de la función.  

 
Requisitos  
 
Experiencia 

• 2 a 3 año en trabajos similares relacionadas al puesto. 

 

Habilidades y conocimientos especiales 
 

• Conocimiento en el ámbito de seguridad, salud laboral y prevención de riesgos laborales. 

• Atención prehospitalaria y manejo de urgencias y emergencias. 

• Manejo de la vía aérea, básica y avanzada de estado de shock. 

• Operación de Ambulancia.  

• Conocimientos básicos de Normatividad Oficial Mexicana 

• Conocimiento en la aplicación de indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 

• Manejo de Microsoft Office intermedio. 

• Capacidad de comprensión y cumplimiento de indicaciones sobre las actividades a realizar 

de una forma rápida, segura y eficaz. 

• Iniciativa propia para acciones positivas con el equipo de trabajo. 

• Conocimientos en seguridad industrial, procedimientos, protocolos y políticas establecidas 

dentro de la unidad minera y uso y manejo de su EPP que se exigen para el desarrollo de 

actividades a desempeñar. 

• Conocimiento de los procesos de medio ambiente, calidad, productividad, creación de 

demanda, inventario y administración. 

• Excelente comunicación constructiva e interpersonal y habilidades para resolver problemas. 

 

Idioma  
• Ingles básico deseable. 

 


