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Instructor de Mina 
Descripción de puesto 

 

Reporta a: Jefe de Capacitación 

Ubicación: Guanaceví 
 
Historia de la compañía 
Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera, enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en tres países: México, Chile y Estados Unidos. 

Nuestro propósito es ser un productor de plata líder que crea valor para nuestros grupos de interés 

al descubrir, desarrollar y operar nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del puesto 
Trasmitir el aprendizaje y técnicas al personal en la operación de manejo del Equipo pesado para 

obtener un mayor resultado en la producción. Entrenar al personal en el equipo pesado de mina 

subterránea y superficie, llevar los programas en tiempo y forma del personal, para su buen 

desarrollo, certificar al operador en los equipos pesados, registro de formación del personal. 

 

Responsabilidades   
• Gestionar la programación de cursos y Logística del personal de mina. 

• Proponer, desarrollar e interactuar con el personal de mina para transmitir el aprendizaje en 

el proceso. 

• Apoyar en cuestiones administrativas como mantener actualizada la Matriz de Habilidades 

del personal de Mina. 

• Diseñar cursos enfocados a un proceso más dinámico. 

• Revisar y dar seguimiento en los niveles de competencia del personal para su desarrollo 

interno en el área. 

• Realizar acciones derivadas de necesidades adicionales, así como acciones de mejora 

continua del área. 

• Programar la distribución de capacitación del colaborador para cubrir las necesidades de 

operación en mina. 

• Capacitar y dar retroalimentación a colaboradores en las buenas prácticas y ver las areas de 

mejora en la operación de los equipos pesados. 

• Aplicación de evaluación de conocimientos teóricos/Prácticos a personal de nuevo ingreso y 

cada que se vencen las licencias internas. 

• Capturar las listas de asistencia de capacitaciones realizadas por el departamento de 

seguridad industrial y RH-capacitación en la carga masiva. 
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Requisitos  
 
Experiencia 

• 2 a 3 año en trabajos similares relacionadas al puesto. 
 

Habilidades y conocimientos especiales 
 

• Buen conocimiento en indicadores de Seguridad Industrial. 

• Conocimiento básico en la operación de los equipos mina. 

• Comunicación efectiva, dominio del tema, cronogramas de capacitación, administración del 

tiempo. 

• Comunicación efectiva con las áreas involucradas en las solicitudes de capacitación. 

• Conocimiento de normativa minera subterránea STPS. 

• Manejo de Microsoft Office intermedio. 

• Conocimientos en seguridad industrial, procedimientos, protocolos y políticas establecidas 

dentro de la unidad minera y uso y manejo de su EPP que se exigen para el desarrollo de 

actividades a desempeñar. 

• Conocimiento de los procesos de medio ambiente, calidad, productividad, creación de 

demanda, inventario y administración. 

• Excelente comunicación constructiva e interpersonal y habilidades para resolver problemas. 

• Adaptación a cambios que puedan surgir dentro del área o unidad de trabajo. 

 

Idioma  
• Ingles básico deseable. 

 


