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Coordinador de logística de viaje  
 

Descripción de puesto 

Reporta a: Jefe de Campamento 

Ubicación: San Sebastián del Oeste, Jalisco 

 

Historia de la compañía 

 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp. es una empresa minera, enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en tres países: México, Chile y Estados Unidos. 

Nuestro propósito es ser un productor de plata líder que crea valor para nuestros grupos de interés 

al descubrir, desarrollar y operar nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del puesto 

 

Asegurar que los traslados y viajes del personal se lleven en tiempo en forma, con los estándares de 

seguridad requeridos.  

 

Responsabilidades principales 

 

 Coordinar y planificar los viajes de los empleados operativos, teniendo en cuenta las rotaciones 

(roles de trabajo) 

 Reservar alojamiento, transporte terrestre y cualquier otro servicio necesario para los 

desplazamientos 

 Supervisar la puntualidad y la seguridad de los viajes programados, asegurándose de que se 

cumplan todos los procedimientos de seguridad 

 Mantener un registro de itinerarios y contactos de emergencia de los empleados en tránsito 

 Coordinar la asignación de vehículos y recursos logísticos para los viajes, asegurando la 

disponibilidad y el buen estado de los mismos. 

 Gestionar los presupuestos de viaje y garantizar un uso eficiente de los recursos. 

 Actuar como punto de contacto principal para los empleados operativos en cuestiones 

relacionadas con los viajes. 

 Coordinar con departamentos de seguridad, y otros para asegurar una comunicación eficaz y 

un cumplimiento normativo. 

 Identificar y abordar de manera proactiva cualquier problema o desafío relacionado con los 

viajes, como problemas con los autobuses, retrasos u otros obstáculos. 

 Realizar las comprobaciones de gastos relacionados de los viajes del personal. 
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Requisitos: 

 

 Título universitario en Logística, Administración de Empresas o campo relacionado. 

 Experiencia previa en coordinación de logística y viajes, preferiblemente en un entorno    minero 

o industrial. 

  Habilidades de comunicación efectiva y capacidad para gestionar situaciones de crisis. 

  Flexibilidad horaria para atender necesidades de viaje fuera del horario laboral habitual 

 

 

Relaciones de trabajo: 

 

Internas: Todos los empleados del proyecto Terronera 

Externas: Empresas de transportación 

 

 

 

 


