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Jefe Filtros Jales y Concentrado. 

 

Descripción de Puesto. 

Reporta a: Gerente de Planta. 

Ubicación: Proyecto Terronera. 

 

Historia de la compañía. 

 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera, enfocada en el 

descubrimiento y explotación de plata, con proyectos y operaciones en tres países: México, Chile 

y Estados Unidos. Nuestro propósito es ser un productor de plata líder que crea valor para 

nuestros grupos de interés al descubrir, desarrollar y operar nuestras minas de manera 

sostenible. 

 

Propósito del puesto. 

 

Gestiona y supervisa el funcionamiento y mantenimiento óptimo de las instalaciones durante la 

fase de puesta en marcha. Colaborando estrechamente con el Gerente de Planta para garantizar 

una transición sin contratiempos., establecer relaciones sólidas con los proveedores y obtener 

de ellos información crítica de los equipos. Implementa procedimientos de operación de la planta 

de filtrado de concentrado y la de filtrado de jales. Lidera la selección y capacitación de un equipo 

altamente competente en los oficios necesarios para asegurar la producción de la planta y 

cumplir con los estándares de calidad y producción establecidos. Supervisar a los técnicos de 

operación para asegurarse que se cumplan las metas de producción, siguiendo siempre las 

políticas de seguridad y medio ambiente.  

 
 
Responsabilidades.  

 

 Liderar de manera visible que se cumplen con los procedimientos de seguridad para evitar 

accidentes de su personal a su cargo. 

  Asegurarse que se cumplen con las políticas de medio ambiente de la empresa.  

 Coordinar al inicio del turno las actividades que se planteen en el cambio de turno. 

 Supervisar que se cumplen con las actividades del inicio de turno. 

 Cumplir con los planes y metas de producción.  
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 Participar activamente en las reuniones diaria, semanal y mensual para sugerir 

correcciones o mejoras. 

 Desarrollar los procedimientos operativos estándar (SOP) necesarios para la operación 

de la planta, incluyendo el Análisis de Peligros y Puntos Críticos de Control (JHA), el 

Bloqueo y Etiquetado (LOTO) y los aspectos de seguridad del trabajo. 

 Asistir a reuniones diarias con el Gerente de Planta y los equipos clave de operaciones 

para revisar los indicadores clave de rendimiento (KPI), planificar actividades. 

 Asegura se cumplan los objetivos de presupuesto de capital y de costos operativos de 

manera efectiva. 

 Contrata supervisores y técnicos calificados, asegurándose de que cuenten con los 

conocimientos y capacidades técnicas para lograr el éxito en el departamento. 

 

Requisitos  

 

Experiencia. 

 

 Experiencia en  Espesamiento y Filtrado. 

 Liderar equipos de trabajo y supervisar el desempeño de los empleados a su cargo. 

 Trabajar con el hábito en seguridad y medio ambiente que se cumplan en todo momento 

durante la producción. 

 Planificación y programación para coordinar eficientemente las actividades de 

producción. 

 Habilidades sólidas de comunicación para coordinar las actividades con otros 

departamentos, transmitir instrucciones claras al personal y reportar el progreso de la 

producción a la gerencia.  

 Mantener los parameros de humedad de jales y de concentrado. 

 Controlar la operación de la planta de filtrado de concentrado, coordinar los embarques y 

mantener el inventario, documentación de embarques y contenidos de los mismos. 

 
Educación /Capacitación. 

 

 Ingeniería en Metalurgia, Química, Procesamiento de Minerales o carrera a fin. 

 

Habilidades. 

 

Habilidades de liderazgo, comunicación, relaciones interpersonales, toma de decisiones, 

organización, resolución de problemas y adaptabilidad para desempeñar su función con éxito. 
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Conocimientos. 

1. Conocimiento de procesos de filtrado tanto de concentrado de flotación, como de filtrado 

de jales. La operación de filtros utilizados y las variables de operación que afectan la 

eficacia del proceso. 

2. Operación de equipos y maquinaria: Debe estar familiarizado con el funcionamiento de 

los equipos y la maquinaria utilizada en la planta de filtrado, que incluye filtros verticales 

y horizontales, espesador, bombas de pulpa y de agua, cargador frontal, tractor y 

compactadora.  

3. Control de calidad y análisis de laboratorio: Debe comprender los procedimientos de 

control de calidad y análisis de laboratorio utilizados para monitorear la compactación y 

apilamiento de jales en la presa, así mismo el filtrado y embarque de concentrado. 

4. Seguridad y salud ocupacional: Debe tener un sólido conocimiento de las normativas y 

procedimientos de seguridad aplicables en la industria minera, así como una comprensión 

de los riesgos específicos asociados con la operación de la planta de procesos y cómo 

mitigarlos. 

5. Gestión de equipos y recursos humanos: Debe tener habilidades de gestión de personal 

para liderar y supervisar eficazmente a un equipo de técnicos, incluyendo la asignación 

de tareas, la resolución de conflictos y el desarrollo profesional. 

6. Resolución de problemas y toma de decisiones: Debe ser capaz de identificar y resolver 

problemas operativos de manera oportuna y eficiente, así como tomar decisiones 

informadas para optimizar el rendimiento de la planta y cumplir con los objetivos de 

producción. 

7. Habilidad para capacitar al personal a su cargo en las diferentes áreas del proceso. 

8. Uso del sistema SAP para llevar el control de asistencia y permisos del personal a su 

cargo. La solicitud y control de reactivos provenientes del almacén. Realización de 

ordenes de trabajo para mantenimiento correctivo. 

9. Elaboración de reportes diarios, captura de datos para los mismos. 

 

 

Herramientas y equipo. 

 

Manejo de computadora, paquetería de Windows, SAP, Mintab, software estadístico, manejo de 

base de datos. 

 

Idioma. 

  

 Español 


