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GRI302: ENERGIA 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
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3-3 Gestion de los temas materiales

GRI303: AGUAY EFLUENTES 2018

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

303-2 Gestidon de losimpactos relacionados con las descargas de agua
303-3 Extraccion de agua

303-4 Descargas de agua

303-5 Consumo de agua

Temas Materiales

UBICACION

Pagina 39. Datos claves de
desempefio

Pagina 39. Datos claves de
desempefio

Pagina 39. Datos claves de
desempefio

Ninguno

Ninguno

Pagina 45. Enfoque de
Gestion: Cuidado delaguay
biodiversidad

Pagina 45. Enfoque de.
Gestion: Cuidado delaguay
biodiversidad

Pagina 47. Datos claves de
desempefio

Pagina 47. Datos claves de
desempeiio

Pagina 47. Datos claves de
desempefio

Pagina 47. Datos claves de
desempefio

BIODIVERSIDAD - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales
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MM1 Cantidad de terreno (que se posee o arrienda, y administra para
actividades productivas o de uso extractivo) impactado o rehabilitado

MM2 Sitios que se haidentificado que requieren planes de manejo de
biodiversidad, asicomo sitios que tienen planes implementados

EMISIONES - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI305: EMISIONES 2016
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305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas ala energia (alcance 2)
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Temas Materiales

UBICACION

Pagina 45. Enfoque de
Gestion: Cuidado delaguay
biodiversidad

Pagina 48

Pagina 48

Pagina 48. Datos claves de
desempefio

Pagina 48. Datos claves de
desempefio

Pagina 48. Datos claves de
desempeio

Pagina 45. Enfoque de
Gestion: Cuidado delaguay
biodiversidad

Pagina 37. Enfoque de Gestién:
Huella de Carbono

Pagina 39. Datos claves de
desempefio

Pagina 39. Datos claves de
desempeio

No se calculan todavia


https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/water-biodiversity-stewardship/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/carbon-footprint/approach/
https://edrsilver.com/sustainability/our-planet/carbon-footprint/approach/
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls
https://edrsilver.com/sr/2022_es_report_tables_esg_performance_data.xls

fu1]
(%)
<
w
=
2 4
(O]
L
o
a
Zz

GRI305: EMISIONES 2016

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), dxidos de azufre (SOx) y otras emisiones

significativas al aire

RESIDUOS - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI306: RESIDUOS 2020

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los
residuos

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados conlos residuos

306-3 Residuos generados

306-4 Residuos no destinados a eliminaciéon

306-5 Residuos destinados a eliminacion

MM3 Montos totales de tepetate, jales y lodos, y sus riesgos asociados

Temas Materiales

UBICACION
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Ninguna

No sereporta

Datos claves de desempefio

Pagina 41. Enfoque de Gestion:
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Datos claves de desempeno

EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI308: EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo
con criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos enla cadena de suministro y medidas
tomadas

EMPLEO - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI1401: EMPLEO 2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

401-2 Prestaciones paralos empleados de tiempo completo que no sedana
los empleados de tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

MM4 NuUmero de huelgasy cierres

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Temas Materiales

UBICACION

Pagina 58. Enfoque de
Gestion: Cadena de Suministro

Sustentable

Pagina 61

Pagina 61

Pagina 26. Enfoque de Gestidn:
Fuerza Laboral comprometida e

incluyente

Pagina 28. Datos claves de
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Fuerza Laboral comprometida e
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Datos claves de desempefio

Ninguna

Pagina 22. Enfoque de Gestidn:
Seguridad, Salud y Bienestar
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Temas Materiales

GRI1403: SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO 2018

403-1 Sistema de gestién de la saludy la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de
incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre

saludy seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
403-6 Promocién de la salud de los trabajadores
403-7 Prevenciény mitigacion de los impactos parala salud y la seguridad
en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones
comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

CAPACITACION Y EDUCACION - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

UBICACION

Pagina 22. Enfoque de Gestidn:
Seguridad, Salud y Bienestar
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Seguridad, Salud y Bienestar
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Seguridad, Salud y Bienestar

Pagina 22. Enfoque de Gestidn:
Seguridad, Salud y Bienestar

Pagina 22. Enfoque de Gestion:
Seguridad, Salud y Bienestar

Pagina 25

Pagina 25

Pagina 25

Pagina 23. Datos claves de
desempefio

Pagina 23. Datos claves de
desempefio

Pagina 26. Enfoque de Gestion:
Fuerza Laboral comprometida e

incluyente

GRI404: CAPACITACION Y EDUCACION 2016

404-1 Promedio de horas de formacidn al afio por empleado

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y
programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su

desempeiioy del desarrollo de su carrera

DIVERSIDAD EIGUALDAD DE OPORTUNIDADES - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI405: DIVERSIDAD EIGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016

405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy empleados
405-2 Relacion entre el salario basico y laremuneracion de mujeresy de
hombres

NO DISCRIMINACION - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI406: NO DISCRIMINACION 2016

406-1 Casos de discriminacidny acciones correctivas emprendidas

Temas Materiales

UBICACION

Pagina 28. Datos claves de
desempefio

Pagina 29

Datos claves de desempeno

Pagina 26. Enfoque de Gestidn:
Fuerza Laboral comprometida e

incluyente

Information Circular. Padgina 15
(soloeninglés)

No disponible

Pagina 26. Enfoque de Gestidn:
Fuerza Laboral comprometida e

incluyente

Pagina 54
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LIBERTAD DEASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA - GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI407: LIBERTAD DEASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA 2016

407-1 Operacionesy proveedores enlos que el derecho alalibertad de
asociaciony la negociacion colectiva podria estar enriesgo

TRABAJO INFANTIL - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI1408: TRABAJO INFANTIL 2016

408-1 Operacionesy proveedores conriesgo significativo de casos de trabajo
infantil

PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI410: PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD 2016

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de
derechos humanos

COMUNIDADES LOCALES - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Temas Materiales

UBICACION

Pagina 26. Enfoque de Gestidn:
Fuerza Laboral comprometida e

incluyente

Datos claves de desempefio

Pagina 53. Enfoque de Gestion:
CulturaEtica

No se identificé ninguno

Pagina 53. Enfoque de Gestion:
Cultura Etica

Pagina 56

Pagina 31. Enfoque de Gestidn:
Comunidades Prosperas

GRI1413: COMUNIDADES LOCALES 2016

413-1 Operaciones con programas de participaciéon de la comunidad local,
evaluaciones delimpacto y programas de desarrollo

413-2 Operaciones conimpactos negativos significativos -reales o
potenciales- enlas comunidadeslocales

MM5 Sitios que operan o estan cerca de territorios indigenas y acuerdos
formales que se hayan establecido con comunidades indigenas

MMé Controversias significativas relacionadas al uso de suelo, derechos de
usos y costumbres de comunidades locales y pueblos indigenas

MM7 Mecanismos de quejas utilizados pararesolver controversias
relacionadas al uso de suelo, derechos de usos y costumbres de
comunidades localesy pueblos indigenas

MM8 Mineria artesanal o a pequeiia escala
MM9 Reasentamientos
MM10 Cierre de minas

EVALUACION SOCIAL DELOS PROVEEDORES - GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI414: EVALUACION SOCIAL DELOS PROVEEDORES 2016

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo
con criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas
tomadas

Temas Materiales

UBICACION

Pagina 31. Enfoque de Gestidn:
Comunidades Prosperas

Pagina 33

Ninguna

Ninguno

Pagina 53. Politica de
Denunciantes. Lineade
confianza

Pagina 61

Ninguno

Datos claves de desempeno

Pagina 58. Enfoque de
Gestion: Cadena de Suministro
Sustentable

Pagina 61

Pagina 61
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Divulgaciones SASB

GESTIONDEL AGUA
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UBICACION

DIVULGACIONES

SASB

EM-MM-140a.2

NuUmero de incidentes de no conformidad relacionados con
permisos, estandares y reglamentos de calidad del agua

GESTION DERESIDUOS Y MATERIALES PELIGROSOS

Ninguno

EM-MM-150a.4 Peso total de los residuos generados no minerales Datos claves de desempeno
EM-MM-150a.5 Peso total de los jales generados Datos claves de desempefio
Divulgaciones SASB _ )
EM-MM-150a.6 Peso total deresiduos deroca generados Datos claves de desempeio
EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO UBICACION
EM-MM-150a.7 Peso total de residuos peligrosos generados Datos claves de desempefio
EM-MM-110a.1 Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto Pagina 39. Datos claves de
porlas regulaciones de limitacién de emisiones desempeiio
EM-MM-150a.8 Peso total de residuos peligrosos reciclados Datos claves de desempeno
EM-MM-110a.2 Analisis de la estrategia o plan alargo y corto plazo para Nuestra Travesia en Cambio
gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion Climatico (solo eninglés) EM-MM-150a.9 Numero de incidentes significativos asociados a la gestién de Ninguno

CALIDAD DEL AIRE

EM-MM-120a.1

de emisiones y analisis de los resultados en relacion con esos
objetivos

Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: (1)
CO, (2) NOx (excluyendo N20), (3) SOx, (4) material particulado
(PM10), (5) mercurio (Hg), (6) plomo (Pb) y (7) compuestos
organicos volatiles (COV)

Datos claves de desempefio

EM-MM-150a.10

residuos y materiales peligrosos

Descripcidn de politicas y procediminientos de la gestion de
residuos y materiales peligrosos para operaciones activas e
inactivas

EFECTOS EN LABIODIVERSIDAD

Pagina 41. Enfoque de Gestidn:

Manejo de Jales y Residuos

EM-MM-160a.1 Descripcidn de las politicas y practicas de gestion ambiental de Pagina 45. Enfoque de
3 ) lasinstalaciones activas Gestidn: Cuidado delaguay
GESTIONDELAENERGIA biodiversidad
EM-MM-130a.1 (1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de Datos claves de desempeiio EM-MM-160a.2 Porcentaje de minas en que el drenaje acido: (1) es previsible, (2) Ninguno de nuestros sitios
lared, (3) porcentaje de renovables se mitiga activamentey (3) se estd tratando o corrigiendo produce drenaje acido
GESTION DEL AGUA EM-MM-160a.3 Porcentaje dereservas (1) comprobadas y (2) probables en Pagina 45. Enfoque de

EM-MM-140a.1

(1) Total de agua dulce extraida, (2) total de agua dulce
consumida, porcentaje de cada una de ellas enregiones conun
estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

Datos claves de desempeio

sitios con estado de conservacion protegido o habitats de
especies en peligro de extincion, o cerca de ellos

Gestién: Cuidado delaguay

biodiversidad
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Divulgaciones SASB

SEGURIDAD, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DELOS PUEBLOS
INDIGENAS

EM-MM-210a.1 Porcentaje de (1) reservas comprobadasy (2) probables en
zonas de conflicto o cercadeellas

EM-MM-210a.2 Porcentaje dereservas (1) comprobadas y (2) probables en
territorios indigenas o cerca de ellos

EM-MM-210a.3 Analisis de los procesos de participaciony las practicas de

diligencia debida conrespecto alos derechos humanos,
los derechos de los indigenas y las operaciones enzonas de
conflicto

RELACIONES CONLA COMUNIDAD

EM-MM-210b.1 Analisis del proceso de gestidon de los riesgos y oportunidades
relacionados conlos derechos e intereses de lacomunidad
EM-MM-210b.2 Ndmero y duracién de los retrasos no técnicos

RELACIONES LABORALES

EM-MM-310a.1 Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta porlos
convenios colectivos de trabajo, desglosada por empleados
estadounidensesy extranjeros

EM-MM-310a.2 Numeroy duracién de las huelgasy cierres

SALUD Y SEGURIDAD DELAFUERZALABORAL

EM-MM-320a.1 (1) Tasa de todaslasincidencias de laMSHA, (2) tasade
mortalidad, (3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)
y (4) promedio de horas de capacitacion en salud, seguridad
yrespuesta a emergencias para (a) empleados a tiempo

completoy (b) empleados con contrato

UBICACION

Ninguna

Ninguna

Pagina 53. Enfoque de
Gestion: Cultura Etica

Pagina 39. Datos claves de
desempefio

Ninguno

Pagina 28. Datos claves de
desempefio

Ninguna

Pagina 23. Datos claves de
desempefio

ETICAEMPRESARIALY TRANSPARENCIA

EM-MM-510a.1 Descripcidn del sistema de gestidn parala prevencion de la
corrupciony el soborno en toda la cadena de valor
EM-MM-510a.2 Produccion en paises que ocupan los 20 puestos mas bajos

en elindice de percepcidn de la corrupcion de Transparencia
Internacional

GESTION DELAS PRESAS DE JALES

EM-MM-540a.1 Tabla de inventario de instalaciones de almacenamiento de
Jales: (1) nombre de lainstalacion, (2) ubicacion, (3) estado de
propiedad, (4) estado operativo, (5) método de construccion,
(6) capacidad de almacenamiento maxima permitida, (7)
cantidad actual de jales almacenados, (8) clasificacion de
consecuencia, (9) fecha de la revisidon técnicaindependiente
mas reciente, (10) hallazgos de materiales, (11) medidas de
mitigacion, (12) EPRP especifico del sitio

EM-MM-540a.2 Resumen de sistemas de gestidn de jales y estructura de
gobernanza usada para monitoreary mantener la estabilidad de

lasinstalaciones de almacenamiento de jales

EM-MM-540a.3 Enfoque para el desarrollo de Planes de Respuestay
Preparacion de Emergencia (EPRPs) para las instalaciones de
almacenamiento de jales Preparedness and Response Plans

(EPRPs) for tailings storage facilities

PARAMETROS DE ACTIVIDAD

EM-MM-000.A Produccion de (1) minerales metalicos y (2) productos metalicos
acabados
EM-MM-000.B Numero total de empleados, porcentaje de contratistas

Divulgaciones SASB

UBICACION

Pagina 53. Enfoque de
Gestion: Cultura Etica

Ninguna

Divulgaciones en Materia de
Jales

Pagina 41. Enfoque de Gestidn:
Manejo de Jales y Residuos

Pagina 41. Enfoque de Gestion:
Manejo de Jales y Residuos

Datos claves de desempeno

Pagina 28. Datos claves de
desempefio
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