ECONOMIA

DESEMPENO ECONOMICO

DATOS

CLAVE DE
DESEMPERNO

EC1. Valor econdémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costos de operacion, sueldos y prestaciones a empleados, donativos

y otras inversiones en la comunidad, utilidades retenidas, asi como pagos a proveedores de capital y a gobiernos, por pais. ftles de U5
Valor econémico directo: 2014 2013
Ingresos $ 196,928 $ 276,783
Valor econémico indirecto: $ - $ -
Costos de operacion S 102,991 S 186,006
Sueldos y prestaciones $ 46,800 $ 58,636
Pagos a proveedores de capital $ 1343 $ 1474
Pagos a gobiernos mexicanos (impuestos) S 13,166 S 15,516
Pagos a gobiernos canadienses (impuestos) S 538 S =
Pagos a gobiernos (impuestos sobre némina, Ginicamente la parte correspondiente al empleador) S 13,404 S 13,108
Pagos por uso de suelo $ 585 S 149
Inversiones en la comunidad (incluyendo infraestructura)* S 515 S 480
* Ver el desglose en [a tabla de inversiones en la comunidad
PRESENCIA DE MERCADO
EC5. Relacion entre el salario inicial, desglosado por género, y el salario minimo local 2014 2013
Salario minimo local en cada region (pesos mexicanos/dia) 6377 | S 61.38
Porcentaje de empleados que reciben el salario minimo 0% 0%
Salario de nivel principiante para cada ubicacion (pesos mexicanos/dia) 1491 § 15.79
Naimero de personas que ingresaron a ese nivel salarial en cada ubicacion 23 21
Porcentaje de empleados que reciben salario de nivel principiante en cada ubicacién 1.38% 1.80%
EC6. Procedimientos para contratacion local y proporcion de puestos de alta gerencia que fueron contratados en la
comunidad local respecto al total 2014 2013
Total de empleados a nivel gerencia 21 29
M F M H
Total de empleados a nivel gerencia por género 27 0 28 1
Total de empleados a nivel gerencia contratados localmente (dentro del Estado) 5 4
Total de empleados a nivel gerencia contratados nacionalmente (dentro del pais) 1 12
Total de empleados a nivel gerencia contratados internacionalmente 1 13
Porcentaje de puestos de alta gerencia internacionales contratados en la comunidad local 41% 45%

* Para los fines de este indicador, puestos de gerencia se define como el equipo directivo de cada ubicacién de México
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IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

[Miles de USD]

EC7. Desarrollo e impacto de inversiones en infraestructura y servicios apoyados 2014 2013
Monto total gastado en infraestructura y servicios soportados $ 24313 | § 17290
PRACTICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES [MILES DE USD]
EC9. Proporcion de gastos erogados con proveedores locales en ubicaciones con operaciones significativas 2014 2013
Total de adquisiciones $ 75662 | S 135,510
Total de adquisiciones asignadas localmente (dentro del Estado) S 30848 | S 57918
Total de adquisiciones asignadas nacionalmente (dentro del pais) S 42534 § 66,973
Total de adquisiciones asignadas internacionalmente S 2219 | S 10,619
Porcentaje gastado localmente (a nivel estatal y nacional) 91% 9%
PRODUCCION
Material procesado, oro y plata 2014 2013
Material procesado (toneladas) 1,404,406 1521984
Plata (onzas) 7.212,074 6,813,152
Oro (onzas) 62,895 75,580
PRACTICAS LABORALES
G4-10. Perfil de la compaiiia
Total de fuerza laboral, por contrato de trabajo y género 2014 2013
Nimero total de empleados 1,661 1,501
Nimero total de empleados permanentes* . f . F
1,354 145 1,31 137
Nimero total de empleados temporales 151 1 50 3
Nimero total de contratistas 837 1,050
Nimero total de empleados y contratistas 2,498 2,551
Ndmero total de extranjeros contratados 22 39
Ndmero total de extranjeros contratados, por género M F M F
19 3 34 5
* Todos los empleados permanentes son de tiempo completo
El equipo directivo total incluye y equivale a: directivos, ejecutivos y la alta gerencia 2014 2013
Empleados permanentes 34
Empleados por tiempo determinado o temporales 0
Contrataciones internacionales 12
Contrataciones locales (pais) 22 dispb;(r)lible
Contrataciones de indigenas 0
’ M F
Total por género 7 7
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Total de empleados pagados quincenalmente 2014 2013
Empleados permanentes 382
Empleados por tiempo determinado o temporales 0
Contrataciones locales (dentro del Estado) 261
Contrataciones regionales (dentro de México) 98 No
Contrataciones internacionales 23 disponible
Contrataciones de indigenas 0
Total por género . F
301 81
Total de empleados pagados semanalmente (sin incluir al equipo directivo y al equipo quincenal arriba especificado) 2014 2013
Empleados permanentes 1278
Empleados por tiempo determinado o temporales 0
Contrataciones locales (dentro del Estado) 1.202
Contrataciones regionales (dentro de México) 76 disp,;(r)lible
Contrataciones de indigenas 0
Total por género . F
1204 73
G4-11. Porcentaje total de empleados cubiertos por contratos colectivos de trabajo 2014 2013
Total de empleados sindicalizados 1,257 1152
Porcentaje de empleados sindicalizados 6% %
Empleados no sindicalizados 318 349
Porcentaje de empleados no sindicalizados 19% 23%
LA1. Nimero total y tasa de contratacion de nuevos empleados, asi como rotacion de empleados, por grupo de
edad, género* y region 2014 2013
Ndmero total de nuevas contrataciones 572 404
Total de nuevas contrataciones por debajo de 30 afios de edad 256
Total de nuevas contrataciones entre 30 y 50 afios de edad 259
Total de nuevas contrataciones por encima de 50 afios de edad 29 dispbcl)(r)lible
Total de nuevas contrataciones locales (a nivel pais) 569
Total de nuevas contrataciones a nivel internacional 3
Nimero total de empleados que renuncia a su puesto de trabajo o son despedidos 442 47
Nimero total de empleados locales (mexicanos) que renuncia a su puesto de trabajo o son despedidos 442 809
Nimero total de empleados internacionales que renuncian a su puesto de trabajo o son despedidos 0 1
Tasa de rotacion para todos los empleados 28.86% 31.36%

* No se cuenta con datos por género
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LA3. Tasas de reincorporacion al trabajo y de retencion después de ausentarse por maternidad/paternidad, por género* 2014 2013
Ndmero total de personas que se ausentaron por maternidad/paternidad en 2014 9
Nimero total de personas que regresaron a sus labores después de una ausencia por maternidad/paternidad 8 disp':)(r)]ible
Porcentaje de personas que regresaron a sus labores después de una ausencia por maternidad/paternidad 89%

* Todas fueron mujeres.
LA9. Promedio de horas de capacitacion anual por empleado, desglosado por género* y categoria laboral 2014 2013
Capacitacion general de recursos humanos 29,595 23,675
Capacitacion en materia de rescate (incluyendo rescate minero) 19,009 222,632
Nimero total de horas que todos los empleados recibieron 48,604 246,307
Horas promedio de capacitacion anual por empleado 24 127**

*No se cuenta con datos por género

** Debido a una inconsistencia en la definici6n y seguimiento de lo que constitufa horas de capacitacién en 2013, no es comparable de un afio a otro
LA11. Porcentaje de empleados que se somete a revisiones periédicas de desempefio y desarrollo de carrera, por género
y categoria laboral 2014 2013
Ndmero de personas que se sometid a evaluaciones de desempefio 382

M F No

Total por género 301 81 disponible
Porcentaje de empleados que se someten periddicamente a evaluaciones de desempefio 23%

SEGURIDAD
LAS. Porcentaje de empleados que esta representado en comités conjuntos formales administrador-trabajador en
materia de salud y seguridad que contribuyen a monitorear y brindar asesoria sobre programas de salud ocupacional y
seguridad 2014 2013
Ndmero total de empleados representados en comités conjuntos formales administrador-trabajador en materia de salud y 213 93
sequridad
Porcentaje total de la fuerza laboral 12.8% 6.5%
LA6. Tipo y tasas de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos y ausentismo, asi como niimero total de
fatalidades por causas laborales, por region y género 2014 2013
Tasa de frecuencia de accidentes reportables 5.46 7.01
Tasa de frecuencia de accidentes con tiempo perdido 319 443
Tasa de severidad de accidentes con tiempo perdido 57814 752.53
Namero total de fatalidades por causas laborales 0 N/A
Tasa de ausentismo - todos los empleados 3.23% 3.81%
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MEDIO AMBIENTE

AGUA
EN8. Captacion total de agua segiin la fuente 2014 2013
Agua total captada: (m®):
Agua superficial, incluyendo agua proveniente de humedales, rios, lagos y océanos 14,906 49,405
Agua subterranea (agua de laboreo) 387,507 404,713
Agua pluvial 147,186 109,227
Agua recuperada de los jales secos 32115 0
Agua reciclada (proveniente de jales) 2,600,150 3,078,999
Agua adquirida (pipas) 44,261 145973
TOTAL 3,226,125 3,788,317
EN10. Porcentaje de volumen total de agua reciclada y reutilizada 2014 2013
Porcentaje de agua reciclada y reutilizada en relacion al agua total captada 82.6% 81.3%
EFLUENTES Y DESPERDICIOS
EN22. Descarga total de agua segin calidad y destino (sin incluir agua pluvial y drenaje local) 2014 2013
Descargas totales de agua (m):
Aguas superficiales 10,196,640 11,048,112
EN23. Peso total de desperdicios segtin tipo y método de desecho 2014 2013
Desechos peligrosos: sélidos (kg) (incluye suelo contaminado, pafios de limpieza, filtros, contenedores, 50,401 28,7120
ldmparas, mangueras y baterias)
Desechos peligrosos: liquidos (1) (incluye aceites y agua contaminada con aceite) 101,990 80,690
Manejo especial
Chatarra (kgs) 376,948 594,000
Llantas (toneladas) 79,000 31120
Cartuchos (piezas) 242 No
Toners (piezas) 218 disponible
No peligrosos
Plastico (kgs) 1,040
Carton (kgs) 14637 dispb(‘)(r)]ible
Residuos sélidos urbanos (kgs) 326,900
MM3. Montos totales de tepetate, jales y lodos y sus riesgos asociados 2014 2013
Total de tepetate 404,841 750,114*
Tepetate que se utilizan al interior de la mina 303,317 459,628
Tepetate que se saca de la mina 101,524 290,486
Jales 1,392,163 1,507,124
Lodos 14 10.74

*Este indicador se ajustd en 2014 a fin de incluir tepetate que salid a la superficie como bajo tierra. La cifra de 2013 se ha corregido para que represente este total combinado (se habia reportado previamente en 2013 como 290,486 toneladas solo para

tepetatle que salid a la superficie).
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ENERGIA

EN3. Consumo energietico interno (GJ) 2014 2013
Fuentes no renovables
Electricidad adquirida 425,055 351,604
Propano 8,424 3,608
Diésel o combustible utilizado en equipo mévil 103,298 99,462
Gasolina utilizada en equipo movil 9,747 11,090
Diésel para generadores 194,725 189,763
ANFO (explosivos) 10,967 10,916
Emulsiones 1223 1919
Total de energia (GJ) 753,438 668,362
ENS. Intensidad energética 2014 2013
Energfa utilizada por tonelada de material procesado (GJ/tonelada procesada) 0.54 0.43
EN15. Emisiones directas de gases de efecto invernadero (GHG) (Alcance 1) (tC0,¢) 2014 2013
Fuentes no renovables (tC0,e)
Propano 528 225
Diésel o combustible utilizado en equipo mévil 721 M4
Gasolina utilizada en equipo movil 684 649
Diésel para generadores 13159 14,376
ANFO (explosivos) 466 464
Emulsiones 74 73
Subtotal de GHG directos (tC0,e) 22,122 23,500
EN16. Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GHG) (Alcance 2) (tC0,e) 2014 2013
Electricidad adquirida 59,024 44,431
Subtotal de GHG indirectos (tC0,e) 59,024 44,431
Total de GHG (directos + indirectos) (tC0,e) 81,146 61,937
EN18. Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GHG) 2014 2013
GHG utilizados por tonelada de material procesado (tCOZe)/toneIada procesada) 0.058 0.044
BIODIVERSIDAD
MM1. Cantidad de terreno impactado o rehabilitado (ha) 2014 2013
Total de terreno impactado hasta la fecha 96.56
Dentro Fuera g
disponible
Total de terreno rehabilitado en 2014 2.40 33.52
EN13. Hébitats protegidos y restaurados 2014 2013
Total de drboles plantados 39.865 No
Tasa de supervivencia de proyectos de reforestacién* 95% disponible

*La tasa de supervivencia es exclusi te para arboles dos en 2014
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CUMPLIMIENTO

EN29. Valor monetario de multas significativas y nimero total de sanciones no monetarias por incumplimiento de la

legislacion y la normativdad ambiental 2014 2013
Ntimero total de multas $ 2.00
Sanciones monetarias $ 1.871.84 disp’:[r)\ible
Valor estimado de sanciones no monetarias $ 60,141.78
GENERAL
EN31. Total de gastos e inversiones para la proteccion del medio ambiente, por tipo (USD) 2014 2013
Transporte y eliminacion final de desperdicios S 355,136.18
Estudios ambientales $ 32,175.84
Monitoreo § 34,62596 No
Proyectos (sin incluir los relacionados a presas de jales) $ 96,694.81 disponible
Proyectos de presas de jales N 72333317
Total $ 1,241,965.9
SOCIEDAD
COMUNIDADES LOCALES
SO1. Porcentaje de operaciones que han implementado programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y participacion
de la comunidad local 2014 2013
Nimero de actividades 658 m
Nimero de beneficiarios 39154 45,002
Inversiones en la comunidad (USD)
Salud, educacion, capacitacion en habilidades laborales, deportes, tradiciones, cultura S 21228613 | § 307,548.00
Infraestructura local $ 24313475 | § 172,897.00
Total de inversiones comunitarias $ 515,420.88 | $ 480,445.00
[Miles de USD]
MM10. Niimero y porcentaje de operaciones con planes de cierre 2014 2013
Nimero de sitios que cuentan con plan de cierre 3 3
Reserva financiera para el cierre S 729 | S 6,352
CUMPLIMIENTO
S08. Valor monetario de multas significativas y niimero total de sanciones no monetarias por incumplimiento de la
legislacion y la normatividad 2014 2013
Niimero de multas 12 No
Monto pagado (USD) $ 14229.87 disponible
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