
DAtOS CLAVE DE DESEMPEÑO

ECONOMÍA

Desempeño económico

EC1. EC1. VALOR ECONÓMICO DIRECtO GENERADO Y DIStRIBUIDO, INCLUYENDO INGRESOS, 
COStOS DE OPERACIÓN, SUELDOS Y PREStACIONES A EMPLEADOS, DONAtIVOS Y 
OtRAS INVERSIONES EN LA COMUNIDAD, UtILIDADES REtENIDAS, ASÍ COMO PAGOS A 
PROVEEDORES DE CAPItAL Y PAGOS A GOBIERNOS, POR PAÍS. (MILES DE USD)

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO OFICINA 
CORPORAtIVA 

Y 
ExPLORACIÓN

tOtAL 

Valor económico directo 

Ingresos $74,328 $149,440 $53,015 N/A $276,783

Valor económico indirecto  

Costos de operación $51,894 $64,837 $54,841 $14,434 $186,006

Sueldos y prestaciones $14,577 $16,220 $17,500 $10,339 $58,636

Pagos a proveedores de capital $0 $0 $0 $1,474 $1,474

Pagos a gobiernos mexicanos (impuestos) $2,799 $12,252 $0 $465 $15,516

Pagos a gobiernos canadienses (impuestos) $0 $0 $0 $0 $0

Pagos a gobiernos (impuestos sobre nómina, únicamente la parte 
correspondiente al empleador)

$2,707 $2,630 $2,813 $74 $8,224

Pagos de uso de suelo $1 $104 $44 N/A $149

Inversiones en la comunidad (incluyendo infraestructura) * $29 $92 $127 $233 $480

* Consulte el desglose en tabla relacionada con sociedad en la página 55 

Presencia de mercado

EC5. RELACIÓN ENtRE EL SALARIO INICIAL,  
DESGLOSADO POR SExO, Y EL SALARIO MÌNIMO LOCAL 

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO

Salario mínimo local en cada región (pesos mexicanos / por día) $61 $61 $61

Porcentaje de empleados que reciben el salario mínimo $0 $0 $0

Salario de nivel principiante para cada región (pesos mexicanos / por día) $116 $113 $118

Número de personas que ingresaron a ese nivel salarial en cada ubicación 19 5 3

Porcentaje de empleados que recibe salario de nivel principiante en cada ubicación 4.2% 1.2% 0.5%

EC6. PROCEDIMIENtO DE CONtRAtACIÓN LOCAL Y PORCENtAJE DE 
ALtOS DIRECtIVOS PROCEDENtES DE LA COMUNIDAD LOCAL 

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO OFICINAS  
DE LEÓN

tOtAL  
ENDEAVOUR

Total de empleados a nivel gerencia 6 7 6 10 29

M F M F M F M F M F

Total de empleados a nivel gerencia por género 6 0 7 0 5 1 10 0 28 1

Total de empleados a nivel gerencia contratados localmente 
(dentro del estado)

0 4 0 N/A 4

Total de empleados a nivel gerencia contratados nacionalmente 
(dentro del país)

3 2 2 5 12

Total de empleados a nivel gerencia contratados 
internacionalmente

3 1 4 5 13

* La gerencia es el equipo de liderazgo en cada ubicación
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ECONOMÍA (continuación)

Prácticas en materia de adquisiciones

EC9. PORCENtAJE DEL GAStO EN LUGARES CON OPERACIONES 
SIGNIFICAtIVAS QUE CORRESPONDE A PROVEEDORES LOCALES   
(MILES DE USD)

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Total de adquisiciones $36,408 $41,186 $57,916 $135,510

Total de adquisiciones asignadas localmente (dentro del estado) $16,582 $17,424 $23,912 $57,918

Total de adquisiciones asignadas nacionalmente (dentro del país) $19,177 $15,937 $31,859 $66,973

Total de adquisiciones asignadas internacionalmente $649 $7,825 $2,145 $10,619

Porcentaje gastado localmente (a nivel estatal y nacional) 98% 81% 96% 92%

Producción 

MAtERIAL PROCESADO, ORO Y PLAtA GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Material procesado (toneladas) 425,922 710,708 391,354 1,527,984

Plata (onzas) 2,772,227 2,881,900 1,159,025 6,813,152

Oro (onzas) 6,784 51,653 17,143 75,580

PRACtICAS LABORALES Y tRABAJO DIGNO

G4. 10. Perfil de la compañía 

tOtAL DE FUERZA LABORAL POR CONtRAtO  
DE tRABAJO Y GéNERO*

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO OFICINAS  
DE LEÓN

OFICINA 
CORPORAtIVA 

tOtAL 
ENDEAVOUR

Número total de empleados 457 411 584 36 13 1,501

M F M F M F M F M F M F

Número total de empleados permanentes* 400 40 382 29 504 44 19 17 6 7 1311 137

Número total de empleados temporales 15 2 0 0 35 1 0 0 0 0 50 3

Número total de contratistas 311 368 371 N/A N/A 1,050

tOtAL DE FUERZA LABORAL POR GéNERO Y REGIÓN 

Número total de empleados y contratistas 768 779 955 36 13 2,551

Número total de empleados y contratistas 12 3 18 6 0 0

M F M F M F M F M F M F

Número total de extranjeros contratados por género 12 0 3 0 14 4 5 1 0 0 34 5

* todos los empleados permanentes son de tiempo completo; los números no incluyen personal de exploración

G4-11. PORCENtAJE DE EMPLEADOS tOtALES CUBIERtOS POR CONtRAtOS COLECtIVOS DE tRABAJO 

Total de empleados sindicalizados 372 335 445 0 0 1,152

Porcentaje de empleados sindicalizados 81% 82% 76% 0% 0% 77%

Empleados no sindicalizados 85 76 139 36 13 349 

Porcentaje de empleados no sindicalizados 19% 18% 24% 100% 100% 23%



PRACtICAS LABORALES Y tRABAJO DIGNO (continuación) 

Empleo

LA1. NÚMERO tOtAL Y tASA DE CONtRAtACIONES Y ROtACIÓN MEDIA DE  
EMPLEADOS POR GRUPO DE EDAD, GéNERO Y REGIÓN. 

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL ENDEAVOUR 

Número total de nuevas contrataciones 167 53 184 404

Número total de empleados que renuncia a su puesto  
de trabajo o son despedidos

142 133 472 747

Número total de empleados locales (mexicanos) que renuncia  
a su puesto de trabajo o son despedidos

140 137 532 809

Número total de empleados internacionales que renuncian a su puesto  
de trabajo o son despedidos

2 7 2 11

Tasa de rotación para todos los empleados 32.70% 20.53% 40.85% 31.36%

SALUD Y SEGURIDAD

Prácticas laborales y trabajo digno 

LA5. PORCENtAJE DE tRABAJADORES QUE EStÁ REPRESENtADO EN COMItéS 
CONJUNtOS FORMALES ADMINIStRADOR-tRABAJADOR EN MAtERIA DE SALUD 
Y SEGURIDAD QUE CONtRIBUYEN A MONItOREAR Y BRINDAR ASESORÍA SOBRE 
PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL 
ENDEAVOUR

Número total de empleados representados en comités conjuntos formales 
administrador-trabajador en materia de salud y seguridad

21 34 38 93

Porcentaje total de la fuerza laboral  4.6% 8.3% 6.5% 6.5%

LA6. tIPO Y tASAS DE LESIONES, ENFERMEDADES PROFESIONALES, DÍAS PERDIDOS,  
AUSENtISMO Y NÚMERO DE VÍCtIMAS MORtALES RELACIONADOS CON EL tRABAJO, POR REGIÓN Y GéNERO

tOtAL 
ENDEAVOUR

Tasa de lesiones registrables (1) 34.6

Tasa de tiempo perdido por lesiones (2) 21.6

DART (3) 28.2

DARTS (4) 24.3

Decesos 4

Tasa de ausentismo - todos los empleados 3.81%

1.  La tasa de lesiones registrables se calcula como (número total de lesiones registrables (incluyendo accidentes fatales, lesiones que generaron tiempo perdido,  
trabajo limitado y lesiones que conllevan tratamiento médico) x 1,000,000 horas) / horas trabajadas totales

2. La tasa de tiempo perdido por lesiones se calcula como (total de lesiones que generaron tiempo perdido x 1,000,000 horas) / horas trabajadas totales
3.  El DART (días de ausencia / tasa de transferencia o restricción) se calcula como ((lesiones que generaron tiempo perdido + lesiones que generaron trabajo  

restringido) x 1,000,000 horas) / horas totales trabajadas
4.  El DARTS se calcula como (número de días perdidos + número de días bajo trabajo restringido) / incidentes registrables

Capacitación y educación

LA9. PROMEDIO DE HORAS DE CAPACItACIÓN ANUALES POR 
EMPLEADO DESGLOSADO POR GéNERO Y POR CAtEGORÍA LABORAL  

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL  
ENDEAVOUR 

Capacitación general de recursos humanos 7,253 9,747 6,675 23,675

Capacitación en materia de rescate (incluyendo rescate minero) 39,450 41,570 141,612 222,632

Número total de horas que todos los empleados recibieron 46,703 51,317 148,287 246,307

Horas promedio de capacitación anual por empleado 61 66 254 127
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MEDIO AMBIENtE

Agua

EN8. CAPtACIÓN tOtAL DE AGUA SEGÚN LA FUENtE GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Agua total retirada de (m3):

Agua superficial, incluyendo agua proveniente  
de humedales, ríos, lagos y océanos

49,405 0 0 49,405

Agua subterránea (proveniente de la mina) 10,960 105,075 288,678 404,713

Agua pluvial 25,500 83,727 109,227

Agua reciclada (proveniente de jales) 568,018 1,331,783 1,179,198 3,078,999

Agua adquirida (pipas) 0 144,143 1,830 145,973

tOtAL 653,883 1,664,728 1,469,706 3,788,317

EN10. PORCENtAJE Y VOLUMEN tOtAL DE AGUA RECICLADA Y REUtILIZADA GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Porcentaje de agua reciclada y reutilizada como porcentaje  
del agua total captada  

86.87% 80.00% 80.23% 81.28%

Efluentes y desperdicios

EN22. DESCARGA tOtAL DE AGUA SEGÚN SU NAtURALEZA Y DEStINO  
(SIN INCLUIR AGUA PLUVIAL Y DRENAJE LOCAL)

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Descargas totales de agua hacia  (m3):

Aguas superficiales 11,048,112 0 0 11,048,112

EN23. PESO tOtAL DE RESIDUOS GEStIONADOS,  
SEGÚN tIPO Y MétODO DE tRAtAMIENtO  

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Desechos peligrosos

Desechos sólidos* (kg) 3,820.0 1,.808 24,900.0 28,720

Desechos líquidos** (I) 14,400 24,700 39,590 78,690

Agua contaminada (I) 2,000 2,000

Chatarra (kg) 140,000 229,000 225,000 594,000

No peligrosos 

Llantas (kg) N/A 0.0 31,120.0 31,120.0

*  Incluye suelo contaminado, paños de limpieza, filtros, contenedores, lámparas, mangueras, guantes y baterías. 
**  Incluye aceites utilizados y agua contaminada con aceite. 

MM3. MONtOS tOtALES DE MAtERIAL EStéRIL, ROCA, JALES Y LODOS,  
ASÍ COMO SUS RIESGOS ASOCIADOS 

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL 

Capas / rocas estériles (toneladas) 0 290,486 0 290,486

Jales (toneladas) 435,919 554,000 517,205 1,507,124

Lodos (toneladas) 2.6 1.8 6.4 10.7
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MEDIO AMBIENtE (continuación)

Emisiones

EN3. CONSUMO ENERGétICO INtERNO GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Fuentes no renovables (GJ)

Electricidad adquirida 219,350 53,419 78,835 351,604

Gas LP 3,608 0 0 3,608

Diésel (equipo móvil) 29,816 48,159 21,487 99,462

Gasolina (equipo móvil) 3,401 4,453 3,236 11,090

Diésel (generadores) 1,366 188,365 32 189,763

ANFO (explosivos) 1,660 4,368 4,888 10,916

Emulsiones 659 874 387 1,919

ENERGÍA tOtAL (GJ) 259,860.18 299,636.69 108,865.56 668,362.42

EN5. INtENSIDAD ENERGétICA GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Energía utilizada por tonelada de material procesado 
(GJ/tonelada procesada) 

0.60 0.42 0.28 0.43

EN15. EMISIONES DIRECtAS DE GASES  
DE EFECtO INVERNADERO (GHG)(ALCANCE 1)

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Fuentes no renovables  (tCO2e)

Gas LP 225 0 0 225

Diésel para equipo móvil 2,313 3,735 1,667 7,714

Gasolina para equipo móvil 199 260 189 649

Diésel para generadores 104 14,270 2 14,376

Explosivos (tCO2e) 0

ANFO 71 186 208 464

Emulsiones 25 33 15 73

SUBtOtAL DE GHG DIRECtOS  (tCO2e) 2,935 18,484 2,081 23,500

EN16. EMISIONES INDIRECtAS DE GASES DE EFECtO  
INVERNADERO (GHG) AL GENERAR ENERGÍA (ALCANCE 2)

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Electricidad adquirida 27,722 6,751 9,964 44,437

SUBtOtAL DE EMISIONES DE GHG INDIRECtAS  (tCO2e) 27,722 6,751 9,964 44,437

tOtAL DE EMISIONES GHG (DIRECtAS + INDIRECtAS)  (tCO2e) 30,657 25,236 12,044 67,937

EN18. INtENSIDAD DE EMISIONES DE GASES  
DE EFECtO INVERNADERO (GHG)

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

GHG utilizados por tonelada de material procesado  
(tCO2e/tonelada procesada) 

0.07 0.04 0.03 0.04
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SOCIEDAD

Comunidades locales 

SO1. PORCENtAJE DE OPERACIONES QUE HAN IMPLEMENtADO PROGRAMAS DE 
DESARROLLO, EVALUACIONES DE IMPACtOS Y PARtICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD LOCAL  

GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO OFICINA 
CORPORAtIVA 

tOtAL

Número de actividades 30 52 29 N/A 111

Número de beneficiarios 4,289 20,796 19,917 N/A 45,002

Inversiones en la comunidad  (USD)

Salud, educación, capacitación en habilidades laborales,  
deportes, tradiciones, cultura

$25,259 $32,619 $17,170 $232,500 $307,548

Infraestructura local $3,947 $59,085 $109,865 $0 $172,897

tOtAL de inversiones en la comunidad  (USD) $29,206 $91,704 $127,035 $232,500 $480,445

MM10. NÚMERO Y PORCENtAJE DE OPERACIONES CON PLANES DE CIERRE GUANACEVÍ BOLAÑItOS EL CUBO tOtAL

Número de sitios que cuentan con plan de cierre 1 1 1 3

Reserva financiera para el cierre (miles de USD) $1,722 $1,006 $3,624 $6,352


