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Supervisor de Mina 
Descripción de puesto 

 

Reporta a: Jefe de Mina 

Ubicación: Guanaceví 

 

Historia de la compañía 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera, enfocada en el descubrimiento 

y explotación de plata, con proyectos y operaciones en tres países: México, Chile y Estados Unidos. 

Nuestro propósito es ser un productor de plata líder que crea valor para nuestros grupos de interés 

al descubrir, desarrollar y operar nuestras minas de manera sostenible. 

 

Propósito del puesto 

Responsable de gestionar, coordinar y supervisar las operaciones diarias dentro de la mina, 

asegurando el cumplimiento de los planes de producción, las normas de seguridad, los 

procedimientos operativos y las metas de calidad, maximizando la eficiencia operativa, minimizar 

riesgos y asegurar un ambiente de trabajo seguro para todos los empleados, conforme a las normas 

de seguridad y medio ambiente, y que las metas de producción sean alcanzadas dentro del 

presupuesto y tiempo establecido. 

 

Responsabilidades   

 Supervisar y coordinar todas las actividades de extracción y movimiento de material dentro 

de la mina. 

 Asegurar que se cumplan los objetivos de producción diaria, semanal y mensual, alineados 

con el plan de mina. 

 Monitorear el uso de recursos y optimizar el rendimiento de equipos y personal. 

 Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipo minero. 

 Trabajar de la mano con el departamento de mantenimiento para asegurar la disponibilidad 

y confiabilidad de los equipos. 

 Recibe y entrega pueble de personal de mina. 

 Direccionar y manejar al personal a su cargo para solucionar problemas y cumplir objetivos. 

 Informar al siguiente turno de los pendientes de barrenación para continuar trabajos. 

 Revisa que todo se esté realizando de una forma segura y eficiente, y que las actividades 

de su personal sean correctas. 

 Solucionar problemas operativos o de personal que estén a su alcance. 

 Programar la reunión de inicio de turno (RIT) con platicas de seguridad diarias y revisión de 

EPP por mes, inspecciones planeadas, orden y limpieza, contactos por llamadas de 

atención al personal. 
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 Gestionar las listas de asistencia, horas extras, programación de vacaciones, formatos de 

vacaciones, descansos trabajados, permiso con o sin goce de sueldo. 

 Supervisa condiciones de Seguridad constantemente y reporta condiciones inseguras. 

 Recibir notificaciones de su personal respecto a las actividades pobladas o condiciones de 

Seguridad. 

 Cuidar los insumos de la empresa, administrando los recursos proporcionados a los 

trabajadores y las actividades a realizar. 

 Realizar cambios en los roles del personal según necesidades de la operación. 

 Resguardar la integridad del personal dentro de operaciones mina. 

 Elaborar reporte diario de todo lo sucedido en su turno, de cada uno de los empleados/as y 

lo detalla a fondo. 

 Concientizar a su personal para un trabajo seguro, de acuerdo con los protocolos de 

Seguridad. 

 Fomentar la reducción del índice de incidentes, alcanzando la meta cero accidentes. 

 Realizar evaluaciones de desempeño de los empleados bajo su supervisión, identificando 

áreas de mejora y desarrollo. 

 Seguir el reglamento y protocolo de comunicación en la cadena de mando. 

 Participar en capacitaciones y actualizaciones que la empresa determine. 

 Realizar pruebas periódicas del flujo de ventilación. 

 Mantener la confidencialidad de toda la información de la mina, el personal y de la 

empresa. 

 Mantener la confidencialidad de toda la información de la mina y de la empresa. 

 Las actividades aquí enunciadas son indicativas más no limitativas de la función. 

 

Requisitos  

 

Experiencia 

 3 años de experiencia en operaciones mineras a cielo abierto o subterráneas, con al menos 

1 año en roles de supervisión. 

 

Habilidades y conocimientos especiales 

 

 Conocimiento avanzado de procesos de extracción minera y técnicas operativas. 

 Conocimiento en uso y manejo de explosivos.  

 Conocimientos en topografía (interpretación de planos). 

 Conocimientos en ventilación.  

 Conocimiento de planeación minera. 

 Conocimientos en sistema de desagüe en mina.  

 Conocimiento y habilidades de equipos de mina básicos. 

 Conocimiento de mecánica de rocas. 
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 Conocimiento de factor de carga. 

 Dominio de normas de seguridad minera y regulaciones ambientales. 

 Habilidades de gestión de recursos y optimización de producción. 

 Conocimiento técnico de equipos y maquinaria pesada. 

 Dominio de Microsoft Office (Excel avanzado, Word, PowerPoint). 

 Habilidad de dirigir, coordinar y planificar proyectos, equipo de trabajo y administrar 

suministros. 

 Habilidades de priorización para poder detectar el peor de los casos y clasificar las 

tareas necesarias de forma proactiva.   

 

Idioma  

 Español / Inglés intermedio o avanzado la interpretación técnica y comunicación con equipos 

internacionales. 


