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Superintendente de Planta 
Descripción de Puesto. 

 

Reporta a: Gerente de Planta. 

Ubicación: Terronera. 

 

Historia de la compañía. 

Establecida en 2004, Endeavour Silver Corp es una empresa minera, enfocada en el 

descubrimiento y explotación de plata, con proyectos y operaciones en cuatro países: México, 

Chile, Peru y Estados Unidos. Nuestro propósito es ser un productor de plata líder que crea valor 

para nuestros grupos de interés al descubrir, desarrollar y operar nuestras minas de manera 

sostenible. 

 

Propósito del puesto. 

Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas sobre la seguridad industrial, seguridad 

patrimonial, ambientales y producción, dando cumplimiento a las normas y políticas establecidas 

por la empresa manteniendo la excelencia y eficiencia en la operación. 

 
Responsabilidades.  

 

 Supervisar y asegurar la ejecución de los procedimientos operativos, optimizando 

continuamente los procesos productivos para maximizar la eficiencia, la disponibilidad 

operativa y la calidad del producto. 

 Verificar el cumplimiento de los parámetros críticos de operación. 

 Asegurar el cumplimiento del plan de producción y la calidad del producto final. 

 Ejercer un liderazgo enfocado en la seguridad, garantizando el cumplimiento estricto de 

protocolos, estándares corporativos y normativas legales, con el objetivo de eliminar actos 

y condiciones inseguras dentro de la operación de planta. Evaluar el desempeño del 

equipo y promover buenas prácticas operativas. 

 Asegurar el cumplimiento de las políticas ambientales, promoviendo prácticas 

responsables y el control adecuado de emisiones, residuos y consumos, conforme a los 

lineamientos internos y regulaciones gubernamentales aplicables. 

 Dirigir, desarrollar y motivar a los equipos de trabajo, asegurando la alineación con los 

objetivos estratégicos de la operación y fomentando una cultura de desempeño, 

responsabilidad y mejora continua. 

 Optimizar el uso de recursos materiales, humanos y energéticos, buscando reducir costos 

operativos y mejorar los indicadores de productividad y rendimiento. 



 

 

2
 edrsilver.com 

 Coordinar de manera efectiva con las áreas de soporte (Mantenimiento Mecánico, 

Mantenimiento Eléctrico, Laboratorio, Medio Ambiente, Geología, entre otras) para 

garantizar la continuidad operacional y la atención oportuna de requerimientos. 

 Trabajar junto a geología y mina para alinear la alimentación de mineral a los requisitos 

de planta. 

 Cumplir y promover los planes y metas de Seguridad Industrial, Medio Ambiente y 

Producción, monitoreando indicadores clave y ejecutando acciones correctivas cuando 

sea necesario. 

 Asegurar el control y estabilidad de las variables críticas del proceso, aplicando criterios 

técnicos para la toma de decisiones y garantizando operaciones dentro de parámetros 

establecidos. 

 Administrar de manera eficiente recursos humanos, materiales y energéticos. 

 Elaborar y controlar el presupuesto operativo de planta. 

 Analizar costos y proponer estrategias para su reducción sin comprometer la seguridad 

ni la producción. 

 Participar activamente en reuniones operativas (diarias, semanales y mensuales), 

aportando análisis, propuestas de mejora y acciones correctivas orientadas al 

cumplimiento de los KPI de planta. 

 Mantener comunicación constante con gerencia, supervisores y equipos operativos. 

 

Requisitos  

 

Experiencia. 

 

 Experiencia en operaciones unitarias (Trituración, Molienda, Flotación, Espesamiento y 

Filtrado de concentrado y jales). 

 Conocimiento en balances metalúrgicos. 

 Control de la operación por medio de KPIs. 

 Preparación de reportes diarios, semanales y mensuales.  

 Conocimiento estándares de seguridad y medio ambiente que se cumplan en todo 

momento. 

 Habilidades de resolución de problemas: Debe tener experiencia en la identificación y 

resolución de problemas, ya sea relacionados con la maquinaria, los procesos o el manejo 

del personal.  

 Experiencia en liderar equipos de trabajo y supervisar el desempeño de los empleados a 

su cargo. Esto incluye la capacidad de motivar, entrenar y guiar al personal para alcanzar 

los objetivos planteados. 

 Habilidad de planear y programar con el objetivo de coordinar eficientemente las 

actividades de producción. 
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 Debe tener habilidades sólidas de comunicación para coordinar las actividades con otros 

departamentos, transmitir instrucciones claras al personal y reportar el progreso de la 

producción a la gerencia. Tener experiencia en el manejo de personal. 

 

Educación /Capacitación. 

 

 Ingeniería en Metalurgia, Química, Procesamiento de Minerales o carrera a fin. 

 

Habilidades. 

 

 Capacidad para comunicarse eficazmente, tanto verbalmente como por escrito, 

información técnica y de ingeniería. 

 Trabajo en equipo para construir y mantener relaciones internas. 

 Alto nivel de comunicación y habilidades de motivación para obtener resultados. 

 Capacidad de soluciones preventivas antes de que sucedan los eventos. 

 

 

Conocimientos. 

 

1. Conocimientos en los procesos de flotación y reducción de tamaño para el beneficio de 

los elementos de interés. 

2. Conocimiento de operación de las celdas Flash. 

3. Conocimiento de operación de filtros de jales secos. 

4. Conocimiento de operación de filtros de concentrado. 

 

 

Herramientas y equipo. 

 

Manejo de computadora, paquetería de Windows, SAP, manejo de base de datos. 

 

Idioma. 

  

 Español. 
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